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INTRODUCCION

Finalizamos el curso 2022-2023 con la sensacion de haber sido uno de los cursos mas complicados que he vivido en los
quince afios que llevo de director. En mi opinién, después de mas de veinte afios de docencia, jamas me habia tenido que enfrentar
a una avalancha administrativa de estas caracteristicas, y al mismo tiempo, a la sensacién de haber sido abandonado

completamente por esta misma Administracion.

Desde el momento en el que en el curso pasado se aprobo la denominada LOMLOE, la Consejeria de Educacion de
Castilla -La Mancha se puso a encadenar de manera compulsiva decretos educativos, que suponian un esfuerzo inimaginable
para la direccion de los Centros. Esta Administracion desconoce, o se olvida, que todo este trabajo suele recaer siempre en las
mismas personas en todos los centros, y que, bajo ningun concepto, tenian que haber obligado a que, en un Unico curso

académico hubiera que realizarse una renovacion total de todos los documentos programaticos:

- Se han renovado la mitad de las Programaciones Didacticas.
- Se ha realizado un nuevo Proyecto Educativo.

- Se harealizado un Plan de Bienestar.

- Se harealizado un Plan Lector.

- Se han rehecho las NOFC.

- Se harealizada la Carta de Compromiso.

- Se ha realizado el Proyecto de Gestién del Centro.

- Se harealizado el Plan de Mejora.

- Se ha implementado la Evaluacioén Interna.



Ademas, se ha tenido que seguir realizando el resto de acciones administrativas que ya veniamos realizando en cursos
pasado: presentar las Programaciones Didacticas, la PGA del curso académico, la Cuenta de Gestion, la Evaluacion Interna, las
Memorias del curso y esta misma Memoria, las Evaluaciones, el andlisis de las Evaluaciones, los Planes de Trabajo, el Plan de
Inclusién... Y como aun debe de ser poco, también hemos tenido una novedad este curso, y hemos estado obligados a realizar

la Comision de Coordinacion Pedagogica semanalmente.

Durante el primer trimestre, tuve que poner mi cargo a disposicion de la Administracion debido al abandono total que se
estaba realizando hacia mi persona. Desde el 1 de septiembre, faltaba la figura de Jefe de Estudios en el Centro, y la
Administracion me estaba obligando a realizar también dichas funciones. Me he sentido ninguneado por la Inspeccion, por
Personal Docente y, en general, por toda la Delegacion de Educacion de Cuenca. Para mi, lo mas frustrante que he vivido ha sido
el ver que, con un par de llamadas, se podia solucionar facilmente el problema, y que no era necesario haberme llevado al limite,

en especial, porque llevaba varias semanas comentando mi situacion.

Lo mas frustrante ha sido conocer que en otros Centros Educativos de la Provincia de Cuenca se ha pasado por lo mismo
durante este curso académico, que no es un problema individual sino un problema legislativo que no entiendo a qué esperan para
trasladarlo a Toledo y solventar la situacion. Con todos los problemas que hemos tenido en los centros durante este curso
académico, no se entiende que la Unica orden dada al Servicio de Inspeccion para este curso ha sido de presentarse por sorpresa
en los centros durante el mes de junio, para comprobar que los Ultimos dias seguiamos cumpliendo con nuestras obligaciones y
no nos habiamos relajado. Me queda la sensacion de haber perdido completamente la relacion de seguridad que se nos transmitio

durante la Pandemia, y se me queda un mal sabor de este curso académico dificil de olvidar.

Realizada esta introduccién tan personal, paso a comentar los diferentes aspectos que deben de estar reflejados en la
Memoria:



1. ANALISIS Y VALORACION SOBRE LA CONSECUCION DE LOS LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS

1.1. EN EL PROCESO DE ENSENANZA — APENDIZAJE.

OBJETIVO 1: Ofertar todas las materias de opcion en 4° de la ESO (a pesar de tener iGnicamente 12
alumnos), con el fin de no impedir a los alumnos que puedan desarrollar sus competencias y su
preparacion al Bachillerato o la Formacion Profesional, a la vez que les preparamos de manera

especializada.

Actuaciones llevadas a cabo: Calendario Responsables Recursos
Oferta del bloque de asignaturas de Economia y | Curso 2022- Direccion Dieciocho horas
Latin para los alumnos que quieren cursar un |23 lectivas  (por  cupo
Bachillerato de Humanidades, Ciencias Sociales Gnicamente habia 8
o Artes. horas).

Oferta del blogue de asignaturas de Biologia y
Fisica y Quimica para los -alumnos que quieren

cursar Bachilleratos de Ciencias.

Oferta del bloque de asignaturas de Tecnologias
y Ciencias Aplicadas para los alumnos que

guieren cursar Formacion Profesional.




Evaluacion: Excelente. A excepcidn del alumno absentista que no ha podido ser evaluado, todos los alumnos de

4° de la ESO han Titulado. Ademas, en las materias de opcién podemos asegurar que se han desarrollado clases

de alto rendimiento, y suponemos que, en cursos proximos, estos alumnos van a estar muy bien preparados para

realizar tanto el Bachillerato como los médulos de Grado Medio.

OBJETIVO 2: Potenciar la competencia STEM por medio de diferentes actuaciones.

Dar una hora a la semana en grupos de 10
alumnos en el Laboratorio de Fisica y Quimica
para aprender los saberes basicos de manera

préactica.

Dar una hora a la semana en grupos de 10
alumnos en el Laboratorio de Biologia para
aprender los saberes basicos de manera

préactica.

Biologia.

Actuaciones a llevar a cabo: Calendario Responsables Recursos
Motivar al alumnado del Centro para desarrollar | Curso 2022-2023 | Profesora de Fisica vy | Dos horas
la competencia STEM al maximo posible. Quimica y profesora de | lectivas




Celebracién de una Semana de la Ciencia con
los alumnos de 3°y 4° de la ESO

Aprovechar el Plan Lector para incluir lecturas
de tematica cientifica (Temética de mujeres
cientificas en 3° de la ESO, y tematica de Vida
saludable para 2° de la ESO)

EVALUACION: Excelente. Hemos tenido unos resultados muy buenos tanto en Fisica y Quimica como en Biologia con los
alumnos de 3° de la ESO. Es evidente que las actividades de laboratorio han motivado la competencia STEM de los
alumnos, puesto que la mayoria de los alumnos se ha decantado por ambas materias como materia de opcién para el curso
proximo. Ademas, se han trabajado otros aspectos como las Mujeres Cientificas a lo largo del curso. De cara al curso

préximo, y siempre que el cupo de profesores lo permita, se mantendra el desdoble en ambas materias en 3° de la ESO.



OBJETIVO 3: Creacion de una revista en el Centro y un Anuario

competencia linguistica y digital, se va a
editar con el programa Calameo una
revista de caracter anual.

Realizacion de un anuario on line, con
la finalidad de desarrollar la
competencia digital, linguistica y social.

Actuaciones a llevar a cabo: Calendario Responsables Recursos
Con la finalidad de aumentar la | Curso Profesor de Religién Catdlica | No detallado
implicacion de toda la comunidad

educativa, y el desarrollo de la|2022-2023

EVALUACION: NO EVALUABLE. La actividad no se ha llevado a cabo.




OBJETIVO 4: Solicitar el programa llusiona-t con el fin de reforzar en la mayoria de las competencias
educativas a los alumnos de 1°, 2°y 3° dela E.S.O.

Actuaciones a llevar a cabo: Calendario Responsables Recursos
Refuerzo de cuatro horas de inglés para los | Del 9 de enero de| Maestra/a del | Diez horas lectivas
alumnos con mayores necesidades. 2023 a final de| Programa Inicia-t,

curso. Jefa de Estudios y
Refuerzo de cuatro horas de lengua para los Departamento de
alumnos con mayores necesidades. Orientacion.

Refuerzo de dos horas de matematicas para los
alumnos con mayores necesidades de
comprension.

Evaluacion: El programa de llusiona-t, perteneciente al IV Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar Temprano
gue esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, se inicié en el centro el 9de enero. El programa ha permitido aumentar
las horas de refuerzo y apoyo a aquellos alumnos que presentaban barreras de aprendizaje y participacion y eran atendidos por
la maestra de PT desde el inicio de curso, asi como incorporar nuevos alumnos a recibir este apoyo tanto dentro como fuera de

su aula ordinaria (en el aula de PT), permitiendo trabajar con ellos de una forma mas individualizada.

Con respecto a los alumnos de 1°y 3° ESO, la mayoria de ellos recibian refuerzos con anterioridad a la implantacion del
programa. Estos refuerzos pudieron ampliarse beneficiando notablemente a los alumnos que han hecho un uso adecuado de los
mismos. Por su parte, los grupos que se han formado en 2° ESO son heterogéneos, es decir, hay variedad de niveles. Se han

formado principalmente atendiendo a sus necesidades y al horario de las materias disponible.



En cuanto a los resultados, sefialar que el rendimiento de la mayoria de los alumnos y alumnas ha mejorado. La mayoria
comenzG6 con una motivacion nula y, poco a poco, ha ido aumentando hasta conseguir mejorar su actitud y rendimiento en el aula.
No obstante, en general tienen poco habito de trabajo personal, por lo que les cuesta llegar a los objetivos propuestos. Los alumnos
gue muestran mas interés han logrado aprobar y mejorar notablemente sus resultados; en cambio, contamos con algin alumno

cuyos resultados han variado poco al finalizar el tltimo trimestre debido a su desinterés por el estudio.

El clima de trabajo en el aula es bueno, son alumnos muy activos que quieren expresar en todo momento su parecer vy,
aunque su trabajo en casa es escaso, en el aula son participativos. Sin embargo, necesitan motivacion y refuerzo positivo
continuamente, ya que se rinden facilmente ante cualquier tarea que requiera un esfuerzo. Por ello, es importante mostrarles el
poder y la importancia del esfuerzo diario, mejorar la autoestima y el trabajo personal. Son alumnos que necesitan la presencia

constante de un adulto para alentarlos.

Con respecto a los contenidos trabajados en 1° y 2° ESO, los alumnos, cuando salen del aula, trabajan los mismos
contenidos que sus comparieros, pero haciendo especial hincapié y reforzando aquellos en los que presentan mas dificultades de

una manera mas individualizada.
Con respecto a los contenidos trabajados en 2° ESO han sido los siguientes:

- Area de Matematicas: se han trabajado polinomios, ecuaciones de primer y segundo grado, sistemas de ecuaciones,

tipos de funciones, semejanzas, teorema de Thales, Teorema de Pitagoras y geometria del espacio.

- Areade Inglés: pasado simple, pasado continuo, used to, comparativos, adverbios de modo, futuro con “Will”, “be going
to” y “presente continuo”, la primera y la segunda condicional y el presente perfecto simple con for/since. Ademas, de

vocabulario relacionado con el tiempo atmosférico, la familia, los crimenes, medios de transporte y medioambiente.



Las estrategias didacticas y metodolégicas que se han utilizado:

- Existe una comunicacion constante con los especialistas de cada materia y el tutor para intercambiar ideas, dudas, llevar
el mismo ritmo y trabajar los mismos contenidos en la misma hora (con los alumnos que salen al aula de PT y los que se

guedan en el aula ordinaria), etc.

- Se utilizan estrategias de aprendizaje cooperativo a la vez que trabajo individual, con el fin de mejorar el rendimiento del

alumnado elaborando esquemas o resumenes.

- Resolucién conjunta de las tareas oralmente permitiendo la interaccion entre el alumnado, asi como la posterior puesta en

comun por escrito en la pizarra.

- Meétodo de la discusion y el debate en el que el alumnado logra su aprendizaje a través del dialogo, la reflexion y el

intercambio de errores y conocimiento.

Las actividades realizadas en el aula son variadas, motivadoras, significativas, atractivas y estan adaptadas al nivel
competencial del alumnado. Ademas, nos aseguramos de que todas las explicaciones y ejercicios queden resueltos en gran grupo

y recogidos en los cuadernos del alumnado para su posterior estudio sobre ellos de cara a las pruebas escritas.



OBJETIVO 5: Potenciar la Agenda 2030 por medio de diferentes actividades

Actuaciones a llevar a Calendario Responsables Recursos

cabo:
Actividades de | Todo el curso Departamento Sociolingiistico Recursos de
concienciacién energética. reciclaje ya

Actividades de recogida

selectiva de basuras.

Actividades de reciclaje y

reutilizacion.

existentes en el

Centro

EVALUACION: La valoraciéon de lo realizado ha sido positiva. Los alumnos han tenido en cada aula contenedores
amarillo y azul que vaciaban en los cubos grandes de la salida al patio para después llevarlos a los exteriores. Realizaron
un taller de reciclado con miembros de Ecoembes. La toma de conciencia ante el problema actual esta en fase de inicio,

pero los chicos han participado activamente. El curso proximo continuaremos con lo realizado y disefiaremos nuevas

actividades ya que, ademas, es objetivo principal en LOMLOE vy lo recorre transversalmente en distintas materias.




1.2. OBJETIVOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN ORIENTACION Y MEDIDAS DE INCLUSION.

OBJETIVO 1: Colaborar en la prevencién, deteccién y seguimiento del absentismo, tanto presencial como virtual.

Actuaciones Temporalizacion Responsables Recursos

a) Informar al claustro detalladamente sobre | A lo largo de todo Equipo Directivo, Educamos CLM.
el protocolo de absentismo escolar. el curso. Departamento de Carta a la familia.

b) Asesorar y apoyar al profesorado en caso Orientacion, equipo Acta de entrevista
de encontrarse con este tipo de docente y tutores. tutor — familia.
situaciones.

c) Valorar la situacion personal y familiar del
alumnado en colaboracion con los
servicios sociales y crear un plan de
intervencidn socioeducativa para solventar
la situacion, en caso de que fuera
necesario.

d) Asesorar en la articulacion de medidas
para paliar situaciones de absentismo
digital y falta de accesibilidad a internet.

e) Contactar con familias para un adecuado
apoyo, seguimiento y prevencion de
absentismo virtual.

Anexo de derivacion
aS.S.S.S.

Acta de reunion entre
S.S.S.S.,, familia vy
centro.

Actas de reuniones
con S.S.S.S.




EVALUACION: Grado de cumplimiento: MUY ALTO.

Se ha informado, asesorado y apoyado a todo el profesorado ante este tipo de situaciones, sobre todo ante casos
de absentismo presencial, dado que el virtual no ha tenido lugar. Se ha abierto el Protocolo de Absentismo a un
alumno de 4° A y seguimiento de un alumno de 2° A(con el que el curso pasado también se inicid) y, aunque se ha
conseguido que acuda algo mas al centro, en el curso actual se ha ido a educacion de adultos al cumplir los 16 afios.
Por otra parte, nos hemos coordinado de forma frecuente con Servicios Sociales y, ademas, solicitamos la
intervencion de la Unidad de Acompafiamiento y Apoyo a la Orientacion, por lo que hemos trabajado de forma
coordinada con ambos recursos, estableciendo cauces de intervencion conjunta. Ademas, se ha mantenido una

comunicacion muy frecuente con la familia, tanto desde Jefatura como desde Tutor y Orientadora.



Objetivo 2: Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado en general, prestando especial
atencién al alumnado de inclusion educativa.

Actuaciones Temporalizacion Responsables Recursos

a) Participacion en las sesiones de Departamento de - Plan anual de
evaluacion. - b) c) e) A principio de | Orientacién, Jefatura de actuaciones de

b) Analisis de la informacion recogida Curso. estudios, CCP, orientacion

en las reuniones de traspaso de
informacién con los centros de
Primaria, asi como de los informes
de final de Etapa, profundizando en
la historia escolar, situacion
personal, familiar y social....

c) Asesoramiento al profesorado de
cada uno de los grupos sobre el
alumnado que afronta barreras de
aprendizaje 'y participacion, y

requiere medidas de inclusion
educativa.
d) Realizacion del PLAN DE

TRABAJO con la colaboracion de
todos los docentes implicados,
fomentando asi su caracter de
herramienta de trabajo en equipo,
en la optimizacion de la respuesta
educativa.

e) Elaborar (como documento de
apoyo), unas instrucciones
explicativas que faciliten la
elaboracion de dicho documento,
asi como la puesta en marcha de
las medidas de inclusion.

f) Asesoramiento al profesorado en el
disefio de materiales,
implementacion de estrategias y

- a),d)yf)alolargode
todo el curso.

- g) en el tercer
trimestre.

profesorado y
tutores/as.

- Modelos de documentos
para recogida y traspaso
de informacion al
profesorado.

- Modelo de Plan de
Trabajo.

- Bibliografia y materiales
especificos para el
trabajo con el alumnado
que afronta barreras de
aprendizaje y
participacion.




recursos en el marco del DUA
(Disefio Universal de Aprendizaje).
g) Coordinacion y seguimiento de las
reuniones de traspaso de
informacion de los alumnos/as que
cambian de etapa educativa.

EVALUACION: Grado de cumplimiento: MUY ALTO.

Para la evaluacion del presente objetivo se ha llevado a cabo un seguimiento durante todo el curso del ajuste de las MIEs
recogidas en los Planes de Trabajo del alumnado que las ha requerido. Podemos indicar asi, que tanto el asesoramiento como la

coordinacion entre el profesorado y Jefatura y Orientacion, ha sido muy adecuada, eficaz y continuada.

Se han realizado los diferentes planes de trabajo al alumnado que requiere MIEs individualizadas, de una forma coordinada
entre tutor y D.O., informando al resto del equipo docente. Ademas, los diferentes planes de trabajo se han archivado en

Administracion en una carpeta accesible para que todo el equipo docente pudiera consultar los diferentes planes del alumnado.

La orientadora, elaboré unas instrucciones explicativas sobre la realizacidén del plan de trabajo, que se explicaron en la sesion
de evaluacion inicial y se facilitaron a los tutores, aclarando las dudas surgidas. Ademas, ha asesorado al profesorado sobre

diferentes estrategias a aplicar en el marco inclusivo y del DUA.



La orientadora, en coordinacion con Jefatura y Direccidn, ha analizado la informacién recogida en las reuniones de traspaso
de informacidn, asi como en las diferentes sesiones de evaluacién. Por otra parte, nos hemos coordinado con la orientadora del

CEIP Guzquez y con el orientador del IES Orden de Santiago de forma frecuente para intercambiar informacion.



Objetivo 3: Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de grupo. (e-a)

Actuaciones Temporalizacion Responsables Recursos

a) Seguimiento del alumnado
ACNEAE del centro, | Durante todo el curso. Tutores, Departamento de - Documentos
estableciendo  coordinacién | Determinadas Orientacion, Jefatura de Estudios especificos de
estrecha con las familias. actuaciones precisan de | y profesorado en general. orientacién y

b) Establecimiento de  una | una planificacion inicial técnicas de
adecuada coordinacion con el | y una recogida de evaluacion.
equipo docente que trabaja | informacién previa - Dinamicas de
con el alumnado que requiere gestion de grupo.
medidas de inclusion - Materiales de
educativa. apoyo, gquias vy

c) Asesoramiento al profesorado bibliografia
en la elaboracion y especifica.

seguimiento de las
programaciones,
fundamentalmente en el
establecimiento de medidas
de inclusibon de aula e
individualizadas, procesos de
ensefianza aprendizaje,
metodologias inclusivas,
técnicas y procedimientos de
evaluacion dentro de un
enfoque inclusivo, etc.

d) Asesoramiento en técnicas y
dinamicas de gestion de grupo
de cara a la resolucion de los
conflictos que puedan surgir.

e) Asesoramiento en el uso y
elaboracion de materiales
especificos y adaptados a las
caracteristicas del alumnado.




EVALUACION: Grado de consecuciéon: MUY ALTO.

Se ha realizado un seguimiento del alumnado ACNEAE, actualizando la situacién de algunos que lo requerian y ordenando

los expedientes académicos; se ha establecido coordinacién con las diferentes familias.

El DO se ha coordinado de forma adecuada con el equipo docente que trabaja con este alumnado, asesorando sobre las
medidas de inclusion a aplicar y su seguimiento, asi como en la elaboracion de materiales mas adecuados. Algunos alumnos han

mejorado su rendimiento, pero otros no lo suficiente.

La orientadora ha intervenido en colaboracion con tutores y Jefatura, en la resolucion de los diferentes conflictos que han

ido surgiendo, donde han surgido conflictos a lo largo del curso.



Objetivo 4: Coordinar la evaluacion y las respuestas a las necesidades detectadas.

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

a)

b)

d)

Recogida de informacion
inicial, historia grupal,
rendimiento en cada una de las
materias, cumplimiento de
normas, etc.

Preparacién y valoracion de las
sesiones de evaluacion.
Colaboracion en el proceso de
evaluacioén de los alumnos con
medidas individualizadas vy
extraordinarias de inclusion
educativa.

Coordinacion y seguimiento de
las medidas de inclusion que
se establecen para cada uno
de los grupos en funcion de
caracteristicas y barreras que
afrontan.

Seguimiento del alumnado que
precisa de coordinaciéon con
otros organismos e
instituciones para el
intercambio de informacidn.

- a) aprincipio

de curso.

- b)c)dye)a

lo largo de
todo el curso y
en cada
sesion de
evaluacion.

Tutores, Jefatura de
estudio, equipo docente
y Departamento de
Orientacion.

Recursos
Recogida de
informacion inicial.
Recogida de

informacion previa a
las sesiones de
evaluacion.
Orientaciones para el
trabajo con el
alumnado que
requiere medidas de
inclusion educativa
Orientaciones para la
evaluacion del
alumnado que
requiere medidas de
inclusion educativa.
Modelos de entrevista,
materiales de apoyo,
aplicacion de técnicas
de intervencion
especificas.




EVALUACION: Grado de consecucion: MUY ALTO.

Para realizar la evaluacién del alumnado que requiere ajustar la respuesta educativa, se ha procedido a recabar la
diferente informacion, de forma colaborativa y se han aplicado las pruebas que se ha considerado mas adecuadas.
Concretamente, se ha revisado la evaluacion psicopedagdgica de un alumno de 2° A para actualizar su informe psicopedagdgico
y dictamen de escolarizacion y se ha evaluado el nivel de competencia curricular del alumnado de incorporacion tardia que ha
llegado este curso al centro.

Sefialar también que ningun alumno ha requerido MIEs extraordinarias durante este curso.

Por otra parte, nos hemos coordinado de forma trimestral con otras entidades como APACU, y de forma frecuente con
Servicios Sociales, Neuropediatria y USMIJ. Concretamente, por un alumno de 3° A que presenta Discapacidad Intelectual Leve
y otros 7 alumnos de todos los niveles y sus familias que mantienen intervencion y seguimiento por parte de Servicios Sociales.
También nos hemos coordinado con las familias tanto de forma presencial como telefonica.

Destacar a su vez, que desde el DO nos hemos preparado con suficiente antelacion las sesiones de evaluacion,
recabando informacién del profesorado y estableciendo vias de mejora.



OBJETIVO 5: Promover la participacion, la convivencia y la integracién de los alumnos y alumnas a través de la
accion tutorial. (a —t)

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

a.

Programar las actuaciones de
tutoria para el presente curso
escolar, en colaboracion con el
profesorado en general y, mas
especificamente, con los tutores
de cada uno de los grupos.
Facilitar herramientas y recursos a
los tutores para el desarrollo de la
accion tutorial (atencion
individualizada, sesion de tutoria,
reuniones con las familias...) en
funcion de las necesidades.
Asegurar que el desarrollo de la
Accion Tutorial y las tutorias
grupales, contemplen el desarrollo
de los siguientes aspectos, junto
con los que se programen vy
diseiien en funcion de las
necesidades:

- Acogida y presentacion.

- Derechos y deberes de los
alumnos. Normas de
convivencia.

- Eleccion de delegados.

- Establecimiento de normas.

- Técnicas de estudio, de
organizacion  del  tiempo,
concentracion, cOmo preparar
examenes, ...

- Preparacion de la evaluacion.

- Andlisis pre y post-evaluacion,
con el fin de analizar el trabajo

La temporalizacion de las
diferentes actuaciones
sera la siguiente:

a.) Principio de curso.
b, c y d.) Principio y a
lo largo de todo el

Ccurso.

e.) Alo largo y a final
del curso

Tutores, Jefatura de Estudios

y Responsable
Orientacion.

de

Programacion Anual
de sesiones de
Accioén Tutorial.

Normas de
Convivencia
Organizacion y

Funcionamiento del
Centro

Documentos
bibliograficos de
apoyo.
Reunién semanal de
tutores para apoyar
el desarrollo de la
accion tutorial.




realizado durante el periodo
gue se va a evaluar.

- Actividades para la Orientacion
Académica y Profesional.

- Evaluacion de la tutoria.

d. Disefio de actuaciones vy
actividades especificas en funcion
del perfil del alumnado,
necesidades y propuestas de
otros organismos a lo largo del
curso escolar.

e. Evaluacion continua de las
diferentes actuaciones y recursos
para ir adaptandolas en funcion
del desarrollo de las mismas.

EVALUACION: Grado de Cumplimiento: ALTO.

Las reuniones de coordinacién desarrolladas semanalmente entre Jefatura, Orientacion y Tutores, han servido para ir
conociendo el desarrollo de las sesiones de tutoria de forma continua, y para ir adaptando las diferentes sesiones en funcion de

las necesidades y demandas.

Por otra parte, la orientadora ha facilitado a los tutores, los materiales para el desarrollo de la accidn tutorial, y ha sido de

gran utilidad las carpetas creadas en el Teams para ir colgando los materiales de las diferentes sesiones.



Los contenidos trabajados han sido: Acogida y presentacion; derechos y deberes de los alumnos; normas de convivencia;
elecciéon de delegados; establecimiento de normas; técnicas de estudio, analisis pre y post-evaluacion; Orientacion Académica y
Profesional; desarrollo de habilidades comunicativas adecuadas; coeducacion (cuentos por la igualdad, dia internacional de la
mujer, dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia); uso adecuado del Whatsapp; prevencién del consumo de drogas a
través del programa: “Proyecto Clik; concienciacion sobre la diversidad; importancia de cuidar el medio ambiente en colaboracion

con el Proyecto Libera de ecoembes; Todo ello se ha desarrollado a través de las diferentes sesiones.

Ademas, se ha cambiado la planificacion inicial para responder a necesidades urgentes planteadas, en los grupos de
alumnos.



Objetivo 6: Mantener una comunicacioén fluida con las familias.

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

a) Promover el establecimiento de
relaciones fluidas entre el centro y
las familias, a través de reuniones
periddicas con los padres para
implicarlos en la colaboracion con el
centroy en la mejora del proceso de
enseflanza aprendizaje de sus
hijos.

b) Establecimiento de un adecuado
intercambio de informacion con las
familias, a través de entrevistas
individualizadas de recogida vy
seguimiento de informacion en los
casos necesarios, para facilitar el
seguimiento y desarrollo educativo
de los alumnos/as.

c) Asesoramiento a las familias de
cara al futuro académico de sus
hijos, asi como facilitar informacion
para poder colaborar en la toma de
decisiones de sus hijos.

d) Planteamiento de sesiones
informativas de interés general para
la comunidad educativa que puedan
complementar la tarea educativa y
orientadora que se lleva a cabo
desde los centros.

e) Promover la participacion y la
colaboracion con el AMPA del
IESO, a través de una coordinacion
fluida con esta entidad, y de la
puesta en marcha de una escuela
de familias.

Alolargo de todo
el curso

Tutores y
Departamento de
Orientacion.

Teams.

Cartas y citaciones
Programaciones de
reuniones
Cuestionario de
padres

Documentos
informativos de
interés general
Plataforma
EDUCAMOS CLM
Entrevistas
individuales con los
padres

Modelos de acta de
reunion con las
familias

Charlas colectivas,
con documentos-
resumen de los
contenidos de la
reunion.

FAD




EVALUACION: Grado de cumplimiento: ALTO.

Se ha establecido contacto y coordinacion con las familias, tanto a través de los tutores como desde Orientacién, mediante

conversaciones telefonicas, la plataforma Educamos CLM y de reuniones, tanto grupales como individuales en los casos en los
gue ha considerado necesario.

Desde orientacion en colaboraciéon con los tutores, se ha asesorado a las familias, a través de contacto telefénico, de la
plataforma Educamos CLM, del Webmail, cuestionario de intereses profesionales, caracteristicas de los bachilleratos y la oferta

de ciclos de formacion profesional de grado medio para alumnado de 4° A y las optativas para el préximo curso a los alumnos
de 3° A, y a través en las sesiones de tutoria.



Objetivo 7: Asesorar en el disefio y desarrollo de actuaciones de accion tutorial.

Actuaciones

Temporalizacion

Responsables

Recursos

a)

b)

d)

Actividades para el
desarrollo de las
habilidades sociales y la
mejora de la autoestima
y autoconcepto.
Inteligencia emocional.
Actividades para mejorar
el estudio y el
rendimiento.

Mejora del clima de
convivencia del grupo-
clase a través de
actividades diversas.
Educacion en valores:
educacion para la salud,

actitudes igualitarias
hacia el otro sexo,
educacion vial,
educacion para el
consumo, educacion
ambiental, gestion de
emociones...

1° Trimestre: actividades de acogida,
eleccion de delegado, derechos y
deberes del alumnado, las normas de
convivencia y establecimiento de las
normas de aula. Convivencia Yy
cohesidén grupal. Técnicas de estudio.
Coeducacion.

2° Trimestre: Prevencion de violencia
entre  iguales, autoconcepto vy
autoestima, prevencion del uso de las
TICs, inteligencia emocional,
actitudes hacia las drogas. Desarrollo
de actividades del Programa de
Orientacion Académica y Profesional:
mejora del conocimiento de ellos
mismos (intereses, capacidades y
motivaciones), del sistema educativo
(los itinerarios educativos
relacionados con cada etapa,
optativas, etc.) y del mundo laboral
(técnicas de busqueda de empleo,
tipos de contrato...).

3° Trimestre: toma de decisiones y
eleccion de opciones académicas y
profesionales, fundamentalmente.

Departamento de
Orientacion, Tutores vy
Jefatura de Estudios.

- Programacién
anual de
actuaciones de
tutoria en funcion
de los diferentes
bloques descritos
anteriormente.

- Materiales y
recursos para el
desarrollo de cada
una de las
sesiones.

- Cuestionarios y
valoraciéon de las
sesiones y
registros para el
desarrollo de las
mismas.




EVALUACION: Grado de cumplimiento: ALTO.

Se han llevado a cabo las actuaciones necesarias para el disefio y desarrollo de las actividades de accion tutorial utilizando
materiales variados, intentando que fueran visuales y dindmicos, a través de Geniallys, PowerPoint, visualizacion de cortos, etc.
tomando como referente las diferentes Guias de actuacion y Protocolos establecidos. Se ha trabajado el autoconcepto y
autoestima, habilidades sociales, empatia, solidaridad, técnicas de trabajo intelectual, coeducacion, prevencion del consumo de

drogas, educacion ambiental, etc.



Objetivo 8: Facilitar la toma de decisiones de los alumnos respecto a su futuro académico y profesional.

Actuaciones Temporalizacién

Responsables

Recursos

a) Puesta en marcha de |- Segundoy Tercer
actuaciones para la mejora del trimestre.
autoconocimiento y
conocimiento de capacidades
e intereses.

b) Desarrollar actuaciones que
promuevan la toma de
decisiones.

C) Realizacion de  sesiones
informativas sobre salidas
académicas y profesionales a
las que pueden acceder los
alumnos a partir de 4° de ESO.

d) Asesoramiento al alumnado
de 3° sobre las optativas de
40,

e) Informacién sobre la formacion
profesional.

Departamento de
Orientacion y tutores.

- Materiales especificos
para el trabajo vy
entrenamiento en
solucion de problema y
toma de decisiones.

- Programa Orienta.

- Materiales de apoyo (a
traves de, Genially y
bibliografia variada.

- Trabajos de grupo y
entrevistas
individuales.

EVALUACION: Grado de cumplimiento: MUY ALTO.

A través de la accion tutorial, se han llevado a cabo diversas actividades para mejorar el auto-conocimiento y

descubrimiento de profesiones, siguiendo las diferentes guias publicadas por Apoclam. Ademas, todo el alumnado ha

podido realizar el Test de intereses profesionales GR.




Desde orientaciény tutoria, se han llevado a cabo reuniones informativas con todos los alumnos del centro, siendo
mas frecuentes con el alumnado de 4° A, con el que, ademas, se han mantenido reuniones con todos los alumnos a nivel
individual. Por otra parte, como estamos ante pleno cambio normativo con la implantacion de la LOMLOE se han resuelto
dudas frecuentes a alumnos de todos los grupos.

Destacar por otra parte, que se han propuesto a 1 alumno de 2° Ay 2 de 3 °A para cursar el préximo curso Ciclo
Formativo de Grado Basico y a 2 alumnos de 2° A para cursar un programa de Diversificacion Curricular.

Sefalar también que se han realizado dos actividades en colaboracion con las Fuerzas Armadas con el alumnado,
una con el alumnado de 3°A y 4°A (Visita a la Antartica) y otra con 4° A (Charla del Coronel), para que conozcan en mayor

profundidad a las Fuerzas Armadas, coOmo se accede a ellas y las diferentes vias laborales.



Objetivo 9: Desarrollar en la comunidad educativa, comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver

conflictos pacificamente.

Actuaciones Temporalizacion Responsables Recursos
a) Se abordard a lo largo del curso | A lo largo de todo Equipo directivo, NCOF.
cualquier incidencia puntual que altere la | el curso. equipo docente, tutores Normas de
convivencia del centro con el alumnado y departamento de aula.
implicado y su familia, si procede. orientacion. Materiales

b) Se analizara en tutoria la marcha de diversos

la convivencia de la clase para establecer
propuestas de mejora y seguimiento.

c) Se tratara en la hora de tutoria,
cuando el tutor o tutora lo considere
necesario, cualquier aspecto que afecte
las buenas relaciones y la convivencia del
grupo o parte de él.

d) Fomentar los valores democraticos,
asi como el desarrollo de actitudes
prosociales.

e) Desarrollar actuaciones con motivo
del dia 30 de Enero: “Dia escolar de la no
violencia y la paz”.

f) Asesoramiento al profesorado para
su contribucién al buen clima del aula.

g) Favorecer la  colaboracion vy
participacion de las familias, y el
mantenimiento de coordinacién estrecha
con el AMPA.

empleados en
tutoria.

Teams.
Bibliografia
especifica.
FAD.




EVALUACION: Grado de cumplimiento: MUY ALTO.

Durante el curso, a través de los tutores en colaboracion de la orientadora y del Equipo Directivo, se ha abordado cualquier

incidencia que ha podido surgir, avisando a su vez a la familia.

Durante las sesiones de tutoria y en numerosas ocasiones, sobre todo con 1° A, se ha analizado la marcha de la
convivencia y se han creado vias para resolver los conflictos que han ido surgiendo, promoviendo en todo momento, valores

democraticos y desarrollo de actitudes prosociales como empatia, escucha activa, asertividad, etc.

Con motivo del dia de la paz, se trabaj6é durante varias sesiones de tutoria, como promover la paz y se abordo la teméatica

de los refugiados, en colaboracion con ACNUR.

A lo largo de todo el curso, se ha ofrecido asesoramiento al profesorado para su intervenciéon y promocién del buen clima

del aula y se ha mantenido una coordinacion estrecha con las familias y el AMPA.

Se han desarrollado diferentes actividades a través de, Plan director, FAE y Proyecto Clik , colaboracion con la

biblioteca de la localidad de Villamayor.



1.3. LA ORGANIZACION Y LA CONVIVENCIA

Objetivo 1: Promocion de la cultura y lengua francesa.

Actuaciones previstas Temporalizacion

Responsables

Recursos

Actividades hechas con los alumnos del Collége | Marzo 2023
Gustave Colbert de Romainvilles.

Viaje cultural a Burdeos, Poitiers y Futuroescope Mayo 2023

con el fin de desarrollar las diferentes destrezas
linglisticas.

Profesor de francés.

450€

EVALUACION: BUENA. De las dos actuaciones previstas, una de ellas, no ha sido posible llevarla a cabo debido a la falta de
interés del alumnado con respecto al viaje cultural. Casi todos los alumnos de francés, decidieron participar de la actividad

extraescolar de “Viaje a Berlin” por lo que, econdmicamente, era evidente que las familias no podian hacerse cargo de un

segundo viaje.

Con respecto a las actividades realizadas con los alumnos del College Gustave Colbert de Romainvilles, durante el segundo
trimestre, estuvimos intercambiando correspondencia por email, y aprovechando que ellos realizaron un viaje a Espafia, tuvimos
una jornada de conocimiento en Toledo, en donde disfrutamos de una visita al Alcazar y una visita turistica por la capital

castellano-manchega. Los alumnos aprovecharon para practicar la lengua de Moliére y abrir su mente desde un punto de vista

cultural.




Objetivo 2: Promocién del Deporte con la celebraciéon de diferentes actividades

Actuaciones Temporalizacién Responsables Recursos
Torneos deportivos a lo largo del curso: | Todo el curso Profesor de Educacion Pagado por el
Fisica AMPA  “Padres
- Se haran torneos durante algunos en Marcha
recreos.

- Se organizaran dos jornadas
deportivas.

EVALUACION: MUY BUENA. En dos ocasiones se han hecho jornadas deportivas en el Centro. Una de ellas, haciendo
participes también al alumnado del CEIP Guzquez. En el primer trimestre, estuvimos realizando una jornada deportiva de
diferentes juegos, padel y tenis; y en el segundo trimestre, ademas incorporamos una carrera de orientacion. Cuando terminamos,
el AMPA realiz6é una barbacoa y limonada para todos los alumnos. Una jornada, que tendremos que volver a realizar. S| hay que
buscar alguna mejora, decir que fue imposible incluir a los alumnos de Educacion Infantil en la Carrera de Orientacion, y fue
bastante dificil que nuestros alumnos llevasen consigo a los nifios mas pequefios de Educacién Primaria. En ese aspecto, se

podria hacer alguna mejora de cara a otras actividades.



1.4. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS.

OBJETIVO 1: Coordinaciéon con el CEIP Guzquez y con el resto de Centros de Primaria de las que recibimos
alumnos.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos
Coordinacion de las programaciones didacticas de las Diciembre de Direccién y Sin coste
2022 Orientacion.

areas del 3* ciclo de Primaria y del 1% ciclo de Secundaria.

Reunion para traspaso de informacion de los alumnos Febrero de
o , 2023

acnees y acneaes que pasan de Primaria a Secundaria y

del resto del alumnado.

Coordinacion de las actuaciones de orientacion y tutoria Abril de 2023

entre Primaria- Secundaria.

Traspaso de informacion relevante de todo el alumnado Junio de 2023

gue pasa de Primaria a Secundaria, prestando especial

atencion al alumnado acneae.

EVALUACION: se considera una actuacién muy positiva con un muy alto grado de cumplimiento de los objetivos. Es una

coordinacion que viene muy bien para la organizacién de nuestro Centro.



OBJETIVO 2: Coordinacion con el IES Orden de Santiago de Horcajo de Santiago.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos
Coordinacion de las programaciones didacticas de | Febrero Direccién y Sin coste
las areas de la E.S.O. y Bachillerato. 2023 Orientacion.

Traspaso de informacion de los alumnos que pasan | Junio 2023
de E.S.O. a Bachillerato, F.P. o F.P.B.

EVALUACION: se considera una actuacion positiva con un muy alto grado de cumplimiento de los objetivos. Suele ser
una coordinacién muy correcta, aunque siempre ocurre lo mismo: se nos habla de la preparacion que han hecho profesores
gue ya no estan en el Centro. Este aspecto no tiene solucion, porque al ser una plantilla desmantelada y sin continuidad,

Unicamente podemos atender a las indicaciones dadas en inglés, lengua, musica, matematicas y plastica.



1.5. LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES, DE FORMACION Y CUANTOS OTROS DESARROLLEN EN EL
CENTRO

Con respecto a los planes y programas institucionales, una vez finalizado el presupuesto que nos correspondia el curso pasado
del Consorcio de Erasmus + de la delegacion Provincial de Cuenca (puesto que el curso pasado ya hicimos los dos cursos y los dos
job shadowing que nos correspondia), lo Unico que nos quedaba por hacer durante este curso era asistir a las reuniones establecidas

por el Consorcio y escuchar las exposiciones y las experiencias vividas por otros Centros de nuestro entorno).

Con respecto a los lazos creados con el College Gustave Colbert de Romainvilles (Francia), hemos seguido trabajando con ellos
en la materia de francés durante este curso académico, y conseguimos desarrollar una jornada de convivencia en la ciudad de Toledo
en marzo de 2023. Ambos centros estamos interesados en realizar un proyecto K102 de cara al curso proximo, puesto que ellos, tenian

una serie de trabas administrativas que no les permitia participar durante este curso académico en mas proyectos.

Por otro lado, a principios de este curso, solicitamos participar en el Programa del Ministerio de Educacion de Rutas literarias,

artisticas y cientificas, pero no fuimos seleccionados y no pudimos realizar la propuesta que teniamos en mente.

Con respecto al Plan de digitalizacién, coordinados por la responsable de formacién del Centro (Mari Paz Ballesteros Cuesta),
realizamos un grupo de trabajo para la realizacion de materiales curriculares que se podran llevar a cabo en la nueva aula CHROMA

que hemos creado con os fondos recibidos.



La mayoria de los docentes han realizado los cursos de formacion para obtener la capacitacion B1 de transformacion digital. No
obstante, los paneles digitales se pusieron en funcionamiento durante el Gltimo mes del curso, por lo que tendremos que esperar al
curso proximo para saber si tienen un buen uso y si hemos aprendido nuevas técnicas de digitalizacibn que nos permitan convertir
nuestras clases en lo que se conoce como Aula del Futuro (De hecho, si surge una nueva convocatoria de Aula del Futuro, es posible

gue el Centro intente realizar la formacion pertinente).



1.6 LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

OBJETIVO 1: Velar para el buen funcionamiento del servicio de transporte escolar.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos
El alumnado de transporte tendra un carnet en el
gue se le indicara el asiento que debe de ocupar Septiembre Jefatura de Sin
durante todo el curso. Esta ubicacion se dara a )
2022 Estudios coste

conocer a las Empresas de Transporte.

Se ha enviado a los padres y madres los derechos
y deberes de los usuarios de transportes, asi como
una carta modelo en la que informarnos de las

incidencias producidas en este servicio.

Los alumnos han recibido una carta modelo para
informarnos de las incidencias producidas en este

servicio.

Cada vez que se reciba unaincidencia, se tratara de
mediar directamente con las empresas de
Transporte (CASADO S.A.) vy, en caso de no
solucionarse, se trasladard al servicio de

Planificacion de la Direccidon Provincial de Cuenca.

EVALUACION: NEGATIVA con respecto a PLANIFICACION de la DELEGACION de Cuenca. Durante este curso

académico, se han puesto decenas de incidencias porque la empresa CASADO S.A. ha realizado un servicio pésimo




de transporte de los alumnos. La mayoria de los dias, se han negado a hacer las dos rutas establecidas, realizando
una ruta paralela que cubre todas las localidades, pero que hace que los alumnos vayan por una carretera muy

peligrosa. Se ha informado rigurosamente a la Delegaciéon poniendo decenas de incidencias, pero a dia de hoy, la
empresa sigue realizando el mismo servicio.



1.7. LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR

OBJETIVO 1: Continuar trabajando con los Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar
con el seguimiento personalizado de los casos detectados de absentismo escolar y de

cualquier otro tipo que se presente.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos
Se pasara lista al iniciar cada clase y se anotara en el | Todo el Director, Jefa de | Sin
: . - curso. Estudios resupuest
Cuaderno del profesor las diferentes ausencias. Asimismo, . Y|P P
Orientadora. 0.

se pasaran las faltas de asistencia utilizando el programa
PAPAS 2.0.

La Jefa de estudios y los tutores llevaran un control riguroso
de toda la informacion relativa a las faltas de asistencia,
prestando especial atencibn en aquéllas que no son

justificadas.

Todos los alumnos tendran que justificar personalmente a los
tutores las ausencias que hayan tenido en clases anteriores
bien por medio de un justificante legal, bien por medio de la
Plataforma PAPAS 2.0.

Se realizardn reuniones con las familias cuyos hijos/as
tengan problemas de absentismo escolar, convocandoles por

medio de carta certificada explicativa de la situacion.




Explicar a las familias las responsabilidades que el
absentismo escolar conlleva mediante escritos inmediatos a

la deteccion de los casos.

En caso de no solucionar inmediatamente el problema, se
pondra en conocimiento de los Servicios Sociales y de
Inspeccion Educativa.

EVALUACION: a pesar de que nuestras acciones pueden ser consideradas como “muy positivas”, consideramos y
evaluamos la funcion de los Servicios Sociales como “pésima”, pues no solamente no nos han ayudado a solucionar
un grave problema del Centro, sino que consideramos que han empeorado la situacion. Este curso (al igual que ocurrio
el curso pasado), tuvimos que levantar el protocolo de absentismo con un alumno, que vive en una situacion social de
alto riesgo. Para tratar de solucionar el problema, incluso nos pusimos en contacto con la Unidad de Acompafiamiento
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Después de haber usado cientos de horas en este problema, y
haber dejado en ocasiones apartados otros problemas del Centro para dar salida a dicho problema, el alumno cumplio

la edad reglamentaria y curso baja en el Centro.

Lo mismo ha ocurrido con un alumno de “nueva incorporacion”. La familia matriculé al alumno con el fin de
obtener beneficios sociales, y el alumno Unicamente ha venido un dia al Centro en todo el curso. La Asistente Social
Unicamente ha mediado para crear citas ficticias en las que se iba a incorporar el alumno, y tratar de evitar que el

protocolo e absentismo se aplicase.



1.8. OTROS OBJETIVOS

OBJETIVO 1: Creacién de un Plan mensual de actividades a realizar desde la Direcciéon del Centro
Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Realizacion de un Plan Anual de | Julio 2022 Director. Sin Se hara un
actuaciones a llevar a cabo por el presupuesto. informe que
Equipo Directivo para que todos los se incluira
componentes conozcan las funciones en la
a realizar con varios meses de memoria
antelacion. final de la
PGA

EVALUACION: se puede considerar una actuacion “muy positiva” debido especialmente a la experiencia en gestion del Centro por
parte del director. El tener previsto con antelacion las funciones que se deben de desarrollar a lo largo del curso, hacen que sea muy
facil realizar las gestiones pertinentes. En todo caso, cabe destacar que no estamos de acuerdo con la normativa vigente con respecto
a las bajas de los equipos directivos (que encima se ha ratificado en la Orden 118/2022 de 14 de junio). Pensamos que o bien la
Administracion desconoce por completo lo que es la gestion de los centros educativos pequefios, 0 no quiere entender que para
sustituir a un Jefe de Estudios 0 a un Secretario, es necesario una pequefia formacién (que normalmente se hace en julio cuando

hay un cambio), y que lo natural seria que o bien el Secretario, o bien el Director, si hiciesen cargo de la Jefatura de Estudios.



2. VALORACION DE LA FORMACION DIDACTICA,

PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

2.1. INTRODUCCION

En la presente memoria recogemos y analizamos las distintas actividades formativas realizadas durante el presente curso
escolar por parte de los docentes del centro. Dichas actividades se han realizado a través del Centro Regional de Formacién del

Profesorado y otras instituciones educativas.

2.2. JUSTIFICACION

Durante este curso se han llevado a cabo distintas acciones formativas destinadas a mejorar la competencia profesional
del profesorado y contribuir de esta manera a una ensefianza de mejor calidad, teniendo en cuenta los nuevos retos a los que nos

enfrentamos y la transformacion digital que la Junta de Comunidades esta desarrollando de forma paulatina.

Con las actividades formativas desarrolladas por los docentes de este centro se ha tratado de responder a las nuevas necesidades

del mundo actual y estan referidas principalmente a contenidos psicopedagdgicos, didacticos o herramientas digitales.

1. MODALIDADES DE FORMACION

Nuestro Plan de Formacion para este curso 2022-2023 se ha basado en las siguientes modalidades:



a)

b)

Cursos
Los cursos que se han realizado han sido presenciales y a distancia. Ademas, la mayoria de ellos incluian practicas y dinamicas de

distinta indole para ejercitar los contenidos vistos.

Un Grupo de Trabajo

Durante el presente curso escolar hemos desarrollado un Grupo de Trabajo que se enmarca dentro del proceso de Transformacion
Digital Docente y que pretende ayudarnos a introducir en el aula herramientas distintas. En nuestro caso, nos hemos centrado en
el uso del sistema Chroma. Para ello, se disefiaron actividades variadas de distintas materias enfocadas a fomentar el trabajo en

equipo y la multidisciplinariedad.

Dicho Grupo de Trabajo se ha valorado de forma positiva por parte de los docentes, ya que el uso de las tecnologias en el aula
tiene aspectos muy favorables, tales como captar la atencion del alumnado y ayudarles a ser mas autbnomos. Por otra parte, esta
actividad formativa nos ha proporcionado momentos para que el claustro de profesores pudiera intercambiar experiencias y puntos

de vista.

Los integrantes de este Grupo de Trabajo fueron los siguientes profesores: D2 Alicia Jiménez Utrilla, D. Eduardo Contreras Goiii,
D2 Isabel Fernandez Lopez, D. Francisco Javier Diez Martinez, D2 Margarita Lozano Martin y D2 Maria de la Paz Ballesteros

Cuesta.
c) Jornadas

D2 Margarita Lozano Martin ha participado en las “Jornadas nacionales sobre el modelo curricular, competencial e inclusivo”,

enmarcadas dentro del eje formativo de inclusion y convivencia.



2. GRUPO DE TRABAJO: TRANSFORMACION DIGITAL DOCENTE EN EL IESO ITACA

Los objetivos que nos marcamos con este Grupo de Trabajo fueron los siguientes:

-Impulsar el uso de diferentes herramientas digitales e incorporarlas a la rutina del aula.
-Motivar al alumnado y potenciar sus distintas destrezas utilizando las Nuevas Tecnologias y una mayor variedad de actividades.

-Agilizar el proceso de ensefianza, empleando metodologias innovadoras y recursos didacticos en multiples formatos,

adaptandonos asi a la LOMLOE.
-Desarrollar la competencia digital tanto de los docentes como del alumnado.

-Fomentar la formacion entre iguales y el trabajo cooperativo, integrando los proyectos multidisciplinares en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Los objetivos, de acuerdo con el Plan de Formacion del centro, fueron los siguientes:

-Potenciar el desarrollo de las competencias basicas de nuestro alumnado.
-Contribuir a la formacién integral del alumno (capacidades, valores, habilidades, espiritu critico...)

Contenidos trabajados en este Grupo de Trabajo

Durante las sesiones de este Grupo de Trabajo, los docentes disefiamos distintas actividades a partir de los saberes basicos de

cada una de las materias propias que, en ocasiones, han sido multidisciplinares. El eje central ha sido el uso del sistema Choma.



Grado de aplicacién en el contexto educativo

Todos los materiales generados se pueden aplicar de forma directa en el aula, ya que se han creado siguiendo las directrices de
las Programaciones Did4cticas de nuestras materias, asi como los objetivos recogidos en el Plan de Digitalizacion del centro.

Andlisis del impacto de la actividad en el alumnado, en la linea metodol6gica del centro y en la comunidad educativa.

Esperamos que toda la comunidad educativa se involucre en este proceso de digitalizacion. Entre los aspectos que pretendemos
alcanzar destacamos:

-Aumentar la autonomia del alumno, ya que el uso de las aulas virtuales favorece este tipo de ensefianza.

-Favorecer el aprendizaje inclusivo, al poder disefiar actividades con formatos distintos.

-Potenciar el trabajo en equipo.

-Difundir la informacién de forma mas eficaz.

Evaluacién de la actividad

Respecto a la evaluacién del Grupo de Trabajo, podemos comentar que ha supuesto un reto para la mayor parte de los docentes,
puesto que muchos se estan familiarizando con las herramientas digitales y su aplicacion en el aula. La experiencia ha sido
positiva en tanto en cuanto ha abierto nuevos escenarios de aprendizaje y ha introducido la gamificacion y el aprendizaje basado

en proyectos en varias materias.

Afadir que, por cuestiones ajenas a los docentes, el montaje del Aula Chroma se ha retrasado mas de lo previsto, por lo cual la
gran mayoria de las actividades disefiadas se llevaran a cabo el curso proximo. Por otra parte, debemos familiarizarnos con esta

herramienta y ensefiar su uso al alumnado.



3. PLAN DE DIGITALIZACION DE CASTILLA LA MANCHA

Respecto a la formacién para la adquisicién de la Competencia Digital Docente (B1), podemos hablar de un alto grado de
implicacion y, por tanto, hacemos una valoracion positiva, ya que de los quince profesores que estamos en el centro, trece han
participado del Plan de Digitalizacién: once docentes han optado por realizar los Médulos B y C de forma online; una profesora se
ha adherido a la formacién presencial de dichos médulos en el IES Alonso Quijano de la localidad vecina de Quintanar de la Orden,

mientras que tres profesores ha realizado la formacion de los modulos A, B y C de forma simultanea y online.

Los profesores que han realizado esta accidon formativa son los siguientes: D2 Alicia Jiménez Utrilla, D M2 Teresa Castillejo
Belinchén, D. Eduardo Contreras Goiii, D? Isabel Fernandez Lopez, D2 M2 José Pérez Parrefio, D? Margarita Lozano Martin, D.
Francisco José Garcia Martinez, D. Hugo Hernandez Valero, D. José Maria Rodriguez Rodrigo, D. Bernardo Guillamén Saceda, D2

Isabel Porras Guerrero, D. Luis Revert Fernandez, D. Francisco Javier Diez Martinez y D Mari Paz Ballesteros Cuesta.
A continuacion, detallamos los objetivos de dichos médulos:

+ Titulo: Realizacion del Médulo A. Ensefianzay aprendizaje para la adquisicion de la competencia digital docente nivel
B1. (Edicién 27)
. Temporalizacion: Del 28/09/2022 al 19/01/2023
. Créditos: 40 horas/ 4 créditos
. Los objetivos generales del curso son los siguientes:
- Disefiar una guia propia para seleccionar adecuadamente los dispositivos digitales del centro.
- Participar en equipos docentes, dentro o fuera del centro, para compartir elementos claves de la practica docente y su relacion

con la digitalizacion de las aulas.



- Colaborar en una red docente de ayuda, dentro y fuera del centro, para afrontar soluciones a los problemas que puedo
encontrarme en la practica sobre tecnologia digital.

- Enmarcar y contextualizar una propuesta didactica, justificando la metodologia activa y los recursos digitales utilizados.

- Establecer y compartir criterios y estrategias para la busqueda de informacion con el alumnado, para la creacién de contenidos.
- Proporcionar orientaciones e instrucciones contextualizadas que permitan desarrollar las tareas de trabajo en equipo con
herramientas colaborativas y/o cooperativas.

- Seleccionar trabajos finales del alumnado, desarrollados mediante estrategias colaborativas y/o cooperativas.

- Realizar comentarios e indicaciones al alumnado sobre su proceso de aprendizaje, en funcion de las dificultades detectadas.

- Compartir las tareas y un feedback en un entorno de trabajo digital.

+ Titulo: Realizacion del Médulo B. Ensefianza y aprendizaje para la adquisicién de la competencia digital docente nivel
B1. (Edicién 27)

. Temporalizacion: Del 24/10/2022 al 16/01/2023
. Créditos: 35 horas/ 3 créditos

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Buscar y seleccionar contenidos de un determinado formato (texto, presentacion, imagen, audio, lineas de tiempo, infografias,
video etc...) respetando las normas de derechos de autor, utilizando criterios de seleccion de calidad del contenido digital y
priorizando en la seleccion, aguellos que generen motivacion en el alumnado.

- Crear o modificar contenidos digitales educativos, generando derechos de autor con licencias abiertas asociadas a “Creative

commons” y adaptando dichos contenidos a una situacién concreta de aprendizaje y a las caracteristicas del alumnado.



- Adoptar un sistema de catalogacion estandarizado con insercion de metadatos (etiquetado), empleando repositorios de
contenidos digitales educativos de forma segura y selectiva.
- Configurar las opciones de accesibilidad de las tecnologias digitales que utilizo, activando elementos de acceso inclusivo al

curriculo.

+ Titulo: Realizacion del Médulo C. Ensefianzay aprendizaje para la adquisicién de la competencia digital docente nivel

B1. (Edicién I)
. Temporalizacion: Del 28/02/2023 al 011/06/2023
. Creéditos: 40 horas/ 4 créditos
. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Reflexionar sobre el proceso de evaluacion del docente.
- Analizar y elaborar pequefos informes sobre la evaluacion al alumnado.
- Potenciar el uso de las herramientas digitales de comunicacion con el alumnado y familias en el proceso de evaluacion.

- Conocer los protocolos sobre la seguridad y proteccion de datos en los procesos educativos.

Cursos de Formacion de FRANCISCO JOSE GARCIA MARTINEZ

* Titulo del curso: LOMLOE. PROGRAMACION (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 3/10/2022 hasta 3/11/2022



Créditos: 1 (8 horas)

Los objetivos generales del curso son los siguientes:

Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.
Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las Programaciones Didacticas.
Exponer ejemplificaciones sobre formulas de evaluacion, acordes a la nueva normativa curricular.

Presentar ejemplificaciones sobre programaciones de diferentes areas o materias que sirvan de ayuda a los docentes
Los contenidos especificos de este curso son:

Curriculo (introduccién a las novedades del marco normativo).
Programacion didactica.
La evaluacion en la programacion.

Ejemplificaciones de programaciones.

Titulo del curso: LOMLOE. SITUACIONES DE APRENDIZAJE (EDICION 3)
Temporalizacion: desde el 20/11/2022 hasta 13/12/2022
Créditos: 1 (8 horas)

Los objetivos generales del curso son los siguientes:
Identificar los elementos claves para la implementacion de las situaciones de aprendizaje.
Los contenidos especificos de este curso son:

Curriculo (introduccién a las novedades del marco normativo).



- Programacion didactica.
- La evaluacion en la programacion.

- Ejemplificaciones de programaciones.

+ Titulo del curso: LOMLOE. DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (AUTOFORMACION)
. Temporalizacion: desde el 11/11/2022 hasta 4/12/2022
. Créditos: 1 (10 horas)

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Identificar los elementos claves para la implementacion de DUA.

- Aplicar el marco DUA en todos los elementos del curriculo.
. Los contenidos especificos de este curso son:

- Qué es el modelo DUA.

- Pautas para implementar una metodologia DUA en el aula.

Cursos de Formacién de M2 JOSE PEREZ PARRENO

* Titulo del curso: LOMLOE. PROGRAMACION (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 3/10/2022 hasta 3/11/2022
. Créditos: 1 (8 horas)

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:



- Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.
- Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las Programaciones Didacticas.
- Exponer ejemplificaciones sobre formulas de evaluacion, acordes a la nueva normativa curricular.

- Presentar ejemplificaciones sobre programaciones de diferentes areas o materias que sirvan de ayuda a los docentes
. Los contenidos especificos de este curso son:

- Curriculo (introduccion a las novedades del marco normativo).
- Programacion didactica.
- La evaluacion en la programacion.

- Ejemplificaciones de programaciones.

Cursos de Formaciéon de JAVIER DIEZ MARTINEZ

* Titulo del curso: LOMLOE. PROGRAMACION (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 3/10/2022 hasta 3/11/2022
. Créditos: 1 (8 horas)

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.
- Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las Programaciones Didacticas.

- Exponer ejemplificaciones sobre férmulas de evaluacién, acordes a la nueva normativa curricular.



- Presentar ejemplificaciones sobre programaciones de diferentes areas o materias que sirvan de ayuda a los docentes
. Los contenidos especificos de este curso son:

- Curriculo (introduccion a las novedades del marco normativo).
- Programacién didactica.
- La evaluacion en la programacion.

- Ejemplificaciones de programaciones.

+ Titulo del curso: Seminario de formaciéon impartido por la Delegaciéon de Ensefianza de la Diécesis de Cuenca “Nada

de lo humano nos es ajeno” en Tarancoén.

Cursos de Formacion de MARGARITA LOZANO MARTIN

+ Titulo del curso: JORNADAS NACIONALES SOBRE EL MODELO CURRICULAR, COMPETENCIAL E INCLUSIVO.

. Temporalizacion: 3 y 4 de noviembre de 2022
. Créditos: 1 (10 horas)
. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.

. Los contenidos especificos de este curso son:



- La LOMLOE y su curriculum.

- El DUA en el curriculum LOMLOE.

- Servicios a la comunidad a través de la metodologia Aprendizaje Servicio

- Comunicacion, plurilingtiismo e interculturalidad en el curriculo de Lengua Extranjera.
- La evaluacion formativa. Finalidades y aportes desde la investigacion

- La educacién para el desarrollo sostenible y la dimensién ecosocial en el curriculo LOMLOE: teoria y practica
- Programaciones didacticas y evaluacion por competencias

- Fomentar la lectura, escritura y otras alfabetizaciones

- Competencias digitales para un uso seguro de las TIC

- Educacion vial: movilidad segura, sostenible y saludable

- Programacion, pensamiento computacional y robética en el curriculo LOMLOE

- Como elaborar una situacion de aprendizaje.
Cursos de Formacion de ALICIA JIMENEZ UTRILLA

* Titulo del curso: LOMLOE. PROGRAMACION (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 3/10/2022 hasta 3/11/2022
. Créditos: 1 (8 horas)

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.
- Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las Programaciones Didacticas.

- Exponer ejemplificaciones sobre férmulas de evaluacién, acordes a la nueva normativa curricular.



- Presentar ejemplificaciones sobre programaciones de diferentes &reas o materias que sirvan de ayuda a los docentes
. Los contenidos especificos de este curso son:

- Curriculo (introduccion a las novedades del marco normativo).
- Programacién didactica.
- La evaluacion en la programacion.

- Ejemplificaciones de programaciones.

Cursos de Formacion de MARI PAZ BALLESTEROS CUESTA
* Titulo del curso: LOMLOE. PROGRAMACION (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 3/10/2022 hasta 3/11/2022
. Créditos: 1 (8 horas)

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.
- Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las Programaciones Didacticas.
- Exponer ejemplificaciones sobre férmulas de evaluacion, acordes a la nueva normativa curricular.

- Presentar ejemplificaciones sobre programaciones de diferentes areas o materias que sirvan de ayuda a los docentes
. Los contenidos especificos de este curso son:

- Curriculo (introduccién a las novedades del marco normativo).

- Programacion didactica.



- La evaluacion en la programacion.

- Ejemplificaciones de programaciones.

+ Titulo del curso: ESCUELA DE ACTUALIZACION LINGUISTICA EN INGLES 22-23. NIVEL C1 (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 7/11/2022 hasta 8/03/2022
. Créditos: 7’5 (70 horas)

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

Mejorar las destrezas del dominio del inglés. En concreto del speaking, reading, listening y speaking, junto con la gramatica

necesaria para construir un avance ordenado en cada uno de los dominios objetivos de la presente accion formativa.
. Los contenidos especificos de este curso son:

Cada uno de los 3 cursos para el nivel C1 consta de 7 lecciones de tematicas generales. En cada una de ellas se trabajan

aspectos especificos de la gramatica y vocabulario. Cada leccion incorpora ejercicios de listening, speaking, reading y listening.

* Titulo del curso: LOMLOE. SITUACIONES DE APRENDIZAJE (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 20/11/2022 hasta 13/12/2022
. Créditos: 1 (8 horas)

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:
- Identificar los elementos claves para la implementacion de las situaciones de aprendizaje.

. Los contenidos especificos de este curso son:



Curriculo (introduccién a las novedades del marco normativo).
Programacién didactica.
La evaluacion en la programacion.

Ejemplificaciones de programaciones.

Titulo del curso: LOMLOE. EVALUACION. AUTOFORMACION. (EDICION 3)
Temporalizacion: del 14 /12/2022 al 11/1/2023
Créditos: 1 (8 horas)

Los objetivos generales del curso son los siguientes:
Enmarcar la evaluacion dentro de la LOMLOE.
Los contenidos especificos de este curso son:

La evaluacion.

Normativa evaluacion LOMLOE.

Desarrollo de la evaluacion.

La evaluacion: de la teoria a la practica. Educacion Infantil, E. Primaria y E. Secundaria.

Cuaderno de Calificaciones del alumno en el entorno de aprendizaje Educamos CLM.

Cursos de Formacion de M@ TERESA CASTILLEJO BELINCHON
Titulo del curso: LOMLOE. PROGRAMACION (EDICION 3)
Temporalizacion: desde el 3/10/2022 hasta 3/11/2022

Créditos: 1 (8 horas)



. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.
- Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las Programaciones Didacticas.
- Exponer ejemplificaciones sobre formulas de evaluacion, acordes a la nueva normativa curricular.

- Presentar ejemplificaciones sobre programaciones de diferentes areas o materias que sirvan de ayuda a los docentes
. Los contenidos especificos de este curso son:

- Curriculo (introduccion a las novedades del marco normativo).
- Programacion didactica.
- La evaluacion en la programacion.

- Ejemplificaciones de programaciones.
Cursos de Formacion de ISABEL FERNANDEZ LOPEZ

* Titulo del curso: LOMLOE. PROGRAMACION (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 3/10/2022 hasta 3/11/2022
. Créditos: 1 (8 horas)

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.
- Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las Programaciones Didacticas.

- Exponer ejemplificaciones sobre férmulas de evaluacién, acordes a la nueva normativa curricular.



- Presentar ejemplificaciones sobre programaciones de diferentes areas o materias que sirvan de ayuda a los docentes
. Los contenidos especificos de este curso son:

- Curriculo (introduccion a las novedades del marco normativo).
- Programacién didactica.
- La evaluacion en la programacion.

- Ejemplificaciones de programaciones.

+* Titulo del curso: 2° de C1 de italiano en la EOI La Equidad de Alcazar de San Juan.
. Temporalizacion: desde septiembre 2022 hasta junio 2023.
. Creéditos: 12

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Profundizar en el dominio del idioma italiano y en aspectos de la cultura, gastronomia, costumbres, geografia, historia.... de

Italia.
. Los objetivos especificos de este curso son:

- Obtener la titulacion C1 de italiano en la Escuela Oficial de Idiomas.



Cursos de Formacion de LUIS REVERT FERNANDEZ

*

Titulo del curso:“Master Universitario en Tecnologia Educativa y Competencias Digitales” UNIR (Plan 2020)

Temporalizacion: desde septiembre de 2022 hasta junio 2023
Créditos: 6 (60 horas)
Los objetivos generales del curso son los siguientes:

Convertir el aprendizaje en un juego al aplicar técnicas de gamificacion educativa.

Crear, editar y publicar recursos docentes y contenidos digitales.

Entender y realizar actividades sencillas relacionadas con la programacion y la robotica.

Utilizar dindmicas de trabajo colaborativo e implementar las tendencias de las redes sociales para la educacion.

Guiar a los estudiantes en la busqueda y acceso a la informacion, asi como en el tratamiento, gestion y filtrado de datos.

Ensefar a los estudiantes a gestionar la proteccion de datos y su identidad digital.
Titulo del curso: “Curso de Herramientas Digitales Google for Education” UNIR (Plan 2021)

Temporalizacion: desde septiembre de 2022 hasta junio 2023
Créditos: 6 (60 horas)

Los objetivos generales del curso son los siguientes:

Promover el aprendizaje innovador y la capacitacion digital de los docentes.
Sacar un mayor rendimiento a las herramientas Google y su aplicacion dentro del aula.

Aplicar metodologias revolucionarias en el contexto educativo.



Cursos de Formacion de ROCIO DELGADO DELGADO

+  Titulo del curso: LOMLOE. PROGRAMACION (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 3/10/2022 hasta 3/11/2022
. Créditos: 1 (8 horas)

. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.
- Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las Programaciones Didacticas.
- Exponer ejemplificaciones sobre férmulas de evaluacién, acordes a la nueva normativa curricular.

- Presentar ejemplificaciones sobre programaciones de diferentes areas o materias que sirvan de ayuda a los docentes
. Los contenidos especificos de este curso son:

- Curriculo (introduccién a las novedades del marco normativo).
- Programacion didactica.
- La evaluacion en la programacion.

- Ejemplificaciones de programaciones.
Cursos de Formaciéon de M2 DE LOS LLANOS MANCEBO LUJAN

* Titulo del curso: LOMLOE. PROGRAMACION (EDICION 3)
. Temporalizacion: desde el 3/10/2022 hasta 3/11/2022
. Créditos: 1 (8 horas)



. Los objetivos generales del curso son los siguientes:

- Presentar las novedades curriculares que se implantan en el curso 2022-2023.
- Profundizar en la nueva normativa respecto a las modificaciones de las Programaciones Didacticas.
- Exponer ejemplificaciones sobre formulas de evaluacion, acordes a la nueva normativa curricular.

- Presentar ejemplificaciones sobre programaciones de diferentes areas o materias que sirvan de ayuda a los docentes
. Los contenidos especificos de este curso son:

- Curriculo (introduccion a las novedades del marco normativo).
- Programacion didactica.
- La evaluacion en la programacion.

- Ejemplificaciones de programaciones.

4. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Una vez acabado el curso, revisamos los objetivos que nos marcamos y valoramos el grado de satisfaccion del profesorado
con respecto al desarrollo del Plan de Formacion. De esta forma, podremos corregir los desajustes y hacer nuevos planteamientos

de cara al proximo curso escolar. Para ello, hemos utilizado dos variables:

a) Valoracion del Profesorado sobre las actividades puestas en marcha.



b)

Los profesores del IESO itaca tienen distintas opiniones con respecto al desarrollo del Plan de Formacién. Se valora de forma
desigual la organizacion y utilidad de las distintas acciones que se han emprendido, ya que en algunos casos se aprecian aspectos
gue deben ser mejorados (horarios, contenidos impartidos, utilidad de los mismos, etc). Especial mencién merece el curso de
formacion para la obtencién del B1 Digital, que, en general, se ha puesto en marcha en unas fechas un tanto complicadas y de
manera precipitada. Pensamos, y deseamos, que el curso proéximo esta accion formativa venga mejor planificada.

Valoracion general del impacto de las actividades formativas en la practica docente diaria.

En este caso, también hay una percepcion desigual, pues algunas acciones formativas han logrado forjar unos conocimientos o
destrezas que se han podido implementar en el aula con los alumnos de forma satisfactoria. Otras, sin embargo, han sido
demasiado tedricas y no han profundizado en ciertos aspectos pedagogicos.

Aspectos que han dificultado la consecucion de los objetivos propuestos.

Algunos factores han supuesto un obstaculo a la hora de lograr un mayor desarrollo formativo:

Acciones formativas con tutorizacion insuficiente. Muchos docentes alegan que el CRFP oferta cursos con demasiada teoria y pocas
oportunidades para la practica.
Problemas para compatibilizar la formacién con trabajo, familia y otras cuestiones de indole personal. La mayor parte de los

integrantes del IESO itaca considera que la carga de trabajo es importante y deja poco tiempo para una formacion adecuada.

De cara al curso proximo, y siguiendo las directrices de la Delegacion de Educacion en Cuenca, seguiremos incidiendo en la
formacion de la plataforma Educamos CLM para toda la comunidad educativa, de manera que su uso se normalice. Por otra parte,
se nos recomienda continuar con la formacion del profesorado en el uso de Office 365, asi como introducir la nueva funcionalidad

para la evaluacion LOMLOE (el llamado cuaderno de calificaciones) que se encuentra en el Entorno de Aprendizaje.



3. ANALISIS DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS

GENERALES

3.1. El Horario general del IESO itaca

3.1.1. Descripcion:

El Centro abrié sus puertas todos los dias a las 8.00 de la mafiana para recibir a los alumnos de transporte. Las clases
comenzaran a las 8.30 y finalizaran a las 14.30. Se han impartido seis sesiones de cincuenta y cinco minutos con un recreo de treinta

minutos después de la tercera sesion.

Las Juntas de Evaluacion y las Reuniones generales con las familias se han llevado a cabo en el horario no lectivo que mas
ha convenido al conjunto del profesorado, por lo que el centro ha permanecido abierto en esas ocasiones. El dia prioritario ha sido el
martes puesto que es el dia en el que trabajamos en horario de mafiana todo el Claustro de Profesores. La Evaluacion inicial se hizo
el 4 de octubre, la primera evaluacion se hizo el 20 de diciembre, la segunda evaluacion el 28 de marzo y la evaluacion final ha sido
el 21 de junio.

Los Claustros se celebraron los martes a partir de las 16:00 (salvo excepciones), pues es el dia que estaban todos los

integrantes del Claustro disponibles en el centro. Los Claustros ordinarios fueron:

e Jueves 1 de septiembre: Claustro inicial.



Martes 6 de septiembre: Entrega de horarios.

Martes 25 de octubre: Aprobacion de la PGA y de las Programaciones Didacticas.

Martes 24 de enero: Aprobacién de la Cuenta de Gestion y Andlisis de Resultados de la Primera Evaluacion.
Martes 21 de febrero: Aprobacién de Presupuesto 2023.

Martes 18 de abril: Andlisis de Resultados de la Segunda Evaluacion.

Viernes 30 de junio: Memorias de la PGA y Resultados de la Evaluacion Final.

Ademas, se hicieron Claustro Extraordinarios el 23 de noviembre para realizar las votaciones del Consejo Escolar y el 26 de

abril para el uso de los paneles Digitales.

Los Consejos Escolares se han ido celebrando a la par del Claustro para evitar que los profesores integrantes tuvieran que

venir mas dias al Centro. Se han hecho los siguientes:

Martes 25 de octubre: Aprobacion de la PGA y de las Programaciones Didacticas.

Martes 29 de noviembre: conformacién del nuevo Consejo Escolar.

Martes 24 de enero: Aprobacion de la Cuenta de Gestion y Analisis de Resultados de la Primera Evaluacion.

Martes 22 de febrero: aprobacion del Presupuesto 2023.

Martes 26 de abril: Aprobacién de Presupuesto 2023 y Analisis de Resultados de la Segunda Evaluacion (El curso pasado se

adelanto la fecha).

Viernes 30 de junio: Memorias de la PGA y Resultados de la Evaluacion Final.

Ademas, habra otro Consejo Escolar ordinario en diciembre, para conformar el Nuevo Consejo Escolar.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se hara los martes a las 09:25. Desde el mes de octubre, al haber habido un cambio

legislativo, la CCP se ha reunido casi todas las semanas, a excepciéon de, cuando por ausencia del director o de un gran numero de

miembros de la CCP, se ha dejado de celebrar.



3.1.2. Criterios utilizados para su elaboracion:
Los criterios utilizados para su elaboracion han sido los establecidos en el PE:

Dar continuidad al horario establecido en cursos anteriores y en el PE.
El Centro tendr& el horario de 08h00 a 15h00 para poder acoger a los alumnos provenientes del transporte escolar.

3.2. Criterios establecidos para la elaboracion de los horarios del alumnado y de los agrupamientos.
En la elaboracion de los horarios de los alumnos, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

Ofertar el mayor numero de materias optativas disponibles en el Curriculum.
Cumplir la normativa de tener un maximo de 30 alumnos.
Ningun dia tendra mas de seis periodos lectivos.

Habra un descanso de treinta minutos (recreo) cada tres periodos lectivos.

En el caso del profesorado con medias jornadas o jornadas reducidas, todas las sesiones lectivas y complementarias se han

puesto en tres dias o cuatro dias. De esta manera también se intenta compatibilizar al maximo la vida familiar con la vida laboral.

Para realizar los agrupamientos simplemente hemos tenido que realizar el que corresponde, puesto que tenemos una unica

unidad por curso.



Los medios para atender a los alumnos que necesitaban una atencion mas especifica han sido coordinados por el Departamento

de Orientacion.

Este curso el maestro PT ha tenido diez horas lectivas para tratar de cubrir al maximo las necesidades educativas de estos
alumnos, para proporcionar una atencion mas individualizada. Son horas de refuerzo dentro y fuera del aula con los alumnos que
requieren y necesitan apoyo. Al tener un alumno con problemas auditivos, se ha incorporado también un maestro de Audicion y

Lenguaje con 7 horas lectivas de apoyo a dicha alumna.

Ademas, gracias al programa INICIA-T se han ampliado otras diez horas el horario de la maestra PT de enero a junio, ampliando
su ambito de actuacién a una decena de alumnos con problemas de aprendizaje que, vistos los resultados al finalizar el curso, han

obtenido una buenos resultados gracias a estos apoyos.

3.3. Organizacion de los espacios

En el curso 2022/2023 hemos hecho nuevamente una reconfiguracion del edificio, dejandolo como estaba previo a la pandemia

(cerrando nuevamente por intereses energéticos una seccion completamente):
- Cuatro aulas de referencia: 1°A, 2°A, 3°A, y 4°A.

- Dos aulas de desdoble..



- Aulas-Materia: Musica, el laboratorio de Ciencias, Plastica, el laboratorio de Fisica y Quimicay el taller de Tecnologia.
- Biblioteca para los recreos.
- Aula Althia.

- Gimnasio: cedido por el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago para realizar las clases de Educacion Fisica.

3.4. Organizacion de otros aspectos que se consideran pertinentes.

El Equipo Directivo se reunio todos los lunes a las 09:25, con el fin de ir preparando el trabajo a gestionar a lo largo del curso.
A principios de curso, el director elaboré un plan de trabajo anual, con el fin de poder hacer una prevision laboral a largo plazo por

parte de los tres componentes del equipo.
A lo largo del curso se realizaran cinco convocatorias ordinarias de Claustro y cuatro de Consejo Escolar:

A principios de septiembre se hicieron dos convocatorias de Claustro para el reparto de grupos y horarios.

A finales de octubre para la presentacion de la PGA.

A mediados de enero para la aprobacion de la Cuenta de Gestion 2022 y analizar el primer trimestre.

A principios de abril para analizar el segundo trimestre y presentar el Presupuesto.

A finales de junio para la aprobacion de la Memoria de la PGA, analizar el tercer trimestre, y aprobar los cambios del PEC y NCOF (si

se produjesen)

Ademas, en noviembre se hicieron convocatorias extraordinarias para celebrar las elecciones al Consejo Escolar.



A lo largo del curso académico, hemos celebrado cuatro sesiones de evaluacion: la Evaluacion inicial se hizo el 4 de octubre,

la primera evaluacion el 20 de diciembre, la segunda evaluacion el 28 de marzo y la evaluacion final se hizo el 21de junio.

Las Sesiones de Evaluacién se coordinaron por la Jefe de Estudios, la Orientadora y los tutores. Antes de comenzar, el tutor
mandaba por medios electronicos el Acta de Evaluacion realizada tras la sesion anterior con el fin de recordar a la Junta de Evaluacion
de qué punto se partia, después se ha leido el informe realizado desde la tutoria para conocer el punto de vista del alumnado, y a
continuacion, se analizaron los resultados obtenidos por los diferentes alumnos, realizando las propuestas de mejora que mejor han

convenido en cada caso. De todo ello el tutor levantd un Acta para entregar a la Jefa de Estudios.

Durante el mes de octubre los diferentes tutores convocaron a los padres y madres del alumnado de su tutoria con el fin de
realizar una Reunién conjunta en la que se les presentasen las novedades del Centro, se les explicase qué profesores impartian clase
a sus hijos, las NCOF y funcionamiento del sistema PAPAS 2.0, y pudieran solucionar todas aquellas dudas que habian surgido con

el inicio del curso académico.

El resto de reuniones seran convocadas a través de la Plataforma EducamosCLM, por via telefénica o correo electronico en
Delphos Papas 2.0. Durante todo el afio, los tutores concertaran reuniones individualizadas con los padres y madres del alumnado de
su tutoria, con el fin de informar de una manera mas personalizada a los padres y canalizar la informacion del resto de profesores
para tratar de mejorar el resultado de nuestros alumnos. Ademas, los padres y madres podran solicitar reuniones personalizadas con

los profesores y profesoras de sus hijos e hijas, para solventar cualquier duda o problema que hubieran surgido.



Los profesores y profesoras del IESO han comunicado por via telefonica a los padres y madres de los alumnos y alumnas
gue han sido amonestados (incidencia o amonestacién), con el fin de explicarles directamente el problema que ha habido, y tratar de

neutralizar los malentendidos propios de la falta de comunicacion.

Ademas, los profesores y profesoras del IESO han comunicado por PAPAS las faltas de los alumnos, las calificaciones
obtenidas en las pruebas realizadas, las convocatorias de examenes, etc. tal y como se indica en el articulo 3.5 de las Instrucciones
de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion para la organizacién de final de curso 2017-2018 e inicio de curso
2018-2019 publicadas el 8 de junio de 2018.

Por ultimo, como viene siendo habitual en los ultimos cursos, el IESO itaca ha tratado de mantener las relaciones con todas
las Instituciones con las que viene colaborando en los dltimos afios (Ayuntamiento de Villamayor de Santiago, AMPA “Padres en

Marcha”, Guardia Civil, Cruz Roja Espafiola, Apacu, etc.).



4. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

Segun la Resolucion de 16/06/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2021/2022 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la planificacion de las actividades
complementarias y extracurriculares para el curso 2021/2022 debera tener en cuenta la posible evolucién de la pandemia y

las recomendaciones sanitarias en cada momento.

En el presente documento se recoge la memoria de las actividades realizadas por los diferentes departamentos, asi como las

del propio departamento que estan basadas en las propuestas que se hicieron en la programacion del curso 2021/2022.

Tabla resumen con las actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PRIMERA EVALUACION:

Tabla resumen con las actividades:

ACTIVIDAD PROPUESTA Departamento Temporalizacion
Inauguracion del curso escolar Extraescolares Septiembre 2022
Realizacion y envio del proyecto de Sociolinguistico 19-23 septiembre. 3°y 4° ESO.
RUTAS CIENTIFICO, LITERARIAS Y No admitidos.
CULTURALES.




ESCAPE ROOM organizado por
JCCM. Carpa del polideportivo.

Todo el centro. JCCM. Sobre El
Quijote.

6 de octubre de 2022

Dia de las escritoras. Realizacion de
un trabajo de investigacion sobre una
escritora por parte del alumnado y
exposicion de los mismos en el hall del
instituto.

Sociolingtistico.
M2 Llanos Mancebo Lujan.

18 de octubre de 2022
Alumnado de 1°y 3° ESO.

Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la mujer.

Orientacion. Lectura de cuentos y
exposicion en el hall de frases
hechas por los alumnos en contra de
la violencia de género

25 de noviembre (se realizo el 24
de noviembre por tener el 25 el dia
de la actividad deportiva).

Visionado de peliculas / obras de Idiomas
teatro en v.o
English Breakfast Idiomas

Ruta de senderismo

Educacion fisica -Musica

25 de noviembre

Ligas y talleres fisico-deportivos

Educacion fisica -Musica

Todos

Jornada deportiva instalaciones
municipales.
Todo el centro participé en una ruta de
senderismo y campeonatos de futbol,
paddel y frisbee.

Educacion fisica -Musica

25 de noviembre




Excursion a Madrid. Recorrido por el
Madrid de Carlos Ill, visita al
ayuntamiento y subida a la azotea
para contemplar las vistas. Comida en
Puerta del Sol y alrededores. Por la
tarde asistencia a la exposicion virtual
sobre Tutankamon.

Extraescolares y sociolinguistico

30 de noviembre.
Todo el centro.

Participacion en el certamen
“Cuéntame una foto”

INGLES Y SOCIOLINGUISTICO
M2 Llanos Mancebo Lujan y M.Paz
Ballesteros Cuesta.

Noviembre.
Los alumnos escriben una
redaccion.

Calaveritas literarias. Cuentos cortos,
poesia y relatos de terror.
3 alumnos de cada clase se llevaron
un premio.

SOCIOLINGUISTICO
M2 Llanos Mancebo Lujan.

Alumnado de 1°y 3°. Actividad para
conmemorar el 1 de noviembre.

Semana Cientifica. Explicacion por
parte de los alumnos de 3°y 4° de las
materias de biologia y f/q de las
actividades hechas en el laboratorio.

Ciencias

ENCUENTRO ENTRE ALUMNADO DE
TERCERO Y CUARTO CON
ALUMNOS DE PRIMERO Y

SEGUNDO

Final primer trimestre




Colaborar en la realizacion y asistencia
de las actividades que proponga las
instituciones de la localidad
(Ayuntamiento, Biblioteca, Centro de la
Mujer, escuela de teatro) relacionadas
con el Plan de igualdad.

Orientacién

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA SEGUNDA EVALUACION:

ACTIVIDAD PROPUESTA Departamento Temporalizacion
Dia Internacional de la educacion Orientacion 24 de enero. Celebrado en el recreo del 30 de
Dia Internacional de la paz. enero.
Charlas sobre prevencion de juego Orientacion Todos
patolégico, TICS, Relacion afectiva y
personal
Dia Internacional en memoria de las Sociolinguistico Todos
victimas del Holocausto 27 de enero
Charlas de Ecoembes de reciclado y Todos

recogida selectiva de basuras

6 de febrero

Informacion sobre estudios a realizar Orientacion 6-10 FEBRERO
después de la etapa obligatoria 4° ESO
Visita al IES DE Horcajo de Santiago Orientacion 7 DE FEBRERO
4°ESO
Dia de la mujer y la nifia en la ciencia Ciencias TODOS

11 DE FEBRERO




Visionado de peliculas / obras de teatro en Idiomas Una vez por trimestre
V.0
Love Maze Idiomas 14 febrero
English Breakfast Idiomas Una vez por trimestre
Charla sobre desarrollo rural. Proyecto Orientacion 4°ESO
Vida. Zancara. 21 de febrero
Charla del ejército. Orientacion 3°y 4° ESO
7 de marzo
Actividad en cooperacion con el College Idiomas 15 DE MARZO
Gustave Colbert de Romainville. Excursion i
a Toledo. Alumnado de francés de 3°
Jornada deportiva instalaciones Educacion fisica. Equipo Todos.
municipales. Carrera de orientacion y directivo. Colegio e instituto.
juegos 30 de marzo.
“Cuentos por la igualdad”. Orientacion
“‘Juegos por la inclusién” Orientacion
Visita virtual a centros docentes de la zona Orientacion
con CFGM, CFGS y FPB.
Colaborar en la realizacion y asistencia de Orientacion

las actividades que proponga las
instituciones de la localidad
(Ayuntamiento, Biblioteca, Centro de la
Mujer, escuela de teatro) relacionadas con
el Plan de igualdad.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA TERCERA EVALUACION

ACTIVIDAD PROPUESTA

Departamento

Temporalizacion

Viaje a Berlin

Extraescolares

18 al 22 de abril.

Alumnado de 4°, 3°, 2°.




Teatro clasico de Segdébriga y mina de
lapis specularis de Ossa de la Vega

Extraescolares

27 de abiril
Alumnado de 4°y 3°.

Visita a la mina de lapis specularis

Extraescolares y orientacion

17 de mayo
Alumnado de 4°.

Campeonato de tenis de mesa

Educacion fisica

Recreos de junio.
Todo el alumnado.

Graduacion del alumnado 4° de ESO

Extraescolares

21 de junio 2023

Excursion parque Warner

Extraescolares

19 de junio de 2023

Visita del alumnado del CEIP GUZQUEZ

Orientacion

6 de junio de 2023

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO REALIZADAS

ACTIVIDAD PROPUESTA

Departamento

Temporalizacion

Inauguracion del curso escolar

Extraescolares

Septiembre 2023

Il Dia de Europa

Extraescolares

2023
Viaje cultural Espafia Extraescolares/Sociolinguistico Abril-mayo 2023
Todos
Visita MUNCYT Alcobendas y Ciencias/Sociolinguistico Todos
Museo Nacional Arqueoldgico
12 0 22 eval.
Olimpiada matematica Ciencias 32 eval

Semana del 8 al 12 de mayo




Visitas guiadas a museos en Idiomas 2° / 3er trimestre
provincias limitrofes
English Breakfast Idiomas Una vez por trimestre
Viaje a Burdeos, Poitiers y Idiomas Mayo 2023

Futuroescope 3
Alumnado de francés de 1°, 2°
y 3°.
Visita a la ciudad de Cuenca. Sociolinguistico Todos.

Museo Paleontologico y casco
antiguo.

Segundo trimestre.

Visita al parque natural de las
Lagunas de Ruidera

Sociolinguistico- Extraescolares

Todos. Tercer trimestre

Recorrido por Villamayor de Sociolinguistico Todos
Santiago
Visitas teatralizadas Sociolinguistico é?

Visita a las localidades de
Belmonte y Uclés

Sociolinguistico

12 evaluacion
NO SE APUNTARON

Viaje a Andorra

Educacion fisica -Musica

Dic o enero. Todos

Ruta de senderismo/ bicicleta

Educacion fisica -Musica

Todos. Villamayor, Una por
trimestre.
Suspendida por baja
participacion.




Asistencia a un musical

Educacion fisica -Musica

Segundo trimestre

Alumnado de Musica de 1°, 2°
y 3°.

Visita virtual a centros docentes
de la zona con CFGM, CFGS y
FPB.

Orientacion

Propuesta alumnado:

Kings league 25-26 marzo
Barcelona

4°/ 6-7 de 2°

Mutua madrilefia open tenis

49 4 de 2°
24 abril al 7 de mayo

Puy du fu Toledo

Ultimos dias de clase. Viernes
49/ 1 de 2°




MEMORIAS Y VALORACION DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS:

ACTIVIDAD:

X Complementaria ___ Extraescolar ___ Extracurricular

Departamento Organizador: SOCIOLINGUISTICO
Grupos alos que va dirigida: 1°Y 3°

Lugar: IESO ITACA

Temporalizacion: 18 DE OCTUBRE

Profesor que la organiza: M2 LLANOS MANCEBO
Profesores acompafantes:

Recursos necesarios y presupuesto: Ninguno
OBJETIVOS:

- Realizar una redaccion.

- Mejorar la ortografia y caligrafia.

- Aprender a entregar un trabajo por escrito correctamente.
- Conocer escritoras de ambito nacional e internacional.

CONTENIDOS:



Los alumnos deben elegir una escritoray realizar un trabajo de investigacion sobre ella. El 18 de octubre realizaremos una
puesta en comun en el hall del centro con 1°y después con 3° ESO y cada alumno leera a su escritora y dira por qué la ha
seleccionado.

Los carteles informativos de cada escritora seran expuestos en el mural del centro.

ACTIVIDAD:

X Complementaria ___ Extraescolar __ Extracurricular

Departamento Organizador: SOCIOLINGUISTICO
Grupos alos que va dirigida: 1°y 3° ESO

Lugar: IESO ITACA

Temporalizacion: del 28 al 3 de noviembre de 2022
Profesor que la organiza: M2 Llanos Mancebo Lujan
Profesores acomparfantes: Todos

Recursos necesarios y presupuesto: Ninguno
OBJETIVOS:

- Realizar una redaccion.

- Mejorar la ortografia y caligrafia.

- Aprender a entregar un trabajo por escrito correctamente.



CONTENIDOS:

1° ESO: Los alumnos deben realizar un poema de cuatro versos. El tema es la muerte. Los versos “deberan” rimar lo maximo
posible.

Los alumnos pueden inspirarse y ver en internet otras calaveritas literarias, pero deben entregar una creada por ellos. El
formato debe ser con una tumba de fondo.

Todas las calaveritas se expondran en la pared del pasillo y el profesorado votara la que mas le guste. Las calaveritas con
mas votos han sido:

1° Edurne de la Huz
2° Carla Verdugo
3% Alba Caballero

3° ESO: Los alumnos deben realizar una redaccion de unos cinco parrafos de extension. El tema es el miedo, deben dar el
maximo miedo posible.

Los alumnos pueden inspirarse y ver en internet otras redacciones, pero deben entregar una creada por ellos. La redaccion
debe ser escrita en el ordenador, y al ser posible que tenga un fondo terrorifico.

Todas las redacciones se expondran en la pared del pasillo y el profesorado votara la que mas le guste. Las redacciones
con mas votos han sido:

1° Olalla de la Huz
2° Lucia Ballesteros

3% Mario Martinez



ACTIVIDAD:

X Complementaria __ Extraescolar ___ Extracurricular

Departamento Organizador: INGLES Y SOCIOLINGUISTICO
Grupos alos que va dirigida: TODOS

Lugar: IESO ITACA Y BIBLIOTECA

Temporalizacion: MES NOVIEMBRE

Profesor que la organiza: MARI PAZ BALLESTEROS Y M2 LLANOS MANCEBO
Profesores acompaifantes:

Recursos necesarios y presupuesto: Ninguno

OBJETIVOS:

- Realizar una redaccion.

- Mejorar la ortografia y caligrafia.

- Aprender a entregar un trabajo por escrito correctamente.
CONTENIDOS:

Los alumnos deben seleccionar una imagen de su galeria de fotos y enviar al correo (itacaingles2020@gmail.com ) dicha
imagen. En clase de Lengua Castellana e Inglés se trabajaran las redacciones. Los alumnos escribiran sobre los
sentimientos que le transmite esa imagen, explicaran por qué la han seleccionado. Una vez enviadas al profesor, este se
las dara a la Biblioteca para el posterior concurso del Certamen: Cuéntame una foto.



mailto:itacaingles2020@gmail.com

Las redacciones ganadoras seran expuestas en la revista Quijotes y Sanchos de Villamayor de Santiago.

ACTIVIDAD: Encuentro con alumnos del Colléege Gustave Colbert en
Toledo.

Actividad Complementaria

Departamento Organizador: IDIOMAS.

Grupos alos que va dirigida: 1°, 2°y 3° (Alumnado de franceés).
Lugar: Toledo.

Temporalizacion: 15 de marzo de 2023.

Profesor que la organiza: Eduardo Contreras Gofii.
Profesores acomparfiantes: Alicia Jiménez Utrilla.

Recursos necesarios y presupuesto: 385€ de autobus.

OBJETIVOS:

- Reforzar la expresion oral, compartiendo experiencia con alumnado nativo.
- Reforzar la expresion escrita, escribiéndose emails con compafieros.
- Trabajar el vocabulario relacionado con la presentacion, la descripcion y el turismo.

CONTENIDOS:

- Situaciones de aprendizaje trabajadas: presentacién, descripcion fisica, descripciéon monumental.



ACTIVIDAD:” proyecto de vida en los pueblos “Charlas desarrollo rural.
ADl localidad de Pedrofieras.

X Complementaria __ Extraescolar __ Extracurricular

Departamento Organizador: Departamento de Orientacion.

Grupos alos que va dirigida: Alumnado de 4° de la ESO. Lugar: IESO itaca.
Lugar: IESO itaca.
Temporalizacion: Segunda semana del mes de febrero 6-10, dos sesiones.

Recursos necesarios: Desde el departamento de Historia en colaboracién con el departamento de Orientacion.

OBJETIVOS:

1. Promover la actividad emprendedora en la localidad.
2. Sector primario: agricultura y ganaderia.

3. Empresas de la localidad.
4

. La despoblacion.

Dia de la Paz

Departamento Organizador: Departamento de Orientacion.

Grupos alos que va dirigida: Todo el alumnado del centro.



Lugar: IESO itaca.

Temporalizacion: dltima semana de enero.

Profesor que la organiza: Departamento de orientacion. En colaboracion con los Departamentos
Profesores acompaiantes:

Recursos necesarios y presupuesto: Desde el departamento se seleccionaran algunas frases conmemorativas, en colaboracion
con los tutores, asi como materiales desarrollarlos.

ACTIVIDAD: Visita IES de la localidad de Horcajo de Santiago

X Complementaria _ Extraescolar __ Extracurricular

Departamento Organizador: Departamento de Orientacion.
Grupos alos que va dirigida: 4° de ESO.
Lugar: |IES itaca — centros de la zona.
Temporalizacion: En el segundo trimestre.
Profesor que la organiza:
Profesores acomparfantes
Recursos necesarios y presupuesto:
OBJETIVOS:
1. Tener un contacto real con la Formacion Profesional.

2. Conocer otras vias formativas y su empleabilidad.



CONTENIDOS:

1. Formacion Profesional, oferta formativa,

ACTIVIDAD: Conexién con la Antartica.

X Complementaria _ Extraescolar __ Extracurricular

Departamento Organizador: Departamento de Orientacion.

Grupos alos que va dirigida: 3°de ESO.

Lugar: IES itaca.

Temporalizacion: En el segundo trimestre.

Profesor que la organiza: Margarita Lozano

Profesores acompafantes:

Recursos necesarios y presupuesto: Ordenador, conexion a internet.

OBJETIVOS:
1. Tener un contacto real con las Fuerzas Armadas para conocer su labor.
2. Conocer el ejército, como posible via laboral.

3. Conocer esta mision y labor investigadora.

CONTENIDOS:

1. Fuerzas armadas, organizacién, requisitos de acceso, etc.



ACTIVIDAD: Proyecto Click, asociacion punto omega.

X Complementaria _ Extraescolar __ Extracurricular

Departamento Organizador: Departamento de Orientacion.
Grupos alos que va dirigida. Alumnado IESO itaca
Lugar: IES itaca.
Temporalizacion: En el segundo trimestre.
Profesor que la organiza: Margarita Lozano
Profesores acompafantes:
Recursos necesarios y presupuesto: Ordenador, conexion a internet.
OBJETIVOS:
1. Uso responsable de las TIC.
2. Proyecto Libres: Prevencién violencia de género.

3. Relaciones afectivo-sexuales: prevencion de agresiones y abusos.

CONTENIDOS:
1- Talleres uso responsable de las redes sociales, video juegos, ciberacoso.

2- Conceptos basicos: género, sexo, estereotipos y roles, igualdad y equidad.



3- Adolescenciay relaciones afectivo-sexuales, autoestima, autoconocimiento y autocuidado.

ACTIVIDAD: Mujeres cientificas.
X Complementaria _ Extraescolar ___ Extracurricular

La actividad de la mujer en la ciencia se realiz6 para el dia de la mujer y la nifia en la ciencia del dia 11 de febrero con los cursos de
1°, 29, 3%y 4° de ESO, colaboraron en su realizacién las asignaturas de Fisica y Quimica, Biologia, Matematicas y Ciencias aplicadas

Los alumnos realizaron y expusieron murales sobre mujeres cientificas importantes a lo largo de la historia.
Posteriormente, los profesores realizaron una votacion a los mejores carteles.
VALORACION GENERAL

Los alumnos se mostraron muy satisfechos y participativos en la realizacion de estos murales ya que los encontraron muy
interesantes y pudieron aprender y conocer la vida y la historia de mujeres importantes a lo largo del tiempo

ACTIVIDAD:

X Complementaria __ Extraescolar ___ Extracurricular

Departamento Organizador: Educacion Fisica y musica
Grupos alos que va dirigida: Todo el alumnado de la ESO
Lugar: Pistas municipales y plaza de toros
Temporalizacion: 30 de marzo

Profesor que la organiza: Bernardino Guillamén Saceda

Profesores acomparfantes: Todo el profesorado



Recursos necesarios y presupuesto: Mapas, balizas, cuerdas, balones, palas, pelotas. Gratuito (el AMPA realiza un almuerzo
para todos)

OBJETIVOS:

Cooperar para conseguir un objetivo coman.
La relacién con sus semejantes.
Convivencia con el colegio.

CONTENIDOS:

Relacionados con el medio natural y la orientacion. También con la competitividad sana y la convivencia.

ACTIVIDAD: Representacion teatral en el festival de teatro clasico de
Segobrigay Tarancon.

___Complementaria _X_Extraescolar __ Extracurricular

Departamento Organizador: Departamento Sociolinguistico y Extraescolares.
Grupos alos que va dirigida: 3°y 4° ESO

Lugar: Segobbriga, Tarancon, Osa de la Vega.

Temporalizacion: 22 evaluacion. 27 de abril de 2023.

Profesor que la organiza: Isabel Fernandez Lopez.

Profesores acompafantes: Por determinar

Recursos necesarios y presupuesto: Autobus, entradas obras de teatro y centro de interpretacion de la mina de lapis
specularis. 40€ por alumno.



OBJETIVOS:

» Leery comprender discursos escritos en los diversos contextos de la actividad social y cultural.

» Comprender textos literarios utilizando conocimientos basicos sobre las convenciones de cada género, los temas y motivos
de la tradicidn literaria y los recursos estilisticos y aproximarse al conocimiento de muestras relevantes del patrimonio literario
de la Antigiiedad Clasica y valorarlo como modo de simbolizar la experiencia individual y colectiva en diferentes contextos
historico- culturales.

» Hacer de la lectura fuente de placer, de enriquecimiento personal y de conocimiento del mundo y consolidar los habitos
lectores.

> Leer, dramatizar y comentar obras de la Antigledad clasica y ser conscientes de su importancia y legado en la actualidad.

» Conocer los principales dramaturgos griegos y romanos.

» Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Comprender, respetar y valorar la riqueza y diversidad del patrimonio natural, histérico, cultural y artistico para el
enriquecimiento individual y colectivo, asumiendo la responsabilidad de su conservacion y manifestar actitudes de respeto y
tolerancia por otras culturas sin renunciar por ello a un juicio sobre las mismas.

» Entender la importancia social y econdmica que supuso la mina de Osa de la Vega para el apogeo de la ciudad de Segdbbriga
y su relacion con las rutas comerciales del imperio romano.

CONTENIDOS:
» Caracteristicas generales del teatro.
» Aprecio por la lectura como fuente de placer y de conocimiento de otros mundos y culturas.
» Conocimiento de las caracteristicas generales de la literatura clasica, de sus autores y obras mas representativas.
» Conocer uno de los principales teatros romanos y la ciudad romana de Segdbriga,
» Conocer el patrimonio artistico e histérico legado.
» Conocimiento y acercamiento a la economia y comercio de las rutas del imperio romano.



ACTIVIDAD: Viaje cultural a un pais de la UE: Berlin, Alemania.

___Complementaria _X_Extraescolar __ Extracurricular

Departamento Organizador: Departamento Sociolingtiistico y Extraescolares.
Grupos alos que va dirigida: Todo el centro.

Lugar: Berlin.

Temporalizacion: 18-22 de abril de 2023.

Profesor que la organiza: Isabel Fernandez Lopez.

Profesores acomparfantes: Isabel Fernandez Lopez y Bernar Guillamén Saceda.

Recursos necesarios y presupuesto: 385€ (alojamiento y desayuno, vuelos, autobus ida y vuelta a la localidad, transporte
ilimitado en Berlin, tasas, entradas a los museos).

OBJETIVOS:

» Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Comprender, respetar y valorar la riqueza y diversidad del patrimonio natural, histérico, cultural y artistico para el
enriquecimiento individual y colectivo, asumiendo la responsabilidad de su conservacidén y manifestar actitudes de respeto y
tolerancia por otras culturas sin renunciar por ello a un juicio sobre las mismas.

» Entender, comprender y deducir qué aspectos culturales, sociales y econémicos nos igualan y diferencia de otros paises de
la zona mediterranea.

CONTENIDOS:



Conocimiento del patrimonio artistico, histérico, cultural y econémico aleman.
Importancia del turismo en nuestro pais y otros.

Cuidado del patrimonio cultural europeo.

Turismo sostenible, ecoldgico.

Practica del inglés.

Conocimiento basico del idioma del pais visitado.

YVVVYYVY

ACTIVIDAD: Visita a la mina de lapis specularis de Osa de la Vega.

___Complementaria X Extraescolar __ Extracurricular

Departamento Organizador:

Grupos alos que va dirigida: 4° ESO.

Lugar: Saelices y Osa de la Vega (Cuenca)
Temporalizacion: Segundo trimestre. 17 DE MAYO DE 2023.
Organismo: Proyecto Vida. Zancara. Actividad gratuita para el centro.
Profesores acomparfantes: Isabel Fernandez y Fernando Diez.

Recursos necesarios y presupuesto: subvencionada por ADA Zancara.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

1. Visitar la mina romana de lapis specularis y relacionarla con el auge econémico de la ciudad de Segdbriga.
CONTENIDOS:

1. Visita guiada a la mina.
2. Vista al Centro de Interpretacion.



ACTIVIDAD: PARQUE WARNER

___Complementaria __ X Extraescolar __ Extracurricular

Departamento Organizador: Extraescolares

Grupos alos que va dirigida: Todo el centro

Lugar: Parque Warner (San Martin de la Vega, Madrid)

Temporalizacion: 19/06/2023

Profesor que la organiza: Isabel Fernandez Lopez

Profesores acomparfiantes: Eduardo Contreras Gofii y Alicia Jiménez Utrilla

Recursos necesarios y presupuesto: 40€ por alumno.

OBJETIVOS:

» Fomentar la convivencia y el compafierismo de los grupos fuera de las aulas.



» Premiar al alumnado por el esfuerzo realizado durante el curso.

» Potenciar la motivacion y fortalecer la convivencia, a través de actividades ludicas y deportivas.

CONTENIDOS:

> Realizacion de actividades de ocio, bajo la supervision del profesorado responsable y de los monitores del parque
Valoracion

La valoracion ha sido muy positiva, los alumnos se lo han pasado fenomenal, no ha habido ningun incidente, hemos disfrutado al

maximo y hemos convivido con los alumnos involucrandonos todos en el grupo.



5. ANALISIS DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Los resultados de la evaluacion final del presente curso académico relativos al nimero de alumnos que promocionan o titulan

en los diferentes cursos que se imparten en nuestro Centro, quedan recogidos en las siguientes gréaficas y organizados por cursos.

1°ESO A

EVALUACION FINAL:

% ALUMNOS CON MATERIAS
SUSPENSAS

% CON 2 O MENOS
m%CON304
% CON 5 O MAS




Tenemos un 87% de alumnos que aprueban todo o suspenden, como mucho, 2 materias. En este caso la totalidad de
este porcentaje suspende cero materias. Con un 13% tenemos 5 0 mas suspensos y 0% en el segundo bloque con 3 0 4 materias.
Hay que tener en cuenta que el 13% de 5 0 mas materias suspensas corresponde a dos alumnos que no han hecho absolutamente
nada durante todo el curso, uno de ellos, ademas, con comportamientos disruptivos que le han llevado a la expulsién en mas de una

ocasion.

Las materias donde mas alto porcentaje de aprobados hay son: Educacion Fisica, Masica o EPVA con un 100%. Le
siguen materias como Lengua castellana y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Inglés, Biologia, Tecnologia o Religion con
un 86,7%. Por lo tanto, puede verse que los resultados han sido bastante buenos en general en todas las materias. Los porcentajes
de suspensos mas altos estan en las materias que se acaban de mencionar en torno al 13,3% (en todas ellas los suspensos son

siempre 2 y corresponden a los alumnos de los que se ha hablado anteriormente).

Si observamos la siguiente gréafica veremos una comparativa de resultados del curso pasado (2021-22) y el presente y
se puede apreciar una mejoria respecto al nimero de aprobados. Se pasa de un 70,5%% a un 86,6% con menos de dos materias
suspensas, de un 29,41% a un 2% con 5 0 mas materias suspensas y el segundo blogue se mantiene igual que el curso pasado con

un 0% con 3 0 4 materias suspensas.



Comparativa % Materias Suspensas

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00 .
0,00
%r\jgxozso % CON304 % CON 5 0 MAS
m2021-2022 70,59 0,00 29,41
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ESO. Por lo tanto, todos los alumnos promocionan en este curso.

Promocionan todos los alumnos de 1° ESO, en total 13, los dos repetidores promocionan por imperativo legal y pasan a 2°




2°ESOA

EVALUACION FINAL

% ALUMNOS CON MATERIAS SUSPENSAS

B % CON 2 O MENOS
m%CON304
% CON 5 O MAS

El resultado en porcentajes de alumnos con materias suspensas queda de la siguiente manera: un 84% suspende 2 0
menos, un 5% suspende con 30 4y un 11% con 5 0 mas. Hay que sefalar que ese 11% esta comprendido por alumnos que han
trabajado muy poco y que, ademas, han sido propuestos para Formacion Profesional Basica por la Junta de Evaluacion y la familia

también esta de acuerdo.

Respecto alos aprobados por materias, los porcentajes mas altos se encuentran en materias como Geografia e Historia,
EFI, EPV, VALE, Francés o TAE con un 100% siendo resultados excelentes. Le sigue Tecnologia con un 94% de aprobados por

lo que los resultados en esta materia han sido también muy buenos. Otras materias como Matematicas, Fisica y Quimica o Inglés



se sitan en torno al 84% siendo los resultados buenos. Por ultimo, las dos materias con los porcentajes mas bajos de aprobados

son Musica con un 78% y mas bajos aun en Lengua castellana y Literatura con un 68,4%.

Los porcentajes mas altos de suspensos quedarian en las dos materias que se acaban de mencionar: Mdsica con un
21,1%vy Lengua castellanay Literatura con un 31,6%. A estas dos materias le siguen Matematicas, Fisica y Quimica e Inglés con
un 15,8%.

En la siguiente grafica vemos una comparativa de las materias suspensas el curso pasado y el presente. Los resultados
este curso han mejorado en los tres bloques porque hay menos personas con materias suspensas, es decir, hay mas alumnos en el
primer blogue y menos alumnos en el segundo y tercer blogue. Los datos de la grafica son los siguientes: se ha pasado de un 66,67%
el curso pasado a un 84,21% este curso en el primer bloque (2 0 menos suspensas), el segundo bloque también mejora pues de un
11,11% se pasa a un 5,26% (tenemos menos alumnos en este bloque con 3 0 4 suspensas) y el tercer bloque mejora todavia mas

ya que se pasa de un 22,22% el curso pasado a un 10,53% este curso (con 5 0 mas materias suspensas).



Comparativa % Materias Suspensas
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% CON 2 O MENOS % CON304 % CON 5 O MAS
m 2021-2022 66,67 11,11 22,22
m2022-2023 84,21 5,26 10,53

En 2° A promocionan todos los alumnos y una alumna repite curso. En total serian 16 los que promocionan, 1 alumno
repite y 2 son propuestos para Formacion Profesional Basica. De esos 18 alumnos, 2 de ellos se marchan del centro para

realizar una FPB.



3°ESO A

% ALUMNOS CON MATERIAS
SUSPENSAS

59 5%

® % CON 2 O MENOS
m%CON304
% CON 5 O MAS

Los resultados en 3° ESO A han sido muy positivos en la evaluacion final. Es un curso que, académicamente, es muy bueno
y, ademas, competitivo. Tenemos un 90% de alumnos que suspenden 2 o menos (este porcentaje representa a alumnos que
aprueban todas las materias) y el 5% corresponde a 1 alumno que suspende 3 0 4 materias y el otro 5% corresponde a otra
alumna que suspende 5 0 mas materias. Este alumno es ACNEAE por desconocimiento del idioma y se marcha del centro para
hacer una FPB, ha ido trabajando cada vez menos y, ademas, de forma selectiva, no trabajaba todas las materias por igual. La otra
alumna, que representa el tercer bloque, desde el principio de curso tenia claro que queria marcharse a hacer una Formacién

Profesional Basica de Peluqueria. Sus condiciones personales han sido también muy dificiles y emocionalmente no ha estado bien.



En cuanto a los aprobados por materias los porcentajes son los siguientes. Resultados excelentes los tenemos en EF,
francés, Religion y Plastica con un 100%. Siguen siendo buenisimos resultados en Inglés, Geografia e Historia, Biologia o
Tecnologia con un 95% de aprobados. En otras materias como Lengua castellana y Literatura, Mateméticas, Fisica y Quimica o
Musica activa, Movimiento y Folclore un 89% aprueban las materias.

Los peores resultados y, por tanto, los porcentajes mas altos de suspensos estan en las materias que se acaban de
mencionar arriba: Lengua castellana y Literatura, Matematicas, Fisicay Quimica o Musica activa, Movimiento o Folclore que
se situan en torno al 10,5% y 11% respectivamente. Le siguen otras materias como inglés, Geografia e Historia o Tecnologia con un

5,3% de suspensos.

Sicomparamos datos de suspensos con el curso pasado vemos que los resultados apenas varian, siendo los porcentajes
de los tres bloques en las dos evaluaciones finales de los dos cursos muy parecidas. De un 86,6% el curso pasado a un 89% en el
primer bloque (alumnos que suspenden 2 o menos). De un 6,6% a un 5,7% en el segundo bloque (alumnos que suspenden 304)y
de un 6,6% a un 5,26% en el tercer bloque (alumnos que suspenden 5 o0 mas). Podriamos decir que los resultados mejoran algo,

pero muy ligeramente.



Comparativa % Materias Suspensas
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m 2022-2023 89,47 5,26 5,26
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En 3° ESO promocionan 17 alumnos y 2 son propuestos para Formacion Profesional Béasica.



4°ESO A

EVALUACION FINAL

% ALUMNOS CON MATERIAS SUSPENSAS

0%

8%
B % CON 2 O MENOS
H%CON304

% CON 5 O MAS

Los resultados han sido muy buenos en la evaluacién final. Un 92% suspende 2 o0 menos (todos aprueban todo menos un
alumno que suspende una materia). No hay nadie en el segundo bloque y en el tercero se encuentra un alumno absentista que

suspende todo y representa ese 8% que aparece en la grafica, ya que suspende todas las materias.

En cuanto a los porcentajes de materias aprobadas tenemos excelentisimos resultados en Matematicas Académicas,
Biologia, Fisicay Quimica, Economia, Latin, Valores, Filosofiay TIC con un 100%. Le siguen materias como EPVA, Religion o
Geografia e Historia con aprobados en torno al 90 y 95%. Y las demas materias como, por ejemplo, Lengua castellana y Literatura,
TEC, CAAP, Filosofia o TIC optativas por encima del 80%.



Los porcentajes de suspensos mas altos los tenemos en las materias que se acaban de citar como Lengua castellana y
Literatura, Mateméticas Aplicadas, TEC, CAAP, Filosofia o TIC con un 14% (el alumno absentista que suspende todo) y le siguen
Inglés, Geografia e Historia, Educacion Fisica o Religion con un 8%.

Si atendemos a la gréfica de la comparativa de suspensos del curso pasado y el presente vemos que los resultados son
bastante parecidos, muy buenos resultados los dos cursos, siendo algo mejores los resultados del presente curso: pasamos del
91,6% al 92,3%con 2 o menos ( todos excepto un alumno tienen todas las materias aprobadas), del 4,17% al 7,69% con 3 0 4 (aqui
empeoran un poquito las cifras) y con 5 o mas tenemos un 7,69% frente al 4,17% del curso pasado.

Comparativa % Materias Suspensas
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‘ W 2022-2023 92,31 7,69 7,69
‘ 1 2021-2022 91,67 4,17 4,17

Titulan todos los alumnos, en total 12, y 1 no titularia al ser absentista.



MATERIAS PENDIENTES (GRAFICAS EVALUACION FINAL CURSOS 2021/22 Y 2022/23)

Tal y como se observa en las diferentes graficas que corresponden a las materias pendientes del curso pasado y a las de
este curso, se puede observar que hemos tenido mas alumnos con materias pendientes. El curso que mejor parado acaba es 4°,
gue es también donde menos pendientes hay. Tenemos 1 aprobado y 0 suspensos, ya que el alumno que suspende todo en 4° (es
absentista) no lleva ninguna materia pendiente de 3° al escolarizarse directamente en 4° al venir de su pais. El curso pasado en 4°
hubo muchos aprobados, en total 9, y 1 suspenso. En 3° ESO empeora la situacion con respecto al curso pasado ya que tenemos 5
aprobados y 9 suspensos (estos se corresponden con los dos alumnos que se van a FPB, por lo tanto no han mostrado ningan
interés en superar estas materias pendientes). El curso pasado en 3° hubo 2 aprobados (3 menos que este curso) y 5 suspensos (4
menos que este curso). Y en 2° ESO empeora la situacion ya que hemos tenido 3 aprobados y 10 suspensos ( estos se corresponden
con los alumnos que se van también del centro para hacer una FPB y no han mostrado interés en recuperar estas materias) frente

a los 2 aprobados y 1 suspenso del curso pasado.

En definitiva, los alumnos que contindan el afio que viene en el centro tendran pocas materias pendientes ya que el mayor

porcentaje de suspensos recae en aquellos que, por unos motivos u otros, abandonan el centro.



Comparativa Materias Pendientes Curso 21/22 y
22/23
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A esta memoria, se adjunta también el analisis por materias y profesores elaborado en la CCP con la aportacién de

los diferentes Departamentos Didacticos.



6. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Durante el afio 2023 el Centro ha recibido las siguientes partidas presupuestarias para Gastos de Funcionamiento Operativo

del Centro:

RECURSOS CONSERJERIA EDUCACION (229)  Total cuenta: 24615.10

. 10/01/23 Leemos CLM 905.55
. 25//01/23 Incrementos Suministros Energéticos 3.071,.50
. 20/03/23 Libramiento 40% Funcionamiento 2023 10.138,60
. 25/01/23 Libramiento Extraordinario Obras RAM 8.000,00
. 15/03/23 Libramiento Transformacién Digital 2.500.00

Estas cantidades, junto a los 25.346,48€ que disponiamos en la cuenta de Unicaja Banco a fecha de 1 de enero de 2023
han servido para acometer los gastos derivados del propio funcionamiento del Centro: electricidad, gasoéleo, reparacion y

conservacion de mobiliario, equipos informaticos...



Durante este curso 2022/2023 queremos destacar que, a pesar del elevado precio del gasoil, hemos pagado en la factura

del gasoil 10.893,01€., 3.165,84 € menos que el afio anterior. Este descenso ha venido motivado por dos factores principalmente:

- El uso de los aires calientes y las placas solares instaladas en septiembre.
- Las altas temperaturas vividas a finales del invierno y principio de la primavera, que nos permitié quitar la calefaccion un

mes antes de lo previsto.

Ademas, hemos tenido gastos imprevistos, como de suministro e instalacion de valvulas desague, instalacion de un

interruptor magnético ascensor, la instalacion placas del techo de aluminio, y la sustitucién diferencial de aluminio.

Este curso hemos recibido dos partidas presupuestarias:

Por un lado, tuvimos un Libramiento Extraordinario de Obras Ram, para poder hacer una renovacion total del sistema
eléctrico del Instituto y obtener la documentacion administrativa que permitia al Centro convertirse en productor de electricidad:
tuvimos que cambiar todas las luces de emergencia del Centro, reparar el grupo electrogeno de gasoil y hacer modificaciones en

diferentes aspectos del cuadro eléctrico del Centro

Por otro lado, recibimos un Libramiento para la transformacién Digital de 2.500€. Con este libramiento se han comprado
los siguientes elementos que nos permiten disponer de un Estudio Croma para grabaciones:

. Un croma fondo chroma key de 1.8 x 2.8m Pantalla verde fondo de estudio fotografico, puro algodén Muselina Fondo
de pantalla plegable para fotografia,

o Video y television green screen. Un soporte soporte sobremesa TOOQ para teléfono / Tablet plegable SLIM negro.

o Un EMART soporte de Fondo ajustable 3x3, sistema de soporte deFondo de estudio fotografico



o Soporte de Fondo de estudio con 4 abrazaderas y bolsa de transporte para fotografia de retrato, video
o Dos micréfonos inalambricos diadema LD U306

. Mezclador estudio 12IN LD VIBZ12DC

o Pareja de altavoces 15” vonix vps152A

. Foco LED 100W 6500K 8000Im IP65 GRIS

. Apple Pencil 2° Gen blanco

o Funda Maillon Trifold Stand case iPad 10.9 negro

o iPad 10.9 wifi 64GB plata

o Barreras aluminio para cortinas 4 metros.

o Soportes, empalmador, tacos y tornillos

o Neewer ® Pro 3x6M plegable telén de fondo de 100% pura muselina para estudio fotografico fondo fotografico para

fotografia, video y television (verde)

Con respecto a los objetivos que teniamos a nivel econémico en la PGA:

OBJETIVO 1: Reactivar la Bibliotecay el Plan Leemos CLM

Hasta la fecha se han comprado material de lectura para incrementar los fondos de la biblioteca por un valor de 146¢€.,

ademas se ha actualizado la base de datos y marcado indicativos de colores por géneros literarios.



OBJETIVO 2: RENOVACION PINTURA DEL PATIO

En cuanto a la renovacién de la pintura del patio, no se ha realizado nada este afo, sera en el pr6ximo curso escolar cuando

se lleve a cabo.

OBJETIVO 3: MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA

Con la partida de dinero para incrementar los recursos energética, se ha realizado una instalacion fotovoltaica y reparado
varias instalaciones. Se ha realizado una instalacion solar fotovoltaica en el mes de en enero por una cuantia de 18.792,61€ y

reparaciones e instalacion eléctrica fotovoltaica. Por 6.009,58€.

Todas estas partidas pertenecen al concepto 612.

OBJETIVO 4: REPARACION DE LAS PLACAS DE ALUMINIO DEL PATIO PRINCIPAL DEL RECREO

Este objetivo se ha llevado a cabo realizando la instalacion de placas de aluminio en el porche del patio, por una cuantia de
1.784,75€



Por ultimo, realizamos una comparativa de los gastos ineludibles del Centro entre el ejercicio 2022 y el ejercicio 2023:

COMPARATIVA DE GASTOS INELUDIBLES JUNIO 2022 JUNIO 2023 DIFERENCIA
ELECTRICIDAD 2046.26 2223.15 € -176.89€
COMBUSTIBLE 4312.47 3661.84€ 650.63€

TELEFONO 301.40 304.49 € -3.09€
MATERIAL de LIMPIEZA 415.98 207.15 € -208.83€
RC. EDIFICIOS 1188.83 2272.05 € -1083.22€

Llama la atencion el incremento de gasto en electricidad, teniendo en cuenta que, desde el pasado mes de abril, hemos
transferido todo lo referido a la electricidad (produccién y gasto) a la Delegacién Provincial de Cuenca. Hemos visto que, a pesar
de reducir el gasto eléctrico con la incorporacion de las placas solares, el precio de la luz esta tan desorbitado, era bueno para la
economia del Centro quitarnos los gastos eléctricos y transferirlos a Delegacion.



7. PLAN DE EVALUACION INTERNA

Tal y como estaba previsto en la PGA y en mi proyecto de Direccion aprobado en marzo de 2020, durante este

curso académico se han evaluado los siguientes ambitos:

Dimension llI: resultados académicos. Se ha realizado trimestralmente. Los distintos departamentos han realizado
un informe y han levantado un acta analizando los resultados escolares de las diferentes materias. Los jefes de
Departamento han elaborado informes que se han llevado a la CCP, donde se han analizado los resultados de nuevo.
Con dichos informes, la jefa de Estudios ha elaborado un informe propio utilizando los informes de los tutores y de los
Departamentos, que ha presentado tanto al Claustro como al Consejo Escolar. Ademas, el informe de la Evaluacion

Final esta incluido en esta Memoria.

Dimension VI: convivenciay colaboracion. La Convivencia ha sido gestionada y evaluada por la jefa de Estudios a
lo largo del curso. En cada trimestre, ha ido emitiendo informes en los diferentes Consejos Escolares de Caracter
Ordinario sobre como ha ido evolucionando la convivencia en el Centro. Ademas, en la Memoria Final, recogemos un

analisis pormenorizado sobre la Convivencia en el IESO ITACA.

Dimension |: Condiciones materiales, personales y funcionales. Durante el primer trimestre de este curso
académico, utilizando la herramienta de Google DOCs se han realizado varias encuestas para conocer el estado de

las infraestructuras y equipamientos, la plantilla y las caracteristicas profesionales, las caracteristicas del alumnado y



la organizacion de los grupos. Se ha coordinado por medio de la CCP y de las reuniones de tutores, y los resultados

obtenidos han sido los siguiente:

. Valoracion de las infraestructuras y equipamiento por parte del profesorado: La encuesta realizada al profesorado del

centro consta de 51 preguntas sobre las condiciones materiales, personales y funcionales del centro.

El total de los docentes que ha participado en la realizacion de la encuesta ha sido 15.
¢, Consideras adecuado el tipo de edificio para el uso que se le da?
De manera unanime responden de forma afirmativa.

¢, Es adecuado el estado habitual de limpieza del Centro?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

¢ Existen medidas de Prevencion de Riesgos Laborales en el edificio?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

¢ Estan sefializados y son adecuados los accesos al Centro?



De manera unanime responden de forma afirmativa

¢ Estan sefializadas y son las adecuadas las medidas de seguridad?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

¢ Existen medios para superar las barreras arquitectonicas?

La mayoria con mas de un 93% cree que si.

¢La superficie de las aulas es adecuada (¢,1,5m? por alumno?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

¢ Tiene las aulas unas condiciones adecuadas de temperatura, iluminacion y ventilacion?

Méas del 85% entiende que si.

¢ Esta bien conservado y adaptado a los alumnos el mobiliario de las aulas?

De manera unanime responden de forma afirmativa.



10.¢ Tiene el Centro suficientes espacios para realizar agrupamientos flexibles?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

11.; El espacio de recreo tiene la superficie suficiente para los alumnos del Centro?

De manera unanime responden de forma afirmativa

12. ¢ Tiene el patio porche para los dias de lluvia?

De manera unanime responden de forma afirmativa

13. ¢ Tiene la Biblioteca la superficie adecuada?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

14. ¢ El ndmero de voliumenes de la biblioteca es suficiente y esta adaptado a la edad e intereses de los alumnos?

Un 53% cree que si, un 27% no lo sabe y el 20% restante opina que no.

15. ¢ Esta organizada la biblioteca para el uso del alumnado?



Mas del 70% opina de forma positiva y el resto cree que no.

16. ¢ Las pistas polideportivas tienen una superficie adecuada?

Sobre el 66% creen que si y el resto no lo sabe

17.¢ Es suficiente y adecuado el material para la Educacion Fisica?

Mas del 66% lo desconoce, un 20% afirma que si y el resto no.

18. ¢ La sala de usos multiples tiene una superficie suficiente?

Sobre el 85% entiende que si.

19. ¢ Tienen los laboratorios una superficie suficiente?

La mitad de los encuestados lo desconocen y la otra mitad opina que si.

20. ¢ Los recursos del laboratorio son suficientes y adecuados?

Méas del 66% lo desconoce siendo el resto los que creen que si.



21.¢La superficie del aula de Tecnologias es suficiente?

La mitad de los encuestados lo desconocen y la otra mitad opina que si.

22.¢,Son suficientes y adecuados los recursos que hay en el aula de Tecnologias?
El 66% lo desconoce y el resto cree que si.

23. ¢ Es suficiente la superficie del aula de Musica?

El 60% opina afirmativamente y el resto lo desconoce.

24. ¢ Tiene el Aula de Mdusica recursos suficientes y adecuados?
Un 80% lo desconoce y el 20% cree que si.

25. ¢ Es suficiente la superficie del aula de Informatica?

Méas del 66% opina afirmativamente, un 26% lo desconoce y el resto cree que no.

26. ¢, Son suficientes y adecuados los recursos informaticos del Centro?
El 66% si, un 27% cree que no y el resto lo desconoce

27. ¢ Es suficiente la superficie del Aula de Plastica?



La mitad de los encuestados lo desconocen y la otra mitad opina que si.

28. ¢ Tiene el Aula de Plastica recursos suficientes y adecuados?
Mas del 66% lo desconoce y el resto opina afirmativamente

29. ¢ Es suficiente la superficie del aula de Pedagogia Terapéutica?

El 60% cree que si mientras que el 40% lo desconoce

30.¢ Tiene el Aula PT recursos suficientes y adecuados?

El 66% lo desconoce, un 27% cree que si y el resto no.

31. ¢ Hay recursos suficientes y adecuados para Lengua Castellana y Literatura?

Casi la mitad de los encuestados lo desconocen, otro 46% cree que si y el 6% opina que no.

32.¢Hay recursos suficientes y adecuados para Matematicas?
El 60% lo desconoce y el resto cree que si.

33. ¢ Hay recursos suficientes y adecuados para Idiomas?

Casi un 60% lo desconoce, un 28% opina que si y el resto que no



34. ¢ Los recursos para Geografia e Historia son suficientes y adecuados?

La mitad de los encuestados lo desconocen y la otra mitad opina que si.

35.¢La Sala de Profesores es adecuada para sus funciones?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

36. ¢ El espacio y mobiliario de Direccion es suficiente y adecuado para su uso?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

37.¢El espacio y mobiliario para Jefatura de Estudios es suficiente y adecuado para su uso?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

38. ¢ El espacio y mobiliario de Secretaria es suficiente y adecuado para su uso?

De manera unanime responden de forma afirmativa.

39. ¢ El espacio y mobiliario de Orientacién es suficiente y adecuado?



El 80% estima que si es suficiente, el resto no lo cree.

40. ¢ Es suficiente el nUmero de aseos para alumnos?
Mas de un 93% creen que si.

41.¢ Es suficiente el nUmero de aseos para profesores?

Mas de un 93% creen que si

42.¢Son adecuadas las condiciones higiénicas de los aseos?
La totalidad de las respuestas son afirmativas

43. ¢ Hay aseos acondicionados para minusvalidos?

El 73% de las respuestas son si contra el 27% que entienden que no.

44. ¢ Conoces los recursos que hay en el Centro?
Mas del 86% los conocen.

45. ; Es adecuado el nUmero de recursos audiovisuales del Centro?

Sobre el 76% creen que si por un 14% que no.



46. ¢ Son accesibles los recursos audiovisuales?

Mas de un 93% creen que si.

47.¢Son adecuados los recursos de reprografia del Centro?

Mas de un 93% creen que si

48.¢ Son accesibles los recursos de reprografia del Centro?

Mas de un 93% creen que si

49.En general, ¢ consideras que se hace un uso adecuado de los recursos del Centro?

La totalidad opina que si.

50. ¢ Esta el Centro preparado para reciclar?

Mas de un 93% creen que si

51. ¢ Quieres aportar alguna idea mas o matizar alguna respuesta?



B. Evaluacion de las condiciones materiales, personales y funcionales por parte del alumnado. INFORME DIMENSION
I: CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES.

La encuesta realizada a los alumnos del centro consta de 21 preguntas sobre las condiciones materiales, personales y

funcionales del centro.
El total de los alumnos que ha participado en la realizacion de la encuesta ha sido 60.
1. ¢Es adecuado el numero de alumnos que hay en tu clase?

Mas de un 80% estima que es adecuado el nimero de alumnos, dividiéndose el resto en respuestas aludiendo a que hay

pocos alumnos en cada clase.

2. ¢Hay una asistencia regular a clase de tus comparieros?

Mayoritariamente opinan que si existe una asistencia regular, aunque hay un 20% que opinan que no es asi.

3. ¢Los compaferos respetan generalmente las normas del aula?

El 70% de los alumnos entienden que si, y un 30 opinan de forma negativa.

4. ¢Te sientes integrado en tu clase?

Mas del 90% se sienten integrados en clase, y s6lo un 8% no



¢, Crees gue tus comparieros estan a gusto en la clase?

Los mismos porcentajes que la pregunta anterior, con mas de un 90% de alumnos que opinan que si.

¢, Crees que hay comparieros que se sienten rechazados?

Un 87% de los encuestados entienden que no, pero hay un 13% que cree que si tienen compaferos que se sienten

rechazados

En caso de creer que hay compaferos que se sienten rechazados, ¢ puedes especificar el motivo?

Aqui las respuestas principalmente son que son alumnos que no socializan.

¢, Como es la relacion de tu grupo con los profesores?

Un 25% cree que muy buena, un 45% buena y el resto normal

¢ Realizas las tareas que te indican los profesores?

El 60% de los alumnos si las realizan y el resto a veces.



10. ¢ Te gusta trabajar en equipo?

Mas del 80% si.

11.¢Consideras que participas de forma activa en las clases?

Casi el 80% si, y mas de un 20% no

12. ¢ Consideras adecuada la participacion de tus comparieros en las diferentes clases?

Mas del 80% si creen que es adecuada

13. ¢ Tienes interés por aprender?

Un porcentaje de mas del 90% si que lo tiene

14. ¢ Crees que colaboras en hacer agradable la convivencia?

Aqui el 70% si y el resto so6lo a veces

15. ¢ Piensas que hay personas en tu grupo de clase que alteran la convivencia?



Estad muy dividida la opinién. Un 56% si y un 44% no.

16.Si piensas que si hay personas que alteran, ¢qué medidas tomarias para solucionar el problema?

A esta pregunta las respuestas son variadas, pero principalmente su opiniéon generalizada son los partes y expulsion. Por el

dialogo con los alumnos y familias también hay alguna respuesta, y no lo saben también es otra de las opciones que responden

17.¢Contribuyes a mantener el orden y la limpieza del Centro?

Un 70% si, y el resto solo a veces.

18. ¢ Crees que tus comparfieros mantienen el orden y la limpieza del Centro?

El 70% opinan que si.

19. ;Crees que existe “companerismo” en tu grupo?

Una amplia mayoria de casi el 90% creen que si.

20. ¢ Qué destacarias como lo mas positivo de tu clase?

Lo mas positivo que entienden casi todas las respuestas van por el buen ambiente que tienen entre ellos



21.¢Qué mejorarias de tu clase?

La mayoria de las respuestas van por el respeto entre ellos, la higiene y la participacion.

C. Valoracion de las condiciones materiales, personales y funcionales por parte del Personal de Administraciony

Servicios: La encuesta realizada al personal de administracion y servicios del centro consta de 16 preguntas sobre las

condiciones materiales, personales y funcionales del centro.
El total de personal que ha participado en la realizacién de la encuesta ha sido 3.
1. ¢Estan los edificios en buen estado de conservacion?
Un 67% de las respuestas han sido valorando el estado bien, frente al 33% que los encuentra en muy bien.

2. ¢El estado habitual de limpieza del centro es adecuado?

El 100% de las respuestas es de manera positiva.

3. ¢Existen medidas de seguridad en el edificio?

La totalidad de las respuestas son un si.

4. ¢Estan las medidas de seguridad sefializadas?



El 100% de las respuestas es de manera positiva.

¢ Son adecuados los accesos al Centro?

La totalidad de las respuestas son un si.

¢, Consideras que el espacio de Conserjeria es suficiente y adecuado para su funcion?

El 100% de las respuestas es de manera positiva.

¢, Consideras el mobiliario de Conserjeria el adecuado para la realizacion de sus funciones?

La totalidad de las respuestas son un si.

¢ Existe un almacén adecuado para dejar los productos de limpieza?

El 100% de las respuestas es de manera positiva

¢, Hay en el Centro personal administrativo?

La totalidad de las respuestas son un si



10.¢ Consideras que el espacio de Administracion es el adecuado para la realizacion de sus funciones?

El 100% de las respuestas es de manera positiva

11. ¢ Existen suficientes ordenanzas para cubrir las necesidades del Centro?

La totalidad de las respuestas son un si

12. ¢ Existe suficiente personal de Administracion para cubrir las necesidades del Centro?

El 100% de las respuestas es de manera positiva

13. ¢ Existe suficiente personal de limpieza para cubrir la limpieza del Centro?

La totalidad de las respuestas son un si

14.Valora el clima de satisfaccion existente en el Centro (siendo 1 muy mal clima y 5 muy buen clima

El 100% valora con un 5 muy buen clima

15. ¢ El personal de administracién y servicios expresa libremente su opinién a través de los cauces oportunos?



El 100% de las respuestas es de manera positiva

16.¢ Tiene el Centro barreras arquitecténicas? Responde si (e indica cuales hay) o no.

El 100% de las respuestas indica que no hay barreras

D. Valoraciéon de la plantillay de las caracteristicas de los profesionales por parte del profesorado: La encuesta realizada

al profesorado del centro consta de 14 preguntas sobre las condiciones materiales, personales y funcionales del centro.
El total de los docentes que ha participado en la realizacion de la encuesta ha sido 15.
1. ¢ Se ajusta la plantilla del Centro a la normativa vigente en cuanto a especialistas?
El 80% entiende que si, un 13% no y el resto lo desconoce.

2. ¢Es la plantilla de profesores suficiente para el alumnado del centro?

Més del 85% responde de forma positiva.

3. ¢ Cuenta el Centro con especialistas para la atencién a la diversidad?



Todos contestan afirmativamente.

4. ¢La plantilla del Centro es mayoritariamente estable?

Mas del 85% entiende que no

5. ¢Hay en el Centro profesores con mas titulaciones de las requeridas?

El 60% lo desconoce, un 33% cree que si y el resto que no.

6. ¢ Consideras suficiente la dotacién de ordenanzas del Centro?

Si por unanimidad

7. ¢ Consideras suficiente la dotacion de personal de limpieza en el Centro?

Si por unanimidad.

8. ¢ Consideras suficiente la dotacion de administrativos en el Centro?

Si por unanimidad



9. ¢ Consideras suficiente la dotacion de otro personal laboral del Centro (ATE, Fisioterapeuta, AL) ?

Mas del 85% cree que si.

10. ¢ Crees que los profesores se implican en la dinamica del Centro?

Casi la totalidad entiende que si.

11. ¢Resulta suficiente la participacion de los profesores en actividades de formacién y/o innovacion?

El 80% responde de manera positiva, un 13% lo desconoce y el resto cree que no.

12. ¢ El profesorado del Centro expresa libremente su opinién sobre la marcha del Centro a través de los cauces oportunos?

Si de manera unanime

13. ¢ Las relaciones del profesorado con los otros sectores de la comunidad son fluidas y constructivas?

Si de manera unanime



14.¢ Conoce el profesorado y hace uso de los documentos programéaticos del Centro (PE, NOFC, Programaciones Didacticas) ?

Si de manera unanime

E. Valoracién de las caracteristicas del alumnado por parte del profesorado: La encuesta realizada al profesorado del

centro consta de 14 preguntas sobre las condiciones materiales, personales y funcionales del centro.
El total de los docentes que ha participado en la realizacion de la encuesta ha sido 15.
1. ¢El ndmero de alumnos respeta ratio legal establecida (25 alumnos en 1° ESO y 30 alumnos en 2°, 3°y 4° de la ESO)?
Si por unanimidad.

2. ¢Existe una reduccion en funcién de la presencia de alumnado con necesidades educativas (+1 por tener ACNEES en clase)?

Mas del 85% responden de forma positiva

3. ¢Esregular la asistencia a clase de los alumnos?

El total del profesorado entiende que si.

4. ¢Respetan los alumnos las NOFC?

Mas del 70% responde con un si.



¢ Realizan las tareas que se les manda?

El 60% da por respuesta si y el resto solamente a veces.

¢ Tienen un nivel de competencia curricular suficiente?

Mas del 70% contesta si, salvo excepciones y el 30% restante afirma que no.

¢ Trabajan en general de manera autbnoma?

Un si de manera unanime.

¢, Se muestran en general favorables al trabajo en equipo?

Un si de manera unanime

¢ Participan en general en la dinamica de la clase?

Més del 85% opinan que si.



10.¢ Suelen alterar la convivencia?

El 66% opina que no, el 27% a veces y el resto que si.

11. ¢ Tienen un general interés por aprender?

Una amplia mayoria con mas del 85% cree que si.

12.¢;Muestran en general tolerancia hacia los alumnos con medidas de inclusion?

El 66% entiende que si, un 20% a veces y el resto que depende de la del tipo de inclusion

13.¢ Traen en general el material necesario?

Un si de manera unanime

14. ¢ Quieres afiadir algo o comentar alguna respuesta?

En algunas preguntas afiadir una opcién mas aparte de si o0 no.

VALORACION GENERAL: Una vez analizados los cuestionarios, no se realizan propuestas de mejora porque se considera que

estamos en una situacion muy buena, especialmente comparandola con otros centros. Al ser un Centro con menos de setenta



alumnos y una quincena de profesores, resulta bastante facil dar una valoracion general positiva. Evidentemente, no tenemos tantos
profesores especialistas como debiéramos, pero en lineas generales, todos los docentes que trabajamos en el Centro aceptamos la

situacion actual.

- DIMENSION IX: INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO: durante el tercer trimestre, por medio de la CCP, se coordin6é un cuestionario para
valorar por medio de Google Docs diferentes aspectos relacionados con las actividades extraescolares y complementarias.

Los resultados de los cuestionarios han sido los siguientes:

1. ¢Se desarrollan suficientes actividades?

Del total de los docentes cuestionados un 76,2% ha respondido Sl y un 23,6% ha respondido NO

2. ¢Colabora el profesorado con el desarrollo de las actividades?

Del total de los docentes cuestionados un 90,5% ha respondido Sly un 9,5% ha respondido NO

3. ¢Colaboran las familias en el desarrollo de las actividades?

Del total de los docentes cuestionados un 71,4% ha respondido Sl y un 28,6% ha respondido NO

4. ¢Proponen los alumnos y/o las familias actividades?

Del total de los docentes cuestionados un 61,9% ha respondido Sl y un 38,1 ha respondido NO



5. ¢Se asignan recursos necesarios para el desarrollo de las actividades?

Del total de los docentes cuestionados un 90,5% ha respondido Sl 'y un 9,5% ha respondido NO

6. ¢Se responsabiliza el profesorado del desarrollo de las actividades?
Del total de los docentes cuestionados un 90% ha respondido Sl y un 10% ha respondido NO

7. ¢Se realiza el seguimiento de su puesta en practica?

Del total de los docentes cuestionados un 90,5% ha respondido Sl 'y un 9,5 ha respondido NO

8. ¢Son aprobadas las actividades por el Consejo Escolar?

Del total de los docentes cuestionados un 95,2% ha respondido Sl y un 4,8% ha respondido NO

9. ¢EIl Consejo supervisa el desarrollo de las actividades?

Del total de los docentes cuestionados un 95% ha respondido Sl 'y un 5% ha respondido NO

10. ¢ Colaboran los distintos departamentos en el desarrollo de las actividades?

Del total de los docentes cuestionados un 90,5% ha respondido Sl 'y un 9,5% ha respondido NO

11. ¢ Existen aceptacion de los alumnos de las actividades propuestas?

Del total de los docentes cuestionados un 72,6% ha respondido Sl y un 23,8 ha respondido NO

12.¢Se valora la labor del profesorado al realizar las actividades?



Del total de los docentes cuestionados un 84,2% ha respondido Sl y un 15,8 ha respondido NO

13. ¢ Existe un plan inicial que incorpora a todos los cursos?

Del total de los docentes cuestionados un 100% ha respondido Sl

14.; Colaboran otras instituciones en la realizacion de las actividades?
Del total de los docentes cuestionados un 28,6% ha respondido Sl, un 42,9 ha respondido ALGUNA VEZ y un 28,6 ha respondido
NO

15. ¢ Las actividades responden al desarrollo de las intenciones educativas del PEC?

Del total de los docentes cuestionados un 94,7% ha respondido Sl y un 5,3% ha respondido NO

16. ¢ El contenido de las actividades se distribuyen a lo largo del curso?

Del total de los docentes cuestionados un 95,2% ha respondido Sl y un 4,8 ha respondido NO

17. ¢ Los participantes estan satisfechos con su desarrollo?
Del total de los docentes cuestionados un 66,7% ha respondido SI, un 28,6 ha respondido LO DESCONOZCO y un 4,7% ha
respondido NO.

VALORACION GENERAL: a grandes rasgos, se considera una valoracion muy positiva. No obstante, aunque se limite a un 10-

15% del profesorado, algunos profesores inciden en que hay comparneros que no se implican en este tipo de actividades.



- DIMENSION VIII: INFORME SOBRE LAS RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES: durante el tercer trimestre, por
medio de la CCP, se coordin6 un cuestionario para valorar por medio de Google Docs diferentes aspectos relacionados con
las relaciones del IESO Itaca con otras Instituciones, y se ha realizado otra evaluacion por parte del Equipo Directivo ante el
desconocimiento de gran parte del Claustro de Profesores las diferentes relaciones existentes. Los resultados de los

cuestionarios han sido los siguientes:

a) Un primer apartado estaba referido a la AMPA “Padres en Marcha”, asociacion de padres y madres de alumnos del IESO ltaca,
constituida en el afio 2003 y que actualmente cuenta con una treintena de socios. La realidad de esta asociacion es bastante
dura porque si bien es cierto que la mayoria de padres y madres quiere que la asociacion continte, por otro lado nadie quiere
implicarse de forma activa en la misma, por lo que entre cuatro personas, deben de realizar todo el trabajo (y en junio de 2023
se guedaran unicamente dos). Se paso un cuestionario al claustro de profesores con respecto al AMPA; y estas fueron las
respuestas:

a. ¢Existe un Plan de Actividades de la AMPA y esta secuenciado? La mayoria ha respondido que lo desconoce.

b. Grado de consenso de dicho plan con el Centro educativo: se desconoce.

c. Grado de informacién del Consejo Escolar en lo referente al plan de actividades. Todos los departamentos han respondido que
hay una informacion buena. Ademas, hay que tener en cuenta que la Presidenta del AMPA forma parte del Consejo Escolar.

d. Nivel de desarrollo del curriculo y de los temas transversales en las actividades programadas. Se desconoce.

e. Nivel de desarrollo del plan de accidn tutorial en las actividades realizadas. Se desconoce.

f. Existencia de otras actividades que no sean extraescolares ni complementarias. También existen dichas actividades, por
ejemplo, el libro que se regal6 el Dia Cultural a los alumnos cuyos padres y madres son socios o la actividad de darles una
comida en la piscina al finalizar el curso. También dan una pequefia ayuda a los alumnos de 4° que ha pertenecido a la AMPA

para sufragar el Viaje de final de curso.



g.

b)

Evaluacion e informes del plan de actividades. La mayoria de los departamentos dicen desconocer si existe esta evaluacion e
informes, a excepcion del departamento en el que esta el director, que conoce que hay una memoria de final de curso sobre las
actividades que se han llevado a cabo.

Participacion del centro en esa evaluacion. El Centro no participa en esta evaluacién de forma activa, no obstante, el Director
siempre habla con la Presidenta de la Asociacién para que haya el maximo consenso en dichas actividades, incluso a veces, el
director propone actividades que la Asociacion termina sufragando (como las chocolatadas de invierno o la barbacoa de los dias
de actividades deportivas).

Grado de colaboracion por parte del centro en la facilitacion de espacios y materiales. Siempre se ceden todos los espacios y
materiales (casi nunca solicitan ningin material) que se piden.

El nivel de satisfaccion del profesorado con su colaboracion. Buen nivel de satisfaccion.

El segundo apartado de este cuestionario, estaba dedicado a la relacion que tiene el IESO itaca con el Ayuntamiento de
Villamayor de Santiago. Se paso el siguiente cuestionario, y estas fueron las respuestas:

Nivel de implicacion en el mantenimiento y limpieza de las instalaciones de acuerdo a las demandas del Centro (Solamente estan
obligados a la limpieza del Pabell6n y de los accesos al Centro). En relacion con la limpieza de los espacios de Educacion Fisica,
hay limpieza del pabell6n todos los dias, pero no es asi en las pistas polideportivas exteriores donde no se limpia de forma diaria
sino semanalmente.

Funcionamiento del Consejo Escolar Local. Consideramos que existe un muy mal funcionamiento, no tienen iniciativa de

convocar el Consejo Escolar Local, cosa que siempre corre a cargo de los centros educativos de la localidad y tenemos la opinion



generalizada de que no esta clara cual es la mision de este 6rgano de gobierno, pues se usa exclusivamente para poner los dos
festivos de la localidad (y hay afios en los que no se priman criterios pedagégicos para ponerlos).

Asistencia y participacion del representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar del Centro. Casi siempre asisten a las
reuniones, no obstante, suele venir el Teniente de Alcalde, que no es la persona nombrada por el Ayuntamiento. A fecha actual,
se ha cambiado de representante, por lo que suponemos que este hecho se va a subsanar.

Existencia de una oferta educativa del Ayuntamiento para el ocio y el tiempo libre para el ambito de edad del centro. Tienen una
oferta educativa para el ocio y tiempo libre muy amplia, basada en actividades que se realizan en campafas especiales (e}, las
vacaciones estivales o navidenas, la semana cultural, la semana del folclore, la semana del cine...) y en campafias puntuales.
Existencia de una oferta diversificada o basada en camparfias puntuales y concursos. Si, hay una oferta diversificada tanto para
campafas puntuales como para concursos. La oferta es muy amplia.

Relacion y colaboracion del centro con la Biblioteca Municipal (Casa de la Cultura). Existe una relacion inmejorable, puesto que
el centro cuenta con los espacios de la Casa de la Cultura como una sala mas donde se hacen exposiciones y otras actividades
educativas que no se pueden desarrollar en el centro por cuestiones de espacio y logistica.

Colaboracion con el centro facilitando instalaciones y material para el desarrollo habitual de las actividades. Excelente

colaboracion, poniendo a disposicion del centro todos los recursos necesarios.

El tercer apartado del cuestionario, se referia a la relacion del IESO itaca con otros centros educativos, y se especificaba con
los centros que actualmente tenemos relacion: CEIP Guzquez (nuestros alumnos proceden de este colegio en su mayoria), IES
Orden de Santiago (casi todos los alumnos que estudian Bachillerato, lo hacen en este centro educativo), IES Alonso Quijano e
Infante Don Fadrique de Quintanar de la Orden (algunos de nuestros alumnos van alli a estudiar Bachillerato y otros cursan alli
ciclos formativos, ademas, este curso hemos compartido alguna actividad extraescolar para bajar el precio de las actividades),

Se han evaluado los siguientes aspectos:



a. Existencia de proyectos de actuacion comunes con otros Centros. Se recogen en la PGA este tipo de proyectos con otros centros
(Quintanar de la Orden, Romainvilles, Horcajo de Santiago).

b. Aspectos o asuntos a los que responden estos proyectos. Temas extraescolares y relacionados con la orientacién académica

c. Ambitos que se desarrollan. Este curso los ambitos han sido los idiomas, la cultura clasica y la orientacion educativa.

d. Evaluacion e informes de la oferta educativa. Cada centro lo hace por separado y lo presenta en su Memoria Anual al Equipo

Directivo correspondiente

d) El cuarto, y ultimo apartado del cuestionario, estaba basado en la relacion de nuestro Centro con la Administracion
Educativa. Se paso el siguiente cuestionario, y estas fueron las respuestas:

a. Grado de fluidez en las relaciones. En general es bueno, pero hay departamentos que dicen que solamente hay relacion con
Inspeccidon Educativa, que el resto de la Administracion es inaccesible, salvo a nivel de gestién econdmica.

b. Grado de atencion a las necesidades y otras demandas del Centro. Hay unanimidad en cuanto a las necesidades economicas,
a la dotacion de personal educativo y de limpieza, puesto que todos consideran que son insuficientes. Ademas, No responden
completamente a las necesidades del centro, por ejemplo, hemos tenido que reparar el techo del patio con los gastos de
funcionamiento del Centro, la Administracion no ha respondido a la demanda que venia haciendo el IESO desde varios meses.

En otras ocasiones, han concedido ayudas RAM, como por ejemplo para reparar la Instalacion eléctrica.

Valoracion General: a grandes rasgos, se hace una valoracién positiva de las relaciones con otras Administraciones Educativas.
No obstante, se consideran mejorables las relaciones con la Administracion Educativa. En los afios de la pandemia, se fue perdiendo
la relacién directa que existia, y ahora, esta siendo muy dificil recuperarla. EI mejor ejemplo son seguramente la realizacién por

Teams de las reuniones con Inspeccién o Delegacion, desde hace varios cursos se han convertido en una especie de mitin politico,



en donde se exponen ideas sin haber una relacion con el resto de directores y directoras. Unicamente se nos deja participar en el
turno de ruegos y preguntas, y se nos quita la posibilidad de humanizar estas relaciones. Hay veces que es muy necesario hablar
directamente cinco minutos con el Inspector Jefa o con la Delegada de Educacion sin necesidad de hacerlo de una manera tan
publica.

Con respecto a la evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente, tal y como viene recogido
en nuestro Proyecto Educativo, durante el segundo trimestre, se realizo por parte de todo el profesorado la evaluacion de la

practica docente.

Los resultados obtenidos han sido analizados por los diferentes departamentos, dejando constancia de ellos tanto en

las actas de los diferentes Departamentos Didacticos como en la Memoria que se ha realizado al finalizar el curso.



8. INFORME SOBRE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA

Esta primera grafica es una comparativa de las tres evaluaciones de este curso para ver como han quedado las
amonestaciones leves, graves y expulsiones en cada una de ellas y poder hacer un andlisis general. Se aprecia claramente que las

amonestaciones han ido bajando conforme iba pasando el curso siendo el tercer trimestre mucho mas tranquilo que los otros dos.

Amonestaciones Curso 2022/2023
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Primer Trimestre Secundo Trimestre Tercer Trimestre

M Leves 17 9 3
M Graves 2 4 2

Expulsiones 2 4 2



Se aprecia claramente que las amonestaciones han ido bajando conforme iba pasando el curso siendo el tercer trimestre
mucho mas tranquilo que los otros dos. En el caso de las amonestaciones graves han recaido casi todas sobre los mismos alumnos,
gue son de 1° ESO.

A continuacion, se hace una comparativa de las distintas evaluaciones en los ultimos tres cursos académicos: 2020/21,
2021/22 y 2022/23.



GESTION DE LA CONVIVENCIA 12 EVALUACION

Tal y como puede apreciarse en esta grafica la convivencia ha mejorado este curso con respecto a los anteriores, sobre todo
con el curso 2020/21. Comparandolo con este hemos pasado de 30 leves a 17 y de 9 expulsiones a 2. Es verdad que comparando
con el curso pasado, los datos son peores. El curso pasado tuvimos en la primera evaluacion 9 leves y en este curso 17 (aqui ha
subido, es decir, hemos tenido mas amonestaciones leves) y respecto a las graves hemos pasado de 1 el curso pasado a 2 en el
actual. Las leves han estado repartidas entre 1° y 2° ESO béasicamente. Y las 2 graves estan en 1° ESO, en dos alumnos que
repetiran amonestaciones a lo largo de todo el curso. Por lo tanto y, en resumen, la convivencia en la 12 evaluacion del presente

curso ha sido mejor que hace dos cursos y peor que el pasado.

AMONESTACIONES 12 EVALUACION
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GESTION DE LA CONVIVENCIA 22 EVALUACION

La convivencia en la segunda evaluacion ha empeorado considerablemente si la comparamos con la del curso pasado e

incluso con la primera evaluacion del presente curso.

Hemos pasado de tener el curso pasado en la 22 evaluacion solamente 2 leves a tener 9 y de tener O graves y 0 expulsiones
a tener 4 graves y 4 expulsiones. Estos datos recaen principalmente sobre 2 alumnos de 1° ESO de los que se ha hablado

anteriormente. No reconducen su actitud y esto genera continuamente amonestaciones leves, graves y expulsiones.

Si comparamos este curso con el curso 2020/21 vemos que la convivencia es muy parecida, algo mejor este curso pero con
cifras muy similares. Hemos pasado de 11 leves a 9 este curso y de 5 graves y 5 expulsiones a 4 graves y 4 expulsiones estando
estas amonestaciones muy localizadas en dos alumnos y en el mismo curso, 1° ESO. En el resto de grupos, no existen estos

problemas y la convivencia se desarrolla con normalidad.



AMONESTACIONES 22 EVALUACION

12
10
8
6
4
2 L]
0
Curso 2020-2021 Curso 2021-2022 Curso 2022-2023
W Leves 11 2 9
M Graves 5 0 4
M Expulsiones 5 0 4

M leves M Graves M Expulsiones



GESTION DE LA CONVICENCIA EVALUACION FINAL

Curiosamente y viendo los resultados en las anteriores evaluaciones en cuanto a convivencia y disciplina se refiere, los datos

mejoran considerablemente con el curso pasado y el anterior e incluso con el resto de evaluaciones del curso actual.

Hemos pasado de 15 y 14 leves en los cursos 2020/21 y 2021/22 respectivamente a 3 en el actual. Han bajado
considerablemente hasta el punto de estar localizadas en 2 alumnos de 4°y 1 de 3°. Y las graves también han bajado y, por supuesto,
las expulsiones. Pasamos de 6 graves en el curso 2020/21 a 4 en el curso 2021/22 y a 2 en el curso 2022/23. Estas dos ultimas
estan localizadas en 1° ESO y en los mismos alumnos que en las anteriores evaluaciones. Al estar expulsados del centro tanto

tiempo, las amonestaciones leves y graves en este curso han desaparecido no produciéndose ninguna mas.



AMONESTACIONES EVALUACION FINAL

Comparativa Disciplina Evaluacién Final
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Podemos extraer como conclusion general tras el analisis de las diferentes evaluaciones lo siguiente:

La convivencia, en general, es buena, concentrandose la mayor parte de las amonestaciones y expulsiones en el mismo curso
siempre, 1° ESO.

El curso gque menos amonestaciones tiene es 4° ESO, seguido de 3°y 2°.

Conforme ha ido avanzando el curso, la convivencia ha sido mas tranquila y ha ido bajando el nimero de amonestaciones,
sobre todo, las leves.

Al ser un centro tan pequefio, las amonestaciones casi siempre se repiten en los mismos alumnos, algunos de ellos

reconducen su actitud y otros siguen cometiendo las mismas faltas sin importarles las consecuencias.



9. EVALUACION EXTERNA

Durante el curso 2022-2023, la Unica actuacién que ha realizado el Servicio de Inspeccion en el centro, ha sido la
comprobacioén a finales de junio del funcionamiento del centro para garantizar hasta el 20 de junio el derecho a la educacion del

alumnado.

Se comprobd6 que se estaba dando clase normalmente, con asistencia del alumnado en los ultimos dias de clase.

A nivel de Centro, se considera que la PGA ha sido evaluada positivamente, se nos ha solicitado que hiciéramos el Plan de
Mejora y el Plan de Gestion del Centro, que se han ido realizando durante este curso académico, y asi se acaba de aprobar en el

altimo Consejo Escolar, junto al resto de documentos del Centro que forman el Proyecto Educativo del IESO itaca.



10. PROPUESTAS A LA ADMINISTRACION.

Como hemos hecho en los ultimos cursos, las diferentes propuestas a la Administracion se dividirdn por las propuestas

hechas desde los diferentes Departamentos Didacticos, y por parte de la Direccion del Centro.

10.1. Propuestas desde la Direccion del Centro.

Humanizar el Servicio de Inspecciéon. No se puede consentir lo que ocurrio en este Centro a principios de este curso (y somos
conocedores que también ha ocurrido en otros centros de la provincia de Cuenca). En el momento que un miembro del Equipo
Directivo se da de baja, hay que tomar SIEMPRE medidas extraordinarias para conseguir que los centros funcionen con total
normalidad. Una solucion que se tenia que haber tomado el dia 1 de septiembre, no se puede dejar aparcada pensando que el
problema se va a solucionar sélo, y si hay una norma que esta mal hecha (como es el caso), transmitir el problema a la Consejeria
para que pase a modificarla lo antes posible.

Cuando hay un cambio legislativo tan importante como el que hemos vivido este curso, hay que reflexionar sobre la capacidad
de los Centros para adaptarse a la nueva legislacion en tan poco tiempo. No se puede pedir que, en un Unico curso académico
se cambien la mitad de las Programaciones Didacticas, se haga un nuevo PE, unas nuevas NOFC, un Plan de Mejora, un Plan
de Gestion, la Carta de Convivencia... Es un exceso de burocracia que, ademas, muchos docentes entendemos que se debiere

de homogeneizar desde Toledo y que fuese igual en todos los Centros.



Cumplir la eterna promesa de la vuelta a las 18 horas lectivas, llevamos ocho cursos escuchando que se nos va a reducir la
carga lectiva y lo Unico que hemos hecho ha sido aumentar la carga complementaria. Si seguimos a 20 horas lectivas, en este
Centro no tenemos capacidad de asimilar las Guardias, los recreos y la apertura de la Biblioteca si no estamos en 27 6 28 horas
de permanencia. No es justo.

Revisar varios servicios que se han puesto en funcionamiento que no estan funcionando bien:

o El nuevo CAU, el servicio de incidencias informaticas es un auténtico desastre. No sirve para nada, Unicamente pone
impedimentos y burocracia para no venir al Centro. Cuando después de semanas (0 meses), logras que vengan, nunca
son capaces de solucionar el problema. Solicitamos poder contratar nosotros mismos un Servicio de Mantenimiento en
el Centro, y salirnos de la centralizacion del CAU que tan mal nos funciona a los Centros alejados de la capital.

o Unidad de Acompafamiento: cuando se cre0 esta Unidad, pensabamos que nos iban a ayudar a solventar los problemas
de absentismo, y que serian ellos los que gestionarian la burocracia que exige este tipo de situaciones. Pues bien,
cuando te pones en contacto con ellos, simplemente te encargan que hagan los Centros (jefatura de estudios, orientacion
y tutor correspondiente) mucha mas burocracia de la que se hacia antes. Es decir, en vez de actuar para solventar el
problema, nos cran un problema administrativo que no teniamos y no nos solucionan el problema de absentismo. Desde
la Delegacion, se les deberia de obligar a hacer toda esta documentacién y mentalizarles que estan en una Comisién de
Servicios en la capital para hacerse cargo de estos problemas y no para esconderse detras del trabajo de los comparieros
de los Centros Educativos.

o Con respecto a la Digitalizacion, hay que ser conscientes que los cursos que ha realizado el CPRF no nos estan
capacitando para el B prometido. Esos cursos estaban hechos para que nosotros demostraramos que sabiamos usa
algunas herramientas digitales y no para ensefiarnos a usarlas. No seré yo el que abra la Caja de Pandora de como se
han realizado estos cursos y cdmo se ha obtenido el certificado, pero si afirmo que la mayoria de los docentes, no han

conseguido tener un aprendizaje suficiente como para certificar un B1.



10.2. Propuestas desde el Departamento de Idiomas.

e Se solicita una Ley de la Funcion Publica de Castilla La Mancha, que aborde los casos de actitud grave por parte de los
funcionarios de carrera en la que se establezcan los traslados forzosos y expulsiones del cuerpo de funcionarios, asi como un
seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en cursos anteriores.

e Se solicita a la Administracion una revision total de su politica educativa con respecto a los docentes. Llevan mas de una
década no tratandonos como docentes, deberian de observar a su alrededor, como en Francia, en donde los profesores se

dedican unicamente a la docencia, dejando las funciones administrativas o de supervision en manos de otros especialistas.

e Se solicita la continuidad de los Programas de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano (llusiona-T,

Prepara-T y Titula-S), ya que son muy beneficiosos para la inclusion del alumnado y favorecen su desarrollo integral.

10.3. Propuestas desde el Departamento de Masica y Educacion Fisica.

e La dotacién de material para llevar a cabo practicas fuera del aula de referencia (Educacion Fisica). Tenemos un espacio
prestado por el Ayuntamiento de Villamayor de Santiago.
e Dotacion de paneles electronicos en aulas-materia como el Aula de Musica. No es posible trasladar los instrumentos a un aula

normal por lo que se nos esta impidiendo la digitalizacion de nuestra materia.



10.4. Propuestas desde el Departamento de Religion Catdlica.

Mantener la segunda hora de clase a la semana en los grupos de 1° para poder profundizar en los contenidos, incluso en
algun curso mas de la ESO, como 4° de ESO.

Ante la implantacién de la nueva ley educativa (LOMLOE), que se cumplan los plazos de publicacién de los distintos
elementos, por ejemplo, el curriculo, y no esperar hasta casi comenzar. Esto dificulta la eleccién de los futuros material (libros

de texto), como la preparacion del préximo curso lectivo.

10.5. Propuestas desde el Departamento de Orientacion

Publicar las diferentes convocatorias de Ciclos Formativos con mayor antelacion, dado que dejan poco tiempo de margen
para poder asesorar a las familias con brecha digital.

Facilitar en estas zonas rurales el servicio de transporte escolar para el alumnado que lo necesite, para cursar estudios de
FP, concretamente la FP Basica, en otros centros de la zona.

Permitir la implantacién del programa de Diversificacién Curricular con menor nimero de alumnos en las zonas rurales, como
en la que nos situamos, dado que, de lo contrario, es complicado poder sacar estos programas adelante, siendo perjudicial
para el alumnado que podria beneficiarse.

Incrementar la jornada de orientacion dado que, con media jornada, es dificil dar una respuesta adecuada a todas las
necesidades planteadas.

El horario de la maestra especialista en PT se ha incrementado por el programa Ilusiona-t teniendo un nivel de demanda alto
dado que, a pesar de ser un centro pequefo, cuenta con un alumnado muy diverso, que afronta barreras y que se esfuerza
poco, mejorando notablemente los resultados de los alumnos; por todo ello consideramos que seria necesario contar con una

maestra PT a jornada completa desde el inicio de curso.



10.6.

Seria muy positivo ampliar el horario de la figura de AL, dado que, por su especializacidn, puede ser muy beneficioso para el
alumnado que debe de reforzar aspectos relacionados con el lenguaje, comunicacion y lecto-escritura.

La intervencion de la figura de la PTSC en el IESO.

Ampliar la jornada de orientacién a tiempo completo en el IESO para poder llevar a cabo todos los ambitos de intervencion.
Realizar mayor nimero de reuniones en la Zona de Tarancon de Orientacién y PTSC, teniendo en cuenta todas las dudas
surgidas con la implantacién de la LOMLOE. Este curso académico se han hecho menos reuniones que en cursos previos, y
creo que son muy necesarias para recibir asesoramiento ante cuestiones que, en ocasiones, desconocemos, contribuyendo

con ello a ofrecer un mejor asesoramiento al resto de la comunidad educativa.

Propuestas desde el Departamento de Ciencias.

No se hacen propuestas.

10.7. Propuestas desde el Departamento Sociolinguistico.

Reducir al minimo la carga burocratica requerida desde la Administracion a lo largo del curso, para poder centrar nuestro
tiempo, esfuerzo y trabajo en los alumnos y en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Mayor coordinacion a la hora de aplicar la nueva legislacion y también mayor antelacion para poner en marcha los cambios
en cada curso.

Flexibilizar los requisitos para incluir al alumnado del centro en el programa de diversificacion teniendo en cuenta que es un
centro muy pequefio y conseguir la cuota minima de alumnado para la obtencién de dicho programa es tarea imposible cuando
nuestros alumnos tienen las mismas necesidades que los que estudian en un centro grande.

Insistimos en la necesidad de cuatro periodos semanales para 2°, 3°y 4° de ESO en Geografia e Historia.



e Pedimos la vuelta a las 18 horas lectivas, la actual de 20, multiplica el trabajo dentro y fuera del aula a lo que se suma el

exceso de burocratizaciéon antes mencionado.

10.8. Propuestas desde el Departamentos de Plasticay Tecnologia
e Se debe mejorar el servicio de mantenimiento informatico. No se ha arreglado absolutamente ninguna de las incidencias que

se han ido mandando a lo largo del curso.

e Asignar mas dinero para poder solventar los gastos de mantenimiento de centro, ya que con las partidas asignadas por la

Consejeria de Educacion no podemos hacer frente a los mismos.



11. PROPUESTAS DE MEJORA

Como propuestas para la elaboracién de la PGA del curso préximo, se han recibié estas propuestas de los distintos

departamentos didacticos:
11.1. Departamento de Idiomas:
e Intentar sacar adelante un Proyecto Erasmus +.

e Potenciar el conocimiento de la cultura asociada a los paises de lengua inglesa, a través de actividades variadas y

motivadoras.

e Equilibrar las cuatro destrezas que componen una lengua: comprension y produccion oral y comprension y produccion escrita.

11.2. Departamento de Musicay de Educacién Fisica.

e Proponer actividades planificadas desde septiembre ya que en la plataforma de “SOMOS DPORTE” los plazos de inscripcion
se cierran enseguida.

e Intentar sacar adelante un proyecto Erasmus+.

e Proponer actividades musicales extraordinarias, y estudiar la posibilidad de realizar algun tipo de festival musical en el que

los alumnos puedan demostrar sus dotes interpretativas. Es factible que se organice una visita al parque tematico Puy du



Fou para ver larepresentacion de “El suefio de Toledo” y aprovechar la estancia en la ciudad imperial para visitar la exposicion

de instrumentos antiguos.

11.3. Departamento de Religién Catdlica.

e No hay propuestas.

11.4. Departamento de Orientacion

e Continuar asesorando al profesorado del centro en el Decreto de inclusion educativa, en las diferentes medidas de inclusion,
modelo de planes de trabajo, actualizacion terminolégica y establecimiento de medidas eficaces y consensuadas. Ademas,
es necesario que el profesorado conozca y aplique dichas medidas, asi como las diferentes estrategias a aplicar en el marco
del DUA.

e Continuar con el asesoramiento de actuaciones dentro de la Accion Tutorial, favoreciendo el disefio de actividades y
programas adaptados a las caracteristicas del alumnado y de las particularidades del centro. Como propuesta de mejora,
partir el préximo curso de un analisis previo de los intereses del alumnado, dado que en ese sentido debemos mejorar.
También seria adecuado que, desde el inicio, se publique la planificacion en la pagina web del centro, para conocimiento de
los diferentes integrantes de la comunidad educativa; ambos aspectos de mejora se han recogido en la Evaluacién Interna
del centro. Ademas, desde la Accién Tutorial, seria necesario trabajar con mayor profundidad en la coeducaciéon y en la
educacion afectivo sexual.

e En relacion a la participacion de las familias, seria necesario mejorar su presencia e implicacion en las actividades de sus

hijos; seria fundamental promover mas actividades de forma conjunta.



e Con el alumnado 2° de ESO, seria necesario desarrollar un programa de mejora de convivencia, como el programa gratuito:
“Somos vidas cruzadas”, para mejorar la gestion del aula y la cohesion grupal, asi como para la prevencion del bullying.

e Mejorar las actividades de orientacion académica y profesional por parte del Departamento de Orientacion en coordinacion
con los Departamentos didacticos para que el peso de esa labor, no recaiga casi en exclusiva en la orientadora.

e Continuar con la coordinacion con USMIJ, asi como con otros organismos, con el alumnado que acuda a estos servicios.

e Seria interesante poder consultar las programaciones del resto de departamentos didacticos, al menos por parte del
Departamento de Orientacion, para asegurarnos de que el alumnado que afronta barreras de aprendizaje y participacion,

adquiere los “saberes basicos” que marca LOMLOE.

11.5. Departamento de Ciencias

Realizacion de un “Club de ciencias” con la participacién de todo el alumnado del centro que esté interesado para motivarlos

hacia el estudio de las ciencias, y poder realizar actividades ludicas relacionadas con las ciencias, en los recreos.

Se propone una hora complementaria para la preparacion de practicas y coordinacion con el alumnado que participe en el mismo.
También, una o dos horas complementarias semanales para la coordinacién en Matematicas del profesor/a con el profesor/a de

PT, especialmente si tiene el horario semanal completo y va a impatrtir clases de apoyo practicamente todos los dias.



11.6. Departamento Sociolinguistico.

= Mantenery ampliar las actividades del Plan lector que han funcionado bien para que la lectura y comprension lectora sean pilares
bésicos de todas las materias. Continuidad en el centro del responsable del plan lector. Consideramos que un mismo responsable
a lo largo de varios afios puede dar un mayor empujon a dicho plan y a la mejor optimizacion y utilizacion de la biblioteca.

» Renovar recursos y materiales didacticos tanto de los departamentos como de la biblioteca para convertirla en un espacio mas
de aprendizaje y uso por parte de cualquier docente en sus materias.

= Seguir trabajando con recursos digitales desde el primer dia, tanto alumnado como profesorado. Y continuar con la formacion
digital de todas las posibilidades que ofrece la plataforma Educamos para toda la comunidad educativa.

= El centro ha instalado un aula croma. Pedimos la elaboracién de un programa interdisciplinar y un curso de formacion para
optimizarla.

= Los miembros del departamento participaran activamente en cada una de las actividades organizadas y/o disefiadas.

= Nos comprometemos también a continuar dirigiendo las actividades relacionadas con los objetivos de la Agenda 20/30 iniciadas
este curso.

= Realizacion de un nuevo proyecto Erasmus.

= Acordar y disefiar con centros cercanos actividades complementarias y extraescolares ya que el escaso nimero de alumnado

dificulta la realizacién de dichas actividades por el aumento del coste de salidas, excursiones y viajes.



11.7. Departamento de Plastica y Tecnologias.

e El curso que viene se deberia mejorar el equipamiento informético, tanto en mantenimiento como en dotacion. Hay que resaltar
gue el uso que han hecho los alumnos de los ordenadores es bueno, por no decir excelente, sin embargo, en el Aula Althia hay
tres ordenadores inoperativos desde principio de curso que no se han arreglado a pesar de las incidencias interpuestas. Esto
quiere decir que de quince ordenadores solo disponemos de doce, lo que obliga, hasta en el grupo mas pequefio, a hacer uso de
los portatiles. El tener que bajar a por los portatiles acarrea un entorpecimiento de la dinamica de la clase y en muchas ocasiones

gue otro grupo no tenga ordenadores suficientes.

11.8. Inspeccidn de Cuenca:
e En el apartado de la PGA sobre aspectos organizativos, se propone incluir en la PGA un cronograma con las sesiones de los
organos de gobierno, participacion y coordinacién pedagogica e incorporar las responsabilidades especificas.
e Dentro del ambito de los Planes y Programas que se desarrollan en el centro, la PGA debe de planificar las actuaciones
necesarias que permitan valorar las actividades propuestas.

e Incluir en la PGA el Plan de Mejora del Centro.



12. ANEXOS

A esta memoria se adjuntan las Memorias realizadas por los diferentes Departamentos del IESO itaca:

Analisis de resultados de la CCP.

- Memorias del Departamento de Orientacion

- Memoria del Departamento de Ciencias.

- Memoria del Departamento de Extraescolares.

- Memoria del Departamento de Idiomas.

- Memoria del Departamento de Musica y Educacion Fisica.
- Memoria del Departamento de Plastica y Tecnologia.

- Memoria del Departamento Sociolingiistico.

- Memoria del departamento de Religion.

- Memoria de Formacion.

- Memoria de Riesgos Laborales.
En Villamayor de Santiago, a 30 de junio de 2023
EL DIRECTOR
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