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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

1.INTRODUCCION

La Programacion General Anual supone la concrecion de los diversos elementos que
integran el Proyecto Educativo del Centro y es el principal instrumento de planificaciony
organizacioén de nuestro centro para cada curso escolar. Incluye una propuesta organizativa
y curricular para garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos de gobiernoy la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

El presente documento se elabora con el fin de programar todo el curso 2024-2025y con el
animo de adaptarnos a todas las circunstancias cambiantes que nos rodean, como puede
ser el desarrollo tecnolégico, una sociedad cada vez mas concienciada con el cambio
climatico y un patréon educativo inclusivo, por citar las mas relevantes.

Su referente normativo se encuentra especificado en la Orden 118/2022, de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizaciony el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha y
Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestién para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Para realizar la presente PGA se han tenido en cuenta las propuestas de mejora reflejadas
en la Memoria Final del curso anterior, asi como las aportaciones del profesorado nuevo.

1.1.CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR

- Intentar sacar adelante un Proyecto Erasmus + con la participacién de todos los
departamentos que sea posible, ya que debe ser una tarea conjunta.

- Impulsar la formacion en el Cuaderno de Evaluacién para poder utilizarlo este curso
escolar.

- Continuar con los programas que tenemos en la actualidad: Plan de Lectura, PES
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- Realizar una programacion de centro siguiendo los puntos de la agenda 20/30 en
cuanto a habitos saludables, reciclaje, etc.

- Poner en marcha un Aula de Futuro.

- Intentar coordinarnos para realizar una oferta conjunta de actividades extraescolares,
tanto excursiones de un dia como de varios. Acordar y disefiar con centros cercanos
actividades complementarias y extraescolares ya que el escaso nimero de alumnado
dificulta la realizacién de dichas actividades por el aumento del coste de salidas,
excursiones y viajes.

- Coordinar proyectos o actividades entre los departamentos para optimizar el uso del
aula Chroma. Seria conveniente la elaboracion de un programa interdisciplinar y un curso de
formacion para optimizarla.

- Renovar recursos y materiales didacticos tanto de los departamentos como de la
biblioteca para convertirla en un espacio mas de aprendizaje y uso por parte de cualquier
docente en sus materias.

- Promover la formacion del profesorado en digitalizacion, organizando actividades
formativas para tal fin o aprovechando las ofertadas por el CRFP.

- Mejorar el clima de convivencia en el centro, aprovechando dinamicas puestas en
marcha desde las tutorias y colaborando estrechamente tanto profesores, como alumnosy
familias.

- Organizar actividades que promuevan la lectura y la expresién oral de forma
transversal e implicando el mayor numero de materias.

- Aumentar el equipamiento informatico del centro para que se pueda sacar el maximo
provecho de las herramientas TIC y se puedan adoptar metodologias mas dinamicas en las
clases.

- Facilitar a todo el profesorado el acceso a la informacion referente a los alumnos
ACNEAE para poder adoptar las medidas adecuadas desde nuestras materias y atender a la
diversidad adecuadamente.

- Creacion de canales de cada curso en TEAMS para facilitar la comunicacién de
informacién, compartir y pedir informacion.

- Solicitar los programas de Prevencion del Abandono Educativo Temprano que pone a
nuestra disposicién la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Prepara-T, llusiona-T 'y
Titula-S.

- Realizar desdobles o apoyos de las materias con peores resultados.

- Para la optativa de Proyectos de Robdtica, dotar de recursos con el fin de garantizar el
correcto funcionamiento de la materia.
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- Coordinar de manera mas eficiente el seguimiento de materias pendientes, de manera
que los profesores de apoyo puedan reforzar los contenidos necesarios.

- Coordinaciones de la PT/AL con los profesores y tutores: mantener una coordinacion
semanal o quincenal entre los profesores de las materias de lengua y matematicas con la
PT, con el fin organizar los contenidos que se van a ir trabajando con el alumno ACNEAE y
llevar un estrecho seguimiento.

- Mejorar la coordinacion en la elaboracion de los Planes de Trabajo para los alumnos
que precisan medidas de inclusién, asi como la elaboracion del informe final que reciben las
familias.

- Impulsar la colaboracion con entidades que realizan charlas y talleres para los
alumnos: Programa "Tu Cuentas", Punto Omega, AFEBAC, Plan Director, ADI el Zancara
para trabajar diferentes temas incluidos dentro del plan de accion tutorial.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

e PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

OBJETIVO1: Mejorar el rendimiento académico del alumnado

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Solicitar la participacién en Segundoy Equipo Directivo, Recursos internos Porcentaje de

Programas Institucionales, como tercer Departamento de de centro alumnos que

Prepara-T, llusiona-T o Titula-S, trimestre Orientacion y Equipo mejora su

integrados en el Plan de Exito Docente rendimiento

Educativo y Prevencion del académico

Abandono Escolar Temprano de la

JCCM.

Incentivar el aprendizaje auténomo Durante Departamento de Materiales Porcentaje de

del alumnado a través de técnicas de | todo el Orientacion y Equipo | especificos, alumnos que

estudio y comprension lectora. curso Docente tutoriales estudia de manera
adecuada

Disefar, en la medida de lo posible, Durante Tutores, delegados Reuniones de Las fechas de los

un calendario de examenes que sea | todo el de clase y Equipo tutores, Juntas de examenesy
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desde cada materia.

Formaciény
Transformacién
Digital

equilibrado. curso Docente Delegados y CCP entrega de trabajos
para el trasvase de estan bien
informacion distribuidas
OBJETIVO2: Potenciar el uso de las herramientas TIC y las metodologias activas
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Renovar el equipamiento Hacer una Equipo Directivo y Recursos Comprobar que todos los
informatico del centro revision Coordinador de internos de dispositivos y equipos
completa al Formaciony centro funcionan correctamente.
inicio de curso. | Transformacién
Digital
Continuar con el uso de las aulas | Al principio de | Equipo Directivoy No precisa Numero de materias que
virtuales, impulsando su uso curso Coordinador de han abierto su aula virtual

y frecuencia de uso

Fomentar la participacién en las
diferentes acciones formativas
sobre recursos TIC que lanza el
CRFP. Haremos especial hincapié
en la formacién relativa al
Cuaderno de Evaluacion.

Durante todo el
curso

Equipo Directivo,
Claustro de
Profesores 'y
Coordinador de
Formacion.

Ordenadores y
pantallas
interactivas.

Agilidad y beneficios
derivados del uso de las
herramientas digitales en
el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

OBJETIVO 3: Fomentar la lectura y escritura entre el alumnado

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Renovar los fondos de la Alo largo de | Responsable del Plan | Se establece la Ndmero de ejemplares

biblioteca, dotandola de todo el de Lectura 'y Equipo cantidad de 150 adquiridos y frecuencia

ejemplares que despierten el curso. Directivo. euros. de préstamo.

interés del alumnado.

Convocar distintos concursos Durante todo | Responsable de Plan A determinar, Grado de participacién

literarios aprovechando el curso de lectura, profesora segun la cuantia del alumnado en las

celebraciones y festividades: de Lenguay de los premios que | actividades propuestas

Navidad, Halloween, Dia del Libro, profesoras de Idiomas | se otorguen

Dia de la Biblioteca...

Seguir implementando el Plan de Durante todo | Responsable del Plan | Materiales o textos | Grado de participacion

Lectura, realizando actividades el curso de Lecturay de lectura del alumnado y

motivadoras. Profesorado del centro profesorado en las
actividades propuestas.

OBJETIVO 4: Mejorar la coordinacion y seguimiento de las materias pendientes

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Reflejar en cada programacion didactica | Al principio | Profesorado de cada | Sin presupuesto | Las programaciones
los procedimientos para recuperar las de curso. materia se ajustan ala
materias pendientes. normativa

Elaborar un Plan de Trabajo que recoja Al principio | Jefes de Reuniones de El alumnado y sus

los contenidos, criterios de evaluacion, de curso Departamento/ tutores /CCP/ familias disponen de la
calificacion y recuperacion de las profesorado de cada | Plataforma informacién necesaria
materias pendientes, asi como las materia /tutor Educamos CLM
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fechas previstas para cada prueba. Dar a
conocer dicho Plan de Trabajo a los
alumnos y sus familias

Llevar un seguimiento de las materias Durante Jefes de Reuniones de Porcentaje de alumnos
pendientes e informar trimestralmente a | todo el departamento en tutores/ CCP/ con materias
las familias. curso coordinacion con el Plataforma pendientes que logran
profesorado Educamos CLM | superarlas
implicado /tutor
Establecer una coordinacion entre los Durante Profesorado Plataforma Informes
profesores responsables de las materias | todo el responsable de cada | Educamos CLM | correspondientesy
pendientes y la PT o profesorado de curso pendientey PT/ mejora del flujo
apoyo. profesor de apoyo informativo.
OBJETIVO 5: Impulsar y favorecer el aprendizaje de lenguas extranjeras
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Solicitar Programa Erasmus + Al principio de | Equipo Directivoy A Mejora la competencia
curso. Responsable determinar | lingiiistica del alumnado y su
Erasmus conocimiento cultural
Llevar a cabo actividades en el Durante todo el | Profesores de A Mejora la competencia
aula que impliquen un uso real de | curso idiomas determinar | linglistica del alumnado.
la lengua extranjera
Realizar un viaje a Francia Primer o Profesora de francés | A Mejora la competencia
segundo determinar | linglistica del alumnado y su
trimestre conocimiento cultural

OBJETIVO 6: Aumentar la coordinacion ente los profesores que imparten clase en el mismo grupo.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Abrir un canal en TEAMS por cada curso, de Al principio Equipo Sin La comunicacion es
manera que el tutor pueda explicar y compartirla | de curso. Directivo presupuesto | mas fluiday eficaz
informacidn relevante y necesaria.

e MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA'Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

OBJETIVO 1: Detectar e identificar tempranamente las barreras de aprendizaje

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Potenciar los desdobles y apoyos en Durante Departamento de Reuniones de Mejora el

aquellas materias con peores resultados, | todo el Orientacion. Y tutores/ CCP/ rendimiento del
asi como llevar un seguimiento trimestral | curso Profesorado del Plataforma alumnado de

de los mismos, modificando e incluyendo centro. Educamos CLM inclusion.

las medidas necesarias para su correcto

progreso.

Establecer relaciones estrechas entre la Durante Orientador, PT, Reuniones Las programaciones
familia, el centro y los servicios externos | todo el tutores y profesorado | especificas y se ajustan ala
implicados para trabajar en la misma curso plataforma normativa
direccion. Educamos CLM

Elaborar los Planes de Trabajo del Durante Jefes de Reuniones de Las medidas
alumno ACNEAE bajo la coordinacién del | todo el Departamento/ tutores /CCP/ aplicadas surten el
tutor, prestando especial atencion a las curso profesorado de cada | Plataforma efecto deseado.
medidas de inclusion individuales. materia /tutor Educamos CLM

OBJETIVO 2: Mejorar el Plan de Orientacion del Centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Programacion General Anual
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Informar al alumnado, previamente a la
matriculacion, de las distintas optativas que
se ofertan, asi como de las diferentes
opciones formativas (FP Basica,
Diversificacién Curricular, Bachillerato, etc.) y
laborales.

Segundoy
tercer
trimestre

Orientador, PT,

Directivo.

tutores y Equipo

Sesiones de
tutoria
individuales y
grupales

El alumnado elige lo
que mas le conviene
de acuerdo a la
oferta educativa.

OBJETIVO 3: Mejorar la coordinacion entre el Departamento de Orientacion y el profesorado

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Abrir un canal en TEAMS para que el Durante todo | Orientador, Sesiones de tutoria | La comunicacion es
Departamento de Orientacion vaya el curso tutores 'y individuales y mas fluida y eficaz
subiendo la informacién y documentacion profesorado. grupales

necesaria.

OBJETIVO 4: Cuidar el bienestar emocional del alumnado

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Llevar un seguimiento del alumnado en | Durante todo | Orientador, tutores | Sesiones de tutoria La salud mental
cuanto a su bienestar emocional y el curso y profesorado. individuales y del alumnado
prestarle la ayuda necesaria grupales mejora

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: Dar a conocer las NOFC a todos los miembros de la comunidad escolar

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Difundir las NOFC a través de Educamos | Primer Equipo Directivo Sin La comunidad educativa

CLMy la pagina web del centro para que | trimestre presupuesto | participa de forma activa.

la comunidad educativa realice sus

aportaciones.

Informar y explicar las NOFC a los Al principio Orientador, tutores | Sin El nimero de partes de

alumnos en sesion de tutoria. de curso. y Jefatura de presupuesto | conductas contrarias ala

estudios. convivencia se reduce.

OBJETIVO 2: Reducir el nimero de conductas contrarias a la convivencia

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Elaborar en la hora de tutoria las normas Al principio | Orientador, tutores | Sin Las normas se elaboran

del aula. de curso. y Jefatura de presupuesto | de forma consensuaday
estudios. son conocidas por todos

Mantener relaciones fluidas con las Durante todo | Orientador, tutores | Sin El nimero de partes de

familias de aquellos alumnos que el curso y Jefatura de presupuesto | conductas contrarias a la

presenten comportamientos negativos, de estudios. convivencia se reduce

manera que se puedan frenar.

Llevar un seguimiento del alumnado con Durante todo | Orientador, tutores | Sin El nimero de partes de

partes por conductas contrarias a la el curso y Jefatura de presupuesto | conductas contrarias a la

convivencia, para ver si las medidas estudios. convivencia se reduce.
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adoptadas han surtido efecto. |

OBJETIVO 3: Facilitar y reforzar los cauces de comunicacion entre las familias y el centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Usar vias de comunicacion variada y Durante todo | Profesorado, Sin La participacion de las

flexible para comunicarse: Educamos | el curso tutores y Equipo presupuesto | familias y su implicacién en la

CLM, teléfono, entrevistas personales, Directivo educacion de sus hijos

etc. aumenta.

Dar mayor visibilidad a la pagina web | Durante todo | Equipo Directivo Sin La informacién relativa al

del centro, actualizando la el curso presupuesto | centro se difunde de manera

informacién de manera habitual. adecuada.

OBJETIVO 4: Favorecer la participacion de las familias en la vida del centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Promover actividades culturales, deportivas, Durante todo Profesorado, tutoresy | A Se realizan

lddicas; abiertas a toda la comunidad el curso Equipo Directivo determinar | actividades

educativa conjuntas

Implicar a la AMPA en las actividades de Durante todo | Profesorado, tutoresy | A Se realizan

centro el curso Equipo Directivo determinar | actividades
conjuntas

OBJETIVO 5: Actualizar y adaptarlos documentos de centro a la normativa vigente, con la colaboracion de toda la
comunidad educativa

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion

Revisar el Plan de Lectura, el Septiembrey | Responsables de los Sin coste | Se actualizan los documentos de

Plan de Igualdad y octubre planes y Equipo manera adecuada

Convivenciay el Plan Digital Directivo.

de Centro

Actualizar el Proyecto Durante todo | Profesorado, familias, Sin coste | Se hacen aportaciones desde todos

Educativo y las NOFC el curso AMPA, alumnado y los sectores educativos para la
Equipo Directivo actualizacion de dichos

documentos.

OBJETIVO 6: Impulsar la comunicacion entre la Junta de Delegados y Jefatura de Estudios

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion

Se canalizan de manera adecuada las
sugerencias y reclamaciones
presentadas.

Durante todo Sin coste

el curso

Dinamizar las reuniones e
incrementar su frecuencia

Junta de Delegados y
Jefatura de Estudios

OBJETIVO 7: Mejorar la coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion

Mantener una adecuada coordinacion, a | Durante Profesorado Sin coste | Las actividades planteadas se han
través de la CCP, en cuanto a la todo el del centro consensuado y coordinado de
realizacion de las actividades de centro | curso manera eficaz y se ha logrado una

de forma que se abran a todo el
alumnado.

participacion alta por parte del
alumnado

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

Programacion General Anual 9
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OBJETIVO 1: Potenciar las relaciones con las distintas instituciones y organizaciones de nuestro entorno

orientacion y tutoria entre Primaria-
Secundaria.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion

Dar mayor visibilidad a las actividades Alo largo de | Profesorado y Equipo Sincoste | Aumenta la

llevadas a cabo por la AMPA. todo el Directivo participacion en las
curso. actividades

programadas.

Realizar actividades conjuntas (lddicas, | Durante Profesorado y Equipo A Se realizan actividades

deportivas, charlas,. ..) con el colegio todo el Directivo determinar | conjuntas

Guzquez. curso

Llevar a cabo charlas, exposiciones, Durante Departamento de A Las actividades

talleres, obras teatrales, etc. promovidas | todo el Orientacion y Equipo determinar | programadas ayudan a

por distintas entidades que fomentenla | curso Directivo. Responsables mejorar el clima de

igualdad de género y ayuden a erradicar de AFEBAC, Punto convivencia en el

conductas xené6fobas y violentas. Omega, Plan Director;, centro.

Establecer contacto con asociaciones Durante Departamento de A Se programan

medioambientales de la zona con el fin todo el Orientacion, profesorado | determinar | actividades de interés

de fomentar la conciencia ecolégica de curso y Equipo Directivo para el alumnado

nuestro alumnado.

OBJETIVO 2: Mejorar la coordinacion con los centros de primaria de la zona

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Coordinacion de las programaciones De manera | Departamento de Sin coste | La informacién transmitida

didacticas de las areas del tercer ciclo de trimestral Orientacion, tutores mejora el rendimiento

Primaria y de 1° ESO, prestando especial y Equipo Directivo académico del alumnado y

atencion a los saberes basicos, criterios de su atencidn por parte del

calificacion e inclusién educativa. profesorado.

Reuniones para traspaso de informacién de | De manera

los alumnos ACNEES y ACNEAES que trimestral

pasan de Primaria a Secundaria y del resto

del alumnado.

Analizar los resultados de la evaluacion Octubre

inicial de 1° ESO y coordinar con los 2024

companieros de Primaria las actuaciones

necesarias para solucionar los posibles

problemas.

Coordinacion de las actuaciones de Mayo 2025

OBJETIVO 3: Impulsar la coordinacion con el centro IES Orden de Santiago (Horcajo de Santiago)

Programacion General Anual

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Coordinacion de las Febrero Departamento de Sin coste | La informacién transmitida mejora el
programaciones didacticas de 2025 Orientacion, tutores 'y rendimiento académico del

las dreas de laE.S.0. y Equipo Directivo alumnado y su atencion por parte
Bachillerato. del profesorado.

Traspaso de informacién de los | Junio 2025
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alumnos que pasan de E.S.0. a
Bachillerato, F.P. o F.P.B.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: Continuar con los programas desarrollados en el centro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

PES: Seguir con las actuaciones Durante Responsable del PES, | Coste Aumenta la motivacién del
referidas a la actividad fisica en los todo el claustro de economico a | alumnado por este tipo de
recreos y las actividades curso. profesoresy determinar. actividades, abandonando el
complementarias y extraescolares. alumnado. sedentarismo y los habitos
Se incrementaran las campafas nocivos.

destinadas a la correcta higiene y
alimentacion.

Plan de Igualdad y Convivencia: Durante Responsable del A determinar | Mejora la convivencia del
Llevar a cabo las actividades todo el programa, claustro y centro.

previstas, y las que vayan surgiendo y | curso alumnado.

que estén relacionadas con esta

tematica.

Plan de Lectura: Continuar con Durante Responsable del A determinar | Mejora la competencia
actividades encaminadas a la mejora | todo el programa, claustro y lingliistica del alumnado

de la comprensién y expresion tanto | curso alumnado.

oral como escrita.

Desarrollo del Plan de Digitalizacién: | Durante Responsable de A determinar | Se incrementa el numero de
Seguir mejorando la competencia todo el Formaciony actividades digitales

digital docente y del alumnado a curso Transformacion realizadas

través de la formacién y potenciar el Digital, claustroy

uso de recursos digitales en las alumnado.

aulas.

Agenda 20/30: Seguiremos Durante Profesorado de A determinar | Se incrementa el nimero de
realizando actividades, charlas, todo el Geografia e Historia, actividades

talleres, ...con el fin de afianzar curso claustro y alumnado medioambientales

valores de respeto hacia el realizadas

medioambiente.

OBJETIVOS DEL PLAN DE LECTURA

El principal objetivo del presente proyecto es que los alumnos lean. La lectura enriquece la formacién personal, es una
herramienta eficaz contra el fracaso escolar, informa y ayuda a crear criterio personal y a hacer que las personas sean
menos manipulables y por tanto mas libres y, ademas, es una grata manera de ocupar el tiempo de ocio.

En definitiva, el fomentar la lectura en los alumnos es el método mas eficaz y seguro para alcanzar el éxito en su formacion.
El alumnado deberd mejorar la comprensién de lo que lee pretendiendo que disfrute y asuma la lectura como una actividad
que llene parte de su tiempo de ocio y sacie su curiosidad en muchos campos, sin ser considerada como un trabajo escolar.

OBJETIVOS GENERALES

1. Fomentar el interés hacia la escucha de textos orales para asi acrecentar la comprensién hacia los mismos.
2. Participar en la produccién de actividades de caracter oral de forma creativa para ayudar al alumnado a formar un

Programacion General Anual 11
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criterio literario.

3. Utilizar la lectura como fuente de placer, de informacién y de aprendizaje a la hora de trabajar en diferentes textos la
comprension escrita.

4. Fomentar el interés y el gusto por la lectura de diversa indole, para que vayan desarrollando sus propios criterios de
seleccién y valoracion al tiempo que perfeccionan la produccién escrita.

5. Concienciar del uso de la biblioteca escolar y publica como un lugar de conocimiento activo.

6. Interactuar los distintos departamentos del centro para potenciar las habilidades lectoras, potenciando la comprensién
lectora desde todas las dreas del curriculo.

7. Lograr que los alumnos descubran la lectura como un elemento de disfrute personal, respeto y tolerancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizando los recursos con los que cuenta el centro, la biblioteca escolar que existe, y viendo la necesidad de una mayor
implicacién de las familias en el proceso lector, se plantean los siguientes objetivos a trabajar para el curso escolar.

A) A NIVEL DE CENTRO:

1. Disefiar actividades para conmemorar fechas significativas para la lectura (dia del libro, dia de la Biblioteca, dia de las
escritoras, dia de los museos, dia de la mujer...).

2. Promover actividades entre los distintos departamentos que impliquen a toda la comunidad educativa en el interés por la
lectura.

3. Participar en jornadas sobre fomento de la lectura que se organicen y seamos invitados.

4. Publicitar el plan de lectura usando para ello la pagina web del centro y potenciar el uso de la plataforma de la Junta de
Comunidades LeemosCLM.

5. Trabajar los elementos transversales, tales como la educacion en igualdad, la violencia de género, evitar la
discriminacién, asi como otros asuntos de especial importancia: la ciudadania critica, el espiritu colaborativo, la solidaridad
y el respeto a las diferencias.

6. Asimismo, vincular el plan a la atencién a la diversidad.

7. Vincular la lectura al uso responsable de las nuevas tecnologias (e-book, blogs)

B) A NIVEL DE AULA:

1. Dedicar tiempo y actividades concretas centradas en la lectura de forma global, como forma de promover el habito
lector desde todas las areas.

2. Participar en colaboracién con diferentes entidades (ayuntamiento, biblioteca municipal, editoriales;) en actos dirigidos
hacia la animacién lectora mediante cuenta-cuentos, ilustradores, encuentros con autor, etc.

3. Asistir a representaciones teatrales de alguna obra o cuento encaminado a conocer otras formas de transmitir la letra
impresa.

4. Despertar la imaginacion del alumno haciéndole crear sus propias historias a través de la participacion en concursos,
talleres de escritura, ferias de libros, etc.

5. Fomentar el gusto y disfrute por la lectura y la escritura a partir de juegos y/o medios informaticos.

6. Participar en la potenciacion de la biblioteca de aula.

C) BIBLIOTECA DE CENTRO:

1. Préstamo de libros: se colgara en un espacio de la biblioteca un calendario de visitas mensual,

de tal manera que se incentive el préstamo de libros y el conocimiento del material y obras que hay en su interior.

2. En cuanto al aspecto fisico, se habilitara un espacio con cojines y sillones.

3. Utilizar el espacio de la biblioteca no solo para el estudio, sino también para celebrar los dias especiales.

4. Seguir utilizando y renovando mensualmente la exposicion de libros en el panel de los pasillos LEERFLIX

, realizado este afio como herramienta motivadora para fomentar la lectura en nuestro alumnado y para sacar la biblioteca y
sus recursos a los pasillos.

D) RELACIONADOS CON LA FAMILIA:

1. Asesorar a los padres, con informacion referida a como ayudar a favorecer el gusto por la lectura y sobre el tipo de libros
adecuados a cada edad en distintos soportes, medios o fuentes.

OBJETIVOS DEL PES

1. Incrementar los niveles de practica regular de actividad fisica del alumnado, profesorado y resto de comunidad educativa.
2. Analizar la relacion y equilibrio entre ejercicio fisico, alimentacién y salud, y sensibilizar al alumnado sobre la importancia
de una alimentacion equilibrada y la relacion de esta con el estado de salud.

3. Fortalecer y mejorar los comportamientos saludables del alumnado, haciendo énfasis en la alimentacién, higiene y
actividad fisica para la prevencién de enfermedades no transmisibles y, en general, que les permita cuidar su cuerpo tanto a
nivel fisico como mental.

4. Dar a conocer las posibilidades que nuestro municipio y el entorno natural préximo nos ofrece para la practica de deporte
y actividad fisica, incrementando la participacién de las familias.

5. Posibilitar la formacién multideportiva de nuestro alumnado y aumentar asi las posibilidades de practica con actividades
y/o deportes que respondan a sus inquietudes y motivaciones.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

Para disefiar las actuaciones formativas prioritarias se han tenido en cuenta las caracteristicas intrinsecas del centro y del
alumnado, las memorias realizadas en junio del curso pasado y las aportaciones del profesorado del curso anterior. Asi
pues, este afio académico se ha abierto con un sondeo inicial para detectar las necesidades reales del profesorado del
IESO itaca, asi como las del propio alumnado.

Este curso, las acciones formativas se concentraran en tres ejes fundamentalmente:

- Herramientas digitales en educacién.

- Desarrollo profesional docente.

- Riesgos Laborales.

- Actualizacién metodoldgica.

- Atencion a la diversidad del alumnado.

De acuerdo con estas necesidades, planteamos los siguientes objetivos:

1. Fomentar acciones formativas relacionadas con las metodologias innovadoras y los sistemas de evaluacion, facilitando
los recursos necesarios.

2. Contribuir a la mejora continua de nuestras competencias profesionales.

3. Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y su integracion en el aula.

4. Promover el trabajo cooperativo y en equipo a través de la puesta en marcha de proyectos multidisciplinares.

5. Agilizar el proceso de ensefianza, empleando metodologias innovadoras y recursos didacticos en multiples formatos.
6. Favorecer el proceso de aprendizaje, enriqueciendo y apoyando el lenguaje verbal con cddigos no verbales y contenidos
multimedia.

7. Estimular la motivacion del alumnado a través de actividades mudltiples, interactivas y adaptadas a sus necesidades e
intereses.

8. Agilizar los procesos de distribucion, desarrollo, calificacion y evaluacién de los aprendizajes, empleando medios
digitales.

9. Disefiar documentos programdticos decalidad, actualizados, interdisciplinares y metodolégicamente
eficientes.

10. Mejorar la comprension y expresion tanto oral como escrita del alumnado, a través de actividades adecuadas a sus
gustos e intereses.

11. Potenciar el desarrollo de las competencias basicas mediante el uso de distintas técnicas y actividades.

12. Lograr una formacion integral del alumno que lo prepare para enfrentar con éxito los problemas que le surjan.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DIGITALIZACION

1. Impulsar la creacién de aulas virtuales para todas las materias.

2. Crear protocolos de reserva eficaces para la reserva de los recursos digitales.

3. Poner en marcha el aula croma, asi como los dispositivos necesarios para que los alumnos realicen actividades y
proyectos.

4. Utilizar las herramientas incluidas en EducamosCLM para la gestién diaria del centro.

5. Crear canales en TEAMS para cada departamento didactico.

6. Usar la pagina web del centro y la cuenta de Instagram para difundir actividades de centro, asi como los distintos planes
y proyectos que se llevan a cabo.

7. Implementar el Plan de Acogida Digital del profesorado, alumnado y familias.

8. Llevar a cabo un seminario sobre uso del Cuaderno de Evaluacion.

9. Utilizar las TIC para elaborar proyectos y actividades relacionadas con efemérides sefialadas.

10. Elaboracién de un protocolo de buenas practicas para el IESO en cuanto al uso de los dispositivos electrénicos.

11. Preparar charlas y talleres acerca del uso adecuado y critico de las herramientas digitales.

12. Crear un Protocolo de actuacion para gestionar el préstamo de dispositivos en situaciones de emergencia.
13.Introducir en las programaciones didacticas acciones encaminadas a la innovacion metodolégica.

14. Usar las TIC para mejorar el rendimiento del alumnado ACNEAE.

15. Abrir una carpeta en TEAMS que recoja Recursos Educativos Abiertos (REA) interesantes y Utiles para cada materia.
16. Apoyar la creacion o uso de recursos REA siguiendo las pautas de buenas practicas.

17. Utilizar las herramientas digitales para la evaluacion del alumnado (Cuaderno de evaluacion)

Servicios complementarios

Programacion General Anual 13
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: Asegurar un correcto funcionamiento del transporte escolar

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
Mantener charlas con los conductores, cuidadora y Durante todo Equipo Sin coste | No se registran
alumnos usuarios para asegurarnos de que se hace un el curso Directivo incidencias.
correcto uso del servicio.

OBJETIVO 2: Gestionar el Banco de Libros

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacién
Gestion de los lotes de libros de los alumnos Septiembre y Equipo Sin coste | Los lotes se asignan sin
adheridos al Banco de Libros junio Directivo incidencias

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: Perseguir una ensefianza de calidad

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion

Implementar Durante todo | Profesoradoy Sin coste | El alumnado accede a la informacion y

metodologias DUA el curso alumnado conocimiento sin ningun tipo de barreras.

Combinar el uso de TIC El proceso de ensefianza-aprendizaje se

con los libros de texto enriquece y no se ve mermado por los
problemas tecnolégicos que pudiesen surgir.

Ensefiar al alumnado a Se han llevado acabo actividades que

utilizar el pensamiento despiertan el espiritu critico del alumnado

critico

OBJETIVO 2: Participar en proyectos solidarios

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Implicarse en proyectos de caracter Durante todo | Equipo Directivoy A El alumnado participay se
social o solidario que se desarrollen en | el curso Claustro de determinar | involucra en este tipo de
la zona o a nivel estatal Profesores acciones

OBJETIVO 3: Desarrollar proyectos STEAM

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Realizar actividades o proyectos que Durante todo | Equipo Directivo y A Mejora la capacidad del
desarrollen estas competencias y el curso Claustro de Profesores | determinar | alumnado para resolver
promuevan la madurez del alumnado. y alumnado distintas situaciones.
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OBJETIVO 4: Potenciar la educacion emocional del alumnado

Actuaciones | Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Distribuir Durante todo el | Equipo Directivo y Claustro de A Mejora la capacidad del alumnado para
curso Profesores y alumnado determinar | resolver distintas situaciones.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

»  Alfabetizacion mediatica e informacional

= Liderazgo

Ensenanza - aprendizaje

= Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
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e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos escolares saludables

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

1. INTRODUCCION

Nuestro centro se encuentra situado en la Mancha conquense y es de caracter
fundamentalmente rural, con una poblacién que ha disminuido en los ultimos afios y un nivel
sociocultural medio-bajo. Por este motivo, a la hora de disefiar nuestro Plan de Formacion,
debemos tener muy claro las necesidades reales de nuestro alumnado, sin perder tampoco de
vista que la mayor parte del profesorado se renueva cada curso escolar.

El Equipo Directivo, por otra parte, apoya la formacion del profesorado, poniendo a su
disposicion todos los recursos del centro para la realizacion de seminarios, grupos
colaborativos y talleres. Ademas, se recoge en los objetivos de la PGA el compromiso de
desarrollar planes y programas institucionales de formacion.

En el centro contamos con variedad de recursos digitales y multimedia (recursos bibliograficos
digitales, software educativo, acceso a Internet, aula Althia, varios ordenadores de sobremesa,
portatiles, videoproyectores y pizarras digitales) que demandan una especializacién por parte
de los docentes, para que puedan ser utilizados en el aula.

Finalmente, queremos apuntar que nuestro Plan de Formacion pretende ser un instrumento
que garantice la calidad del sistema educativo y dé respuesta a los nuevos retos a los que se
enfrenta nuestra sociedad.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

Para disenar las actuaciones formativas prioritarias se han tenido en cuenta las caracteristicas
intrinsecas del centro y del alumnado, las memorias realizadas en junio del curso pasado y las
aportaciones del profesorado del curso anterior. Asi pues, este afio académico se ha abierto
con un sondeo inicial para detectar las necesidades reales del profesorado del IESO itaca, asi
como las del propio alumnado.
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Este curso, las acciones formativas se concentraran en tres ejes fundamentalmente:
- Herramientas digitales en educacién.

- Desarrollo profesional docente.

- Riesgos Laborales.

- Actualizacion metodoldgica.

- Atenciodn a la diversidad del alumnado.

De acuerdo con estas necesidades, planteamos los siguientes objetivos:

1. Fomentar acciones formativas relacionadas con las metodologias innovadoras y los
sistemas de evaluacion, facilitando los recursos necesarios.

2. Contribuir a la mejora continua de nuestras competencias profesionales.

3. Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y su integracion
en el aula.

4. Promover el trabajo cooperativo y en equipo a través de la puesta en marcha de proyectos
multidisciplinares.

5. Agilizar el proceso de ensefianza, empleando metodologias innovadoras y recursos
didacticos en multiples formatos.

6. Favorecer el proceso de aprendizaje, enriqueciendo y apoyando el lenguaje verbal con
cddigos no verbales y contenidos multimedia.

7. Estimular la motivacion del alumnado a través de actividades multiples, interactivas y
adaptadas a sus necesidades e intereses.

8. Agilizar los procesos de distribucién, desarrollo, calificacion y evaluacién de los
aprendizajes, empleando medios digitales.

9. Disefiar documentos programaticos de calidad, actualizados, interdisciplinares
y metodolégicamente eficientes.

10. Mejorar la comprension y expresion tanto oral como escrita del alumnado, a través de
actividades adecuadas a sus gustos e intereses.

11. Potenciar el desarrollo de las competencias basicas mediante el uso de distintas técnicas
y actividades.

12. Lograr una formacion integral del alumno que lo prepare para enfrentar con éxito los
problemas que le surjan.
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3. DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS PREVISTOS PARA ESTE
CURSO ESCOLAR

Este curso 2024-2025 los profesores del IESO itaca tienen prevista la siguiente formacion, a la
espera de que, a partir del segundo trimestre, se incremente la oferta formativa, momento en el
cual el resto de docentes elija la mas adecuada, de acuerdo con su especialidad y sus
intereses.

Asi pues, este comienzo de curso queda de la siguiente forma:

| PLURILINGUISMO

PLAN DE LECTURA DEL CENTRO: el PLC tiene como obijetivo articular el proceso de lectura a través de una serie de
actividades destinadas a mejorar la comprension y expresion tanto oral como escrita del alumnado

ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD DE FORMACION PROFESORADO IMPLICADO
Formacion en la plataforma AbiesWeb A distancia -Miriam Garrido Vallejo
"Erasmus + en accién. Formacion en A distancia -Susana Canales Comps
Proyectos"

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Formacion continuada para el Equipo Directivo y resto de profesorado relacionada con aspectos que mejoren la practica

ACCIONES FORMATIVAS

Curso "Desarrollo de la funcion directiva para Centros de Educacion
Secundaria y Formacién Profesional"

Cursos y seminarios acerca del funcionamiento de las distintas

herramientas incluidas en la plataforma Educamos CLM:

Cursos de formacion en Riesgos Laborales

Seminario de Formacién del profesorado de religién en Tarancén

MODALIDAD DE PROFESORADO

FORMACION IMPLICADO

A distancia - José Luis Blanco
Garcia.

- M2 Paz Ballesteros
Cuesta

Sesiones formativas y
videos tutoriales

Profesorado del centro

A distancia

-Begofia Gonzalez
Belinchén

-Pedro Javier Perona
Blazquez

- Ana Belén Lucerén
Manzaneque

- Inmaculada Zamarra
Blanco

Presencial

Francisco Javier Diez
martinez

INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA'Y COMPETENCIA DIGITAL

Aprendizaje destinado a la adquisicién de estrategias que ayuden a afrontar cambios y mejorar la calidad de la ensefianza.

ACCIONES FORMATIVAS

Curso "Crea tu Escape Room educativo"

Curso "Cultura Maker en ESO"

Programacion General Anual
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Comps

Curso "Primeros pasos en |A: Innovacion educadora para docentes de A distancia - Miriam Garrido Vallejo
Secundaria y Primaria”

TRANSFORMACION DIGITAL DOCENTE

Adquisicion de estrategias y habilidades para el correcto uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en
contextos educativos.

ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD DE PROFESORADO IMPLICADO
FORMACION

Curso "Evalta por competencias a través del Cuaderno de A distancia -José Luis Blanco Garcia.

Evaluacién” -M?2 Paz Ballesteros Cuesta

-Isabel Fernandez Lépez

Curso ¢Introduccion a la seguridad en RRSS para menores;, A distancia - Miriam Garrido Vallejo

INCLUSION, IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Aprendizaje de estrategias para garantizar un clima adecuado de convivencia en el centro.
ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD DE FORMACION | PROFESORADO IMPLICADO

Curso "Neuroeducacion en el aula" A distancia - Miriam Garrido Vallejo

ACTIVIDAD FISICA, ARTE Y CREATIVIDAD

Formacion relacionada con la adquisicién de habitos saludables, actividad deportiva y las disciplinas artisticas.

ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD DE PROFESORADO

FORMACION IMPLICADO
Curso "Favoreciendo la autonomia y la conexion con el entorno A distancia -José Luis Blanco
educativo a través de la orientacion” Garcia.

4. PROPUESTA DE APLICACION DE ESTOS PROCESOS FORMATIVOS EN EL AULA

e Fomentar el uso de las TIC en el ambito educativo como herramienta de aprendizaje.

e Difundir y extender valores como la democracia, el respeto, la solidaridad y la tolerancia,
teniendo en cuenta que, como centro educativo, se fomenta la educacion integral del
alumnado.

e Proporcionar una ensefianza de calidad que propicie en el alumnado las maximas
posibilidades para su desarrollo personal.

e Educar en la diversidad y la igualdad, fomentando medidas de atencién a la diversidad que
compensen deficiencias culturales y curriculares.

e Potenciar la comunicacién linglistica dentro de nuestro entorno educativo, tanto para
alumnos como para profesores.

e Impulsar la expresion de ideas de forma creativa en una serie de medios de expresion,
mediante comunicacién oral y escrita.
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e Desarrollo de la creatividad en los alumnos en los diferentes campos de intereses que ellos
manifiesten, siempre que se pueda hacer uso de las nuevas tecnologias.

e Fomentar el uso y dinamizacion de las bibliotecas escolares como centros de recursos
para la interculturalidad y plurilingismo.

e Impulsar entre los alumnos un ambiente de trabajo en el cual no se generen problemas de
relacion.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

A continuacién, reflejamos las acciones formativas previstas para este curso escolar,
enmarcadas dentro de las lineas formativas del CRFP:

| PLURILINGUISMO

PLAN DE LECTURA DEL CENTRO: el PLC tiene como obijetivo articular el proceso de lectura a través de una serie de
actividades destinadas a mejorar la comprension y expresion tanto oral como escrita del alumnado

ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD DE FORMACION PROFESORADO IMPLICADO
Formacion en la plataforma AbiesWeb A distancia Coordinadora del PLC y otros profesores
interesados

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Formacion continuada para el Equipo Directivo relacionada con aspectos que mejoren la practica

ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD DE PROFESORADO IMPLICADO
FORMACION
Curso "Acceso a la funcién directiva" A distancia Equipo Directivo y otros
profesores interesados
Cursos y seminarios acerca del funcionamiento de las distintas Sesiones formativas y Equipo Directivoy
herramientas incluidas en la plataforma Educamos CLM videos tutoriales profesorado del centro.
Cursos de formacion en Riesgos Laborales A distancia Profesorado del centro

INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA'Y COMPETENCIA DIGITAL

Aprendizaje destinado a la adquisicion de estrategias que ayuden a afrontar cambios y mejorar la calidad de la ensefianza.

ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD DE PROFESORADO
FORMACION IMPLICADO

Curso "Crea tu Escape Room educativo" Presencial Profesorado del centro

Curso "Cultura Maker en ESO" A distancia Profesorado del centro

Curso "Primeros pasos en |A: Innovacion educadora para docentes de A distancia Profesorado del centro

Secundaria y Primaria"
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TRANSFORMACION DIGITAL DOCENTE

Adquisicién de estrategias y habilidades para el correcto uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en

contextos educativos.

ACCIONES FORMATIVAS

Curso "Evalta por competencias a través del Cuaderno de

Evaluacién”

Curso "Introduccién a la seguridad en RRSS para menores"”

MODALIDAD DE PROFESORADO IMPLICADO
FORMACION

A distancia Profesorado del centro

A distancia Profesorado del centro

INCLUSION, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Aprendizaje de estrategias para garantizar un clima adecuado de convivencia en el centro.

ACCIONES FORMATIVAS
Curso "Neuroeducacion en el aula" A distancia

MODALIDAD DE FORMACION | PROFESORADO IMPLICADO

Profesorado del centro.

ACTIVIDAD FISICA, ARTE Y CREATIVIDAD

Formacion relacionada con la adquisicion de habitos saludables, actividad deportiva y las disciplinas artisticas.
ACCIONES FORMATIVAS

MODALIDAD DE
FORMACION

PROFESORADO
IMPLICADO

Curso "Favoreciendo la autonomia y la conexion con el entorno A distancia
educativo a través de la orientacién"

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

Profesorado del centro.

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primera Hora | 8:30 9:25 55
Segunda Hora | 9:25 10:20 55
Tercera Hora 10:20 11:15 55
RECREO 11:15 11:45 30
Cuarta Hora 11:45 12:40 55
Quinta Hora 12:40 13:35 55
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e Particularidades del centro

Tal y como se aprecia, la jornada escolar, tal y como se refleja en la tabla anterior, se desarrolla
de lunes a viernes de 08:30 a 14:30, dividida en seis periodos lectivos de 55 minutos y un
descanso a mitad de mafana de 30 minutos. Al ser un centro de secundaria, el horario no
sufre variaciones durante los meses de junio y septiembre.

Por otra parte, afiadir que el Centro abre sus puertas a las 08:00 de la mafiana para poder
recibir a los alumnos de transporte de las cuatro localidades que tenemos adscritas:
Villamayor de Santiago, Almonacid del Marquesado, Hontanaya y Puebla de Almenara, y
permanece abierto hasta las 15:00. No obstante, al estar el personal de limpieza en el Centro,
se oferta la posibilidad de realizar actividades complementarias y extraescolares de 16:00 a
19:00. A fecha de hoy, la AMPA ha ofertado talleres de Inglés, Matematicas y Fisica y Quimica,
pero no han podido realizarse al contar con un niumero escaso de alumnos. Quizas durante el
segundo trimestre la demanda crezca y puedan llevarse a cabo dichos talleres.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

1°A D. Francisco Martinez Vigueras Martes de 12:40 a 13:35

1°B D. Pedro Javier Perona Blazquez | Miercoles de 10:20 a 11:15

2°A D2. Begofia Gonzélez Belinchén | Miercoles de 11:45 a 12:40

3°A D23. Maria José Pérez Parrefio Martes de 9:25 a 10:20
4°A D. José Luis Blanco Garcia Lunes de 11:45 a 12:40
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Horcajo de Santiago - 16004492 - Almonacid del Marquesado | Transporte Escolar

Horcajo de Santiago - 16004492 - Hontanaya Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programacion General Anual 22



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

1. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

El IESO itaca estd muy bien equipado en cuanto a instalaciones, pues el centro se inauguré
cuando el nimero de alumnos era muy superior al que contamos en la actualidad. El edificio
consta de dos plantas, con distintos talleres, laboratorios y aulas materia que se usan de
forma alterna por los distintos cursos, dependiendo de la materia a impartir en cada momento.

Como aulas de uso comun tenemos la Biblioteca (utilizada solo en los recreos o0 momentos
puntuales), el Aula Chroma, el salén de actos (para charlas, talleres y actos diversos) y el Aula
Althia (ocupada preferentemente para la materia de Tecnologia y Robética, pero a disposicion
del resto del profesorado y alumnado previa reserva). Este curso escolar, como novedad,
tendremos una segunda Aula Althia, lo cual nos permitira poder llevar a cabo mas actividades
que conlleven el uso de las TIC. Afadir que, al carecer de gimnasio, nuestro alumnado dispone
del pabellon municipal para realizar las distintas actividades deportivas.

Finalmente, queremos apuntar que las aulas se han distribuido en funcién del tamafio de las
mismas y el nimero de alumnos de cada grupo, de manera que puedan estar comodos.

2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS ALUMNOS

El IESO itaca cuenta en la actualidad con 78 alumnos repartidos en los cuatro niveles de la
Educacioén Secundaria Obligatoria. Debido a este numero tan pequefio de alumnos, los ultimos
dos afios hemos tenido tan solo cuatro unidades, una por cada nivel. Este curso, no obstante,
volvemos a contar con dos unidades para 1° ESO, ya que se trata de un grupo numeroso de
alumnos con necesidades de apoyo educativo y refuerzo y la Administracién nos ha permitido
separarlos, de manera que se pueda ofrecer una atencién mas individualizada.

La organizacion de los dos grupos de 1° ESO respeta el criterio de heterogeneidad y el
principio de no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o social,
ademas de tener en cuenta las indicaciones de las tutoras de 6° Ay 6° B en la reunién
mantenida a finales de junio de 2024. Asi pues, se ha distribuido al alumnado en los dos
grupos de 1° ESO de manera que nadie quedase sin un amigo o compaiiero de apoyo y
referencia. Pensamos que este punto es fundamental para que los alumnos de nueva
incorporacion se sientan seguros en esta nueva etapa. Igualmente, para garantizar una
situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada estos dos grupos de 1° ESO tendran un
numero semejante de alumnado e incorporaran de manera equilibrada tanto al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo como a los repetidores.

Por otra parte, se ha intentado respetar las alternancias en materias de dos horas semanales, y
se han revisado los horarios para impedir que una misma materia caiga siempre a ultima hora
en algun grupo.
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En cuanto a los apoyos por parte de la PT, se ha procurado que preferentemente se realicen en
paralelo con la materia que se debe reforzar. En caso de no poder hacerse asi, se han elegido
los momentos que menos perjuicio causen al alumno, de manera que su avance en otra
materia no se vea perjudicado.

Finalmente, se ha hecho coincidir en el horario las tutorias de 1°ESO y 2° ESO por un lado, y 3°
ESO y 4° ESO por otro, con el objetivo de facilitar la asistencia del alumnado a ponencias,
charlas, talleres u otras actividades que se puedan organizar para las sesiones de tutoria.

3. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS PROFESORES

El horario del profesorado del centro es de diecinueve horas lectivas y siete complementarias y
se han distribuido de acuerdo con la normativa vigente. Se ha hecho un reparto equitativo por
dia, respetando las horas minimas y maximas de jornada laboral diaria.

Al ser un centro pequeno, se ha logrado integrar la reunién de la CCP en el horario de la
mafana, en concreto, los martes de 10:20 a 11:15. Del mismo modo, se ha respetado que el
horario de los profesores que estan a media jornada se desarrolle en cuatro dias. En cuanto al
profesor de Religion, que comparte su docencia con el IES de Horcajo de Santiago, viene al
IESO itaca los martes y la primera parte del miércoles. El Orientador comparte también
docencia con el colegio de esta localidad, razén por la cual esta con nosotros dos dias
completos (los martes y viernes) y la primera mitad de la mafiana de los miércoles.

Finalmente, afiadir que Las Juntas de Evaluacion, asi como los Claustros y sesiones de
Consejo Escolar se realizaran de manera prioritaria los martes, dia de la semana en el que
coincidimos todos los profesores del centro.

4. CALENDARIO DE EVALUACIONES

A continuacién, precisamos todo lo referente al calendario de evaluaciones del alumnado,
teniendo en cuenta que las recuperaciones correspondientes a cada evaluacion se planificaran
siempre después de la realizacidn de las sesiones de evaluacién y la publicacién de notas
correspondiente.

Anadir también que la Evaluacion Inicial se realiz6 el 8 de octubre. La semana posterior a
dicha fecha, cada tutor llevo a cabo las reuniones generales con las familias en el horario no
lectivo mas conveniente. La primera evaluacion esta prevista para el 3 de diciembre, la
segunda para el 25 de marzo y la final el 24 de junio. De esta manera, el nimero de dias
lectivos queda repartido de manera uniforme.

Las Sesiones de Evaluacion seran coordinadas por la Jefa de Estudios, el Orientador y los
tutores. Antes de comenzar, el tutor habra mandado por email el Acta de Evaluacion realizada
tras la sesion anterior con el fin de recordar a la Junta de Evaluacion de qué punto se partia,
después se leerd el informe realizado desde la tutoria para conocer el punto de vista del
alumnado, y a continuacion, se analizaran los resultados obtenidos por los diferentes alumnos,
realizando las propuestas de mejora que mas convengan en cada caso. De todo ello el tutor
levantara un Acta para entregar a la Jefa de Estudios.
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Seguidamente, detallamos dichas actuaciones:

| EVALUACIONES INICIALES
8 de octubre De 1°a 4° ESO
Del 8 al 15 de octubre Reunién general de tutores con las familias

TEMAS TRATADOS EN LA REUNION INICIAL CON LAS FAMILIAS

e FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HORARIOS, TELEFONOS, PLATAFORMA EDUCAMOS CLM Y JUSTIFICACION DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA

e PROFESORADO DEL CURSO Y HORARIOS DE ATENCION A LAS FAMILIAS

¢ DINAMICA DEL CURSO: CALENDARIO DE EVALUACIONES PREVISTO E IMPORTANCIA DE TENER UN HORARIO DE
ESTUDIO Y TRABAJO EN CASA.

e EXPLICACION DE LAS NOFC

CALENDARIO EVALUACIONES

12 EVALUACION PERIODO LECTIVO Del 10 de septiembre hasta el 3 de diciembre (59 dias lectivos)
SESION DE EVALUACION 3 de diciembre

23 EVALUACION PERIODO LECTIVO 3 de diciembre al 25 de marzo (65 dias lectivos)
SESION DE EVALUACION 25 de marzo

32 EVALUACION PERIODO LECTIVO Del 4 de diciembre hasta el 18 de junio (53 dias lectivos)
SESION DE EVALUACION 24 de junio
PUBLICACION INFORMES 25 de junio
PERIODO DE RECLAMACIONES | 26 y 27 de junio

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Ballesteros Cuesta, Mariade la | 0590 - INGLES DIRECTOR - EM.INT.EQ2 null
Paz
Blanco Garcia, José Luis 0590 - EDUCACION FISICA COORPES - J.DEPARTA null
Canales Comps, Susana 0590 - INGLES J.DEPARTA - COR PRO EU null
Castillejo Belinchén, Maria 0590 - DIBUJO EM.JEF.INT - EM.DPL.AUT - SECRETARIO - null
Teresa EM.EQ.AEV
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Diez Fernandez, Fernando

0590 - MATEMATICAS

COR B.PRO - J.DEPARTA

null

Diez Martinez, Francisco Javier

RELIGION

null

null

Fernandez Lépez, Isabel

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

J.ESTUDIOS - ES.DPL.AUT - RESP. AEXT

null

Garrido Vallejo, Miriam

0590 - FRANCES

RESP. BBL

null

Gonzalez Belinchén, Begofia

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

null

null

Hinarejos Martinez, Cristina

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA

null

Zamarra Blanco,

TERAPEUTICA Inmaculada
Lozano Camacho, Fidel 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Antonio
Luceron Manzaneque, Ana 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Belén
Martinez Vigueras, Francisco 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null

Pérez Parrefio, Maria José

0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

null

null

Perona Blazquez, Pedro Javier

0590 - MUSICA

null

null

Sanz Alberca, David

0590 - FISICA'Y QUIMICA

null

null

Zamarra Blanco, Inmaculada

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Ballesteros Cuesta, Maria de la Paz | 0590 - INGLES DIRECTOR - EM.INT.EQ2 null
Blanco Garcia, José Luis 0590 - EDUCACION FISICA COORPES - J.DEPARTA null
Canales Comps, Susana 0590 - INGLES J.DEPARTA - COR PRO EU null
Diez Fernandez, Fernando 0590 - MATEMATICAS COR B.PRO - J.DEPARTA null
Diez Martinez, Francisco Javier RELIGION null null

Fernandez Lépez, Isabel

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

J.ESTUDIOS - ES.DPL.AUT - RESP. AEXT

null

Lozano Camacho, Fidel Antonio 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Luceron Manzaneque, Ana Belén 0590 - LENGUA CASTELLANAY LITERATURA | J.DEPARTA null
Martinez Vigueras, Francisco 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

1°A Martinez Vigueras, Francisco

1°B Perona Blazquez, Pedro Javier

2°A Gonzalez Belinchén, Begofia

3°A Pérez Parrefio, Maria José

4°A Blanco Garcia, José Luis
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades
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Organos de gobierno E. Directivo Lunes, de 10:20a 11:15
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas inicio y fin
de curso. VER CRONOGRAMA
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria. VER
CRONOGRAMA
Organos de coordinacién docente CCP Semanal: martes de 10:20 a 11:15. VER

(segun tipo de centro)

CRONOGRAMA

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

-Reunién 1°y 2° ESO: Martes, de 11:45 a 12:40
-Reunién 3° y 4° ESO: Viernes, de 11:45 a 12:40

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segln necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y seguin necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

AA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones
especificas

Formacion

Lunes, de 8.30 a2 9:25y de 9:25a 10:20

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Martes, de 12:40 a 13:35

Biblioteca

Martes, de 11:45a 12: 40y jueves, de 8:30 a
9:25

Proyecto Escolar Saludable

Viernes, de 8:30 a 9:25

Convivencia

Martes, de 12:40 a 13:35

Coordinacion linglistica

Riesgos Laborales

Jueves, de 10:20a 11:15

Igualdad

Miércoles, de 11:45 a 12:40

* PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

PRIMER
TRIMESTRE

- Periodo de matriculacion extraordinario.
- Gestidn de Plantilla docente y no docente. Asignacion de cargos y coordinaciones.
- Reunidn con las familias de los alumnos de nueva incorporacion.

- Puesta en marcha de las actividades lectivas.

- Elaboracion de horarios y grupos.

- Gestion del Servicio de Transporte.

- Gestion del Banco de Libros y becas de préstamo de libros.

- Informacién a las familias acerca de los resultados de la Evaluacién de Diagnéstico.
- Elaboracion de la Programacion General Anual.

- Convocatoria y coordinacion del plan de actuacion del Claustro, Consejo Escolar y de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

- Constitucion de la Junta de Delegados/as.

- Gestion del proceso de elecciones al Consejo Escolar.

- Gestion de la Primera Evaluacién y reuniones de Equipos Docentes.

- Celebracion del simulacro de evacuacion.

- Andlisis del estado de la cuenta de gestion.

- Andlisis de las necesidades materiales y logisticas para el curso 2024-2025.

- Evaluacién del desempefio del trabajo del Personal de Administracién y Servicios.

- Liquidacion econémica del afio 2024.

- Coordinacion con el Consejo Escolar de la localidad para fijar los dias festivos.

Programacion General Anual 27



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P+ GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
73 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

SEGUNDO - Elaboracion del cierre de cuenta de gestion del afio 2024.

TRIMESTRE - Elaboracion del proyecto de presupuesto para el aiio 2024 recogiendo las aportaciones del Consejo
Escolar, Claustro y Junta de Delegados. - Gestion de contratos anuales de mantenimiento.

- Andlisis de resultados académicos de la primera evaluacion y autoevaluacion de la PGA.

- Andlisis de la evolucion de la convivencia y disciplina.

- Gestion de la Segunda Evaluacién y reuniones de Equipos Docentes.

- Gestion del proceso de admision para la ESO. Actuaciones de difusién y publicidad.

TERCER - Planificacion de necesidades de plantilla para el curso 2025-2026.

TRIMESTRE - Planificacion de la oferta educativa para el curso 2025-2026.

- Andlisis de resultados académicos de la segunda evaluacion y autoevaluacion de la PGA.

- Gestion de las reuniones de coordinacion con los centros de primaria de Villamayor de Santiago y
Almonacid del Marquesado.

- Gestion de la ceremonia de graduacién del alumnado de 4° ESO.

- Gestion de la jornada de recepcién del alumnado de los centros adscritos.

- Elaboracion del calendario de fin de curso.

- Gestion de la evaluacion final ordinaria. ¢ Gestidn e informacion sobre el proceso de matricula para
alumnos de FP Basica, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio.

- Planificacion de la evaluacion final extraordinaria y resto de actuaciones de septiembre.

- Gestion de admision y matricula de alumnado de ESO para el curso 2025-2026.

- Coordinacion y elaboracién de la memoria de fin de curso.

- Gestion del banco de libros.

- Matriculacién del alumnado.

- Elaboracién provisional de los agrupamientos de alumnos/as.

- Elaboracién provisional de la configuracion de horarios del alumnado y del profesorado.

- Coordinacion de las obras de mejora y mantenimiento en el centro.

- Elaboracién calendario de septiembre.

e CLAUSTROS DE PROFESORES

Es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir sobre los aspectos docentes del
centro. Para el curso 2024/25 contamos con un total de dieciséis docentes. De todo el
profesorado, cinco personas se encuentran con contratos a tiempo parcial.

Por cuestiones de cupo, no se pueden establecer desdobles y, respecto a las horas de
refuerzo, quedan tres horas después de cuadrar los horarios de todo el profesorado.

Se prevé solicitar los Planes de Exito Educativo de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha. Si se nos concediese se ampliaria la media jornada a la PT del centro.

Los claustros se celebraran los martes a partir de las 16:00, ya que es el dia en el que estan
presentes todos los profesores del centro. El calendario de reuniones para el presente curso se
establece de la siguiente manera:

CRONOGRAMA CLAUSTROS

2 SEPTIEMBRE | -Presentacion de los miembros del claustro.

-Medidas educativas y organizativas para el curso 2024-2025
-Proyecto Erasmus. Actividades complementarias y extraescolares.
-Reparto de horas lectivas por departamentos.

-Prevision del calendario escolar

9 SEPTIEMBRE | -Reparto de horarios
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-Informacion primer dia de clase

-Nombramiento de jefes de departamento, responsables y coordinadores y tutores. Explicacion de sus
funciones

-Informacién acerca del alumnado del centro.

-Cuaderno de Evaluacion.

12 -Aprobacion de documentos de centro: PE, NOFC

NOVIEMBRE -Aprobacion PGA

27 -Constitucién del nuevo Consejo Escolar

NOVIEMBRE

21 ENERO -Andlisis de los resultados de la primera evaluacion.
-Analisis de la convivencia en el centro
-Aprobacion de la cuenta de gestion.

8 ABRIL -Andlisis de los resultados de la segunda evaluacién
-Andlisis de la convivencia en el centro.
-Aprobacion del presupuesto para 2025

30 JUNIO -Andlisis de los resultados de la evaluacién final.

-Andlisis de la convivencia del centro
-Aprobacion de la memoria final de la PGA
-Cuenta de gestion

Se celebraran claustros extraordinarios siempre que sea necesario, para garantizar el correcto funcionamiento del centro.

e COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Compuesta por la directora del centro, que sera su presidenta, la Jefa de Estudios y los Jefes
de Departamento tanto didacticos como de Orientacidn; asi como el profesor de Religion y el
responsable de formacidn del centro. Este curso, el secretario es D. José Luis Blanco Garcia,
jefe del departamento de Educacion Fisica y Musica. Las reuniones tendran lugar los martes a

las 10:20.

Calendario de actuaciones previsto para la CCP:

SEPTIEMBRE

Constitucién de la CCP

Establecimiento fechas evaluaciones.

Fechas de Claustros y Consejo Escolar

Fecha primera reunién familias.

Propuesta dias festivos.

Directrices para la elaboracidén de las Programaciones Didacticas.
Directrices para la elaboracién del Proyecto Erasmus.
Renovacidn del PES y actividades del mismo.

Coordinacion de actividades complementarias y extraescolares.
Revision y aportaciones a las NOFC.

Revision y aportaciones al PE.

Plan de Accion Tutorial.

Plan de Formacién.

Informacién alumnos con materias pendientes.

Envio de criterios de calificacion a alumnado y familias.
Informacidén sobre reuniones con Inspeccién o con la Consejeria.

OCTUBRE

Entrega de las Programaciones Didacticas.

Revision final de documentos del centro para su aprobacién: PE, NOFC y PGA
Plan de Accion Tutorial.

Plan de actividades complementarias y extraescolares.

Propuesta de actividades relativas al PES.
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¢ Coordinaciéon con los profesores de apoyo y refuerzo.
¢ Calendario Evaluacién Inicial.
¢ Seguimiento de las programaciones didacticas.

NOVIEMBRE e Preparacion actos del 25 de Noviembre.

¢ Informacién reuniones de coordinacion con colegio de Primaria e instituto de bachillerato.
¢ Seguimiento de las programaciones didacticas.

¢ Simulacro de Evacuacion.

¢ Plan de Accion Tutorial.

DICIEMBRE Actividades del ultimo dia del trimestre.
Calendario de la primera evaluacion.
Plan de Accion Tutorial.

Seguimiento de las Programaciones y analisis de resultados académicos.

ENERO Informacién acerca de las conclusiones de inspeccién sobre la PGA.
Organizacién del Dia de la Paz.

Seguimiento de las programaciones didacticas.

Seguimiento de los resultados académicos.

Plan de Accién Tutorial.

Plan de Evaluacién Interna.

Plan de Accién Tutorial.

FEBRERO ¢ Seguimiento de las programaciones diddcticas.
¢ Plan de Evaluacion Interna.
¢ Plan de Accion Tutorial

MARZO Seguimiento de las programaciones didacticas.
Calendario de la segunda evaluacion.
Seguimiento de los resultados académicos.
Plan de Evaluacién Interna.

Plan de Accién Tutorial

ABRIL ¢ Organizacion del Dia del Libro.

¢ Seguimiento de las programaciones didacticas.
¢ Plan de Evaluacion Interna.

¢ Plan de Accion Tutorial

MAYO Seguimiento de las programaciones didacticas.

Plan de Accién Tutorial

Coordinacién Primaria-Secundaria-Bachillerato.

Plan de evaluacion docente, Plan de Atencidn a la Diversidad y Plan de Orientacion.

Revisién de recuperacién de materias pendientes.

JUNIO Actuaciones de final de curso.

Calendario evaluacion final.

Fechas claustro y consejo escolar final de curso.
Entrega de memorias.

Propuestas de mejora

Grado de cumplimiento de las Programaciones.
Jornada de Puertas Abiertas.

Propuesta de alumnos para mencién de honor.

e CONSEJO ESCOLAR
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CRONOGRAMA CONSEJO ESCOLAR

23 SEPTIEMBRE -Aspectos organizativos del centro.
-Planes y proyectos para este curso escolar.

12 NOVIEMBRE -Aprobacion de documentos de centro: PE, NOFC
-Aprobacion PGA

27 NOVIEMBRE -Constitucién del nuevo Consejo Escolar

21 ENERO -Andlisis de los resultados de la primera evaluacion.

-Andlisis de la convivencia en el centro
-Aprobacion de la cuenta de gestion.

8 ABRIL -Andlisis de los resultados de la segunda evaluacién
-Andlisis de la convivencia en el centro.
-Aprobacion del presupuesto para 2025

30 JUNIO -Analisis de los resultados de la evaluacion final.
-Analisis de la convivencia del centro
-Aprobacion de la memoria final de la PGA
-Cuenta de gestion

Se convocara Consejo Escolar extraordinario cada vez que se necesario, bien porque alguin programa especifico de la
JCCM asi lo requiera o bien por alguna circunstancia concreta.

e REUNIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, TUTORES Y JEFATURA DE ESTUDIOS

Los tutores tienen asignada una hora semanal de reunion con el Departamento de Orientacion
y con la jefa de estudios con el fin de llevar un seguimiento de la convivencia de los grupos y
del Plan de Accion Tutorial. Esta reunion se realiza por niveles con el siguiente horario:

| NIVEL EDUCATIVO | HORA DE REUNION
Reunién 1°y 2° ESO Martes, de 11:45 a 12:40
Reunion 3°y 4° ESO Viernes, de 11:45 a 12:40

e REUNIONES DE DEPARTAMENTO

Los miembros de los departamentos didacticos tienen asignada una hora semanal para
realizar la reunion preceptiva de coordinacion e informacion. Las actas correspondientes se
realizan en formato digital y se comparten Teams. Quedan del siguiente modo:

| Departamento de Idiomas | Martes, de 12:40 a 13:35.
Departamento Sociolingiiistico Miércoles, de 9:25 a 10:20.
Departamento de Ciencias Lunes, de 12:40 a 13:35.

Departamento de Musica y Educacion Fisica Jueves, de 11:45 a12:40.

Departamento de Plastica y Tecnologia Miércoles, de 10:20 a 11:15

Departamento de Orientacion Miércoles, de 9:25 a 10:20.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.
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Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Como centro educativo, nuestra labor no se cifie unicamente a impartir contenidos
académicos sino que debemos apuntar a una formacion integral del alumnado, que incluya
una proyeccion social y cultural. Las actividades complementarias y extraescolares brindan
oportunidades de este tipo, pues ayudan a crear vinculos y amistades, fomentan valores y
desarrollan competencias y habitos esenciales para ese crecimiento pleno del estudiante.

Intentaremos ofrecer una programacion lo mas variada y completa posible, y con un coste
econdémico moderado, de manera que se garantice la maxima participacion y no suponga un
problema para las familias. Como en cursos anteriores, aquellas actividades que por su
naturaleza puedan ser disfrutadas por todos los cursos, se ofertaran de manera genérica a
todos los alumnos desde 1° hasta 4° ESO. Asimismo, buscaremos compartir salidas con
centro limitrofes (Quintanar de la Orden, Horcajo de Santiago...) con el fin de ahorrar costes.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que nuestra programacion pretende conseguir para el curso 2024-2025 son los
siguientes:

- Ofrecer al alumnado la posibilidad de realizar actividades formativas relacionadas con las
ensefanzas académicas que reciben, en entornos diferentes del aula, que estimulen su
motivacion y su interés.

- Fomentar el conocimiento del entorno sociocultural por parte del alumnado, visitando
diferentes lugares de la provincia, la comunidad, el pais...

- Fomentar la relacion y la convivencia entre el alumnado y profesorado.

- Estimular la participacion del alumnado y su implicacion en los diferentes aspectos de la vida
escolar.

- Sumar a la labor de clase la actividad en el medio social para acercar al alumnado a una
educacioén integral.

- Implicar en las actividades del centro a todos los estamentos de la Comunidad Educativa,
favoreciendo la colaboracién entre ellos.

En el presente documento se recogen las propuestas de las actividades de los diferentes
departamentos, asi como las propuestas de la responsable de extraescolares.
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Para la realizacién de la presente programacion también se ha considerado la instruccién
decimosexta en la que se indican las actividades conmemorativas en centros educativos de la
Orden 14/2024, de 28 de agosto, publicada el 30/08/2024, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2024/2025 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El desarrollo de un curriculo competencial implica un aprendizaje integral que debe venir
acompafado de un conocimiento y compromiso con la sociedad en la que vive nuestro
alumnado. En este sentido, los dias internacionales sirven para recordar cuestiones de gran
interés colectivo en torno a problemas mundiales y, de esta manera, seguir reforzando los
logros de la Humanidad. Los centros educativos incorporaran en su Programacion General
Anual la realizacion de actividades de conmemoracion de los siguientes dias:

Dia internacional de eliminacion de la violencia contra la Mujer (25 de noviembre).
Dia de la Constitucién espanola (6 de diciembre).

Dia escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero).

Dia internacional de la Mujer (8 de marzo).

Dia internacional del Libro (23 de abril).

Dia de Europa (9 de mayo).

Asi como cuantos otros dias considere el centro educativo en ejercicio de su autonomia.

La realizacion de actividades complementarias y extracurriculares tiene un gran valor pues no
solamente refuerzan, amplian o complementan la formacion inculcada a nuestro alumnado en
las diferentes clases y asignaturas, sino que también les aporta una formacién humana, una
formacién como persona, que dificilmente puede tratarse o alcanzarse en el aula.

Y tienen por objeto a nivel general, entre otros responder a las demandas del curriculo,
teniendo asi la posibilidad de llevar a cabo contenidos inviables dentro del recinto escolar.
Potencian la convivencia entre el propio alumnado y entre el alumnado y su profesorado,
mejorando con ello el clima de trabajo en clase.

Para participar en estas actividades, sera necesario que el alumnado entregue una autorizacion
por escrito de los padres/madres o tutores/as legales.

-Actividades complementarias: se consideran actividades complementarias las organizadas
durante el horario escolar por los centros, de acuerdo con su proyecto curricular y que tiene un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o los recursos que
utiliza. Son aquellas que, por cuestiones de recursos, no pueden realizarse en el aulay se
trasladan a otro lugar, a un aula alternativa. Son actividades que complementan el curriculo,
de ahi sunombre, y, por tanto, deben ser obligatorias y gratuitas.

-Y actividades extracurriculares: son las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion
de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad y/o el uso del tiempo
libre. Se realizan fuera del horario escolar, por lo que son optativas y no tienen por qué ser
gratuitas.
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Se adjunta un cronograma con las actividades propuestas por meses/ evaluaciones y cursos
en los que estan previstas que se desarrollen.

Nota: La mayoria de las actividades se proponen para todo el alumnado, es un centro pequeno y
hay dificultad para que las actividades se pueden realizar.

Para mas informacion consultar la actividad. Otras no estan incluidas en el cronograma porque
la temporalizacion esta aun por determinar.

1° ESO

2° ESO

3° ESO

4° ESO

Semana europea del deporte
(ruta a Magaceda en bicicleta
y ruta de senderismo a
Villaverde). 27 y 30 de
septiembre.

Dia Internacional de las
Lenguas

Erasmus Days (se
traslada a diciembre)
Dia de las escritoras
(18 de octubre)

24 octubre. Talleres
impartidos por el
instituto de la mujer
sobre igualdad. Todos

los grupos.

29 Octubre. Charla
cultural de Burlington.

Inglés.
Halloween.

de noviembre.

de noviembre.

eliminacion de la

violencia contra la Mujer

(25 de noviembre)

GuyFawkes.
Thanksgiving.

Calaveritas literarias

Semana de la ciencia
Charlas sobre el Hito. 10

Cuentacuentos en la
biblioteca municipal. 11

Dia internacional de

Viaje a Francia (francés-
aplazado)

Charla sobre astronomia. 4
de diciembre.

Dia internacional de la
discapacidad. 3 de
diciembre.

10 de diciembre. Dia
Internacional de los
Derechos Humanos.

Festival de Cine europeo.

Dia de la Constitucion
espafiola (6 de diciembre)
Erasmus Days y festival de
Navidad (12 de diciembre)
Francés. Concurso de
tarjetas navidefas.
Degustacién tronco de
Navidad.

Concursos de puertas
navidenas y disefio de Ugly
sweater (15 de diciembre
es el Ugly sweater Day)
Visita al museo CaixaBank
Madrid, 17 diciembre.

1° ESO
2°ESO
3°ESO
4° ESO

Viaje esqui- Andorra

Dia Internacional en memoria de las
victimas del Holocausto (27 de enero)
Dia escolar de la No Violencia y de la

Paz (30 de enero)

Francés. Degustacion de crepes,
dia de la Candelaria.
Conociendo la quimica desde
primaria

San Valentin (Love Maze). Crear
tarjetas: DISELO A TU CRUSH.
Carnaval.

Pancake Day

Dia de la mujer y la nifia en la
ciencia Dia 11

Visita al IES Orden de Santiago.
Madrid. Visita al Planetario y
Museo del Prado.

Programacion General Anual

18 de marzo. Marcha nérdica.
Hito.

27 marzo: Dia Mundial del
Teatro.

Dia internacional de la Mujer (8
de marzo)

San Patricio. 17 marzo

Dia Mundial de la Poesia.
Recital con musica (21 marzo)

Viaje de fin de curso de 4° (por
concretar)
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Dia mundial sobre el acoso escolar.

1° ESO 10 de abril. Talleres "Tu 2 de mayo. Dia del Medio Ambiente.
2° ESO cuentas"
3° ESO Ciencia divertida Excursion fin de curso a un parque de
4° ESO 23 de abril. Talleres atracciones.

ANFORMAD. Dia de Europa (9 de mayo)

Caza de huevos de Pascua. Dia Internacional del Museo.

Dia de la Tierra. Jornada contra la LGTBIfobia (17

mayo)

Dia internacional del Libro (23
de abril)

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y
EXTRACURRICULARES.

Actividades propuestas para el curso 2024-2025.

(Nota: algunas de las actividades propuestas son genéricas para todo el centro y se irdn
concretando con los diferentes departamentos que puedan estar implicados, pero siempre con la
implicacidn y ayuda del departamento de actividades extraescolares)

e Celebracion de jornadas para la finalizacion de cada evaluacién.

- 1° Evaluacion: Visita a Madrid para participar en talleres y visitas guiadas en
Caixabank ,Jurassic Camp, dinosaurios de la Patagonia y Alemania entreguerras. (fecha 17
de diciembre, martes).

- 2° Evaluacion: Visita al planetario y museo del Prado. (por concretar).
- 3° Evaluacion: Parque de atracciones (por concretar).

- Semana europea del deporte. El viernes 27 de septiembre una ruta en bicicleta a la ermita
de Magaceda con todo el alumnado que monte en bici. El lunes 30 de septiembre una ruta de
senderismo a Villaverde con todo el alumnado.

- Celebracion de jornadas para la finalizacién de cada evaluacion: (a determinar). Una
excursion de un dia por trimestre.

- Presentacion del proyecto y participacién en el Programa Nacional de "Rutas cientificas,
artisticas y literarias” cuando salga la convocatoria.

- Viaje de fin de curso del alumnado de 4°ESO.

-l actividad con el instituto italiano de secundaria de Viareggio. Los alumnos de ambos
centros preparan una conexion y hablan en castellano entre ellos.
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- Celebracion del Erasmus Day.

Departamento Organizador: Departamento de Idiomas y colaboracion del resto de
departamentos.

- Celebracion del Erasmus Day. Segunda semana de diciembre de 2024. 12 de dic
Cada grupo con su tutor como organizador elegira dos paises de entre los siguientes:

Paises a elegir entre los siguientes: AUSTRIA, BULGARIA, CHIPRE, REPUBLICA CHECA,
CROACIA, DINAMARCA, ESLOVAQUIA, ESLOVENIA, ESTONIA, FINLANDIA, FRANCIA, HUNGRIA,
IRLANDA, LETONIA, LITUANIA, LUXEMBURGO, MALTA, POLONIA Y SUECIA. (los 8 paises que
faltan se seleccionaron el curso pasado).

PAISES SELECCIONADOS POR GRUPO:

1°A: Malta y Dinamarca.

1°B: Austria e Irlanda.

2°A: Croacia y Finlandia.

3°A: Republica Checa y Polonia.

4°A: Francia y Bélgica.

Posibles actividades sobre los paises elegidos:

- Realizar una breve exposicion sobre el pais con medios digitales (canva, chromaVid, power
point) (se expondran en el salén de actos).

-Realizacién de platos tipicos del pais (dulces y salados).
-Preparar alguna cancion/baile del pais.

- Entrevista/video de alguien de la localidad/familiar/conocido que viva o haya vivido o
conozca,, ese pais.

- Presentacién/video/canva/ aplicacion ChromaVid de personas ilustres/famosas del pais.

- Concurso de fotografia (o para el dia de Europa del 9 de mayo).

- Muro en el pasillo del centro con fotos y palabras en los idiomas de los paises seleccionados.
-Fiesta europea en el patio.

-Impresion de manos azules, ya que es el color europeo (en el tema de prehistoria con primero
hemos visto manos impresas) y que al lado de sus manos escriban frases o palabras
relacionadas con los valores europeos.
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- Realizacion de un photocall (de cartén u otro material con todo lo realizado (fotos, frases,
impresién de manos, edificios famosos recortados).

-Realizacion de chapas con la maquina del centro.

Departamento Organizador: Departamento de actividades extraescolares.
Grupos a los que va dirigida: Todo el centro

Lugar: IESO itaca.

Temporalizacion:12 de diciembre.

Profesora que la organiza: Isabel Fernandez, Susana Canales los tutores y el profesorado
voluntario.

Profesores acompanantes: Todo el equipo docente.

Recursos necesarios y presupuesto: Material fungible, ordenador con conexion a internet,
pizarra digital.

OBJETIVOS y CONTENIDOS:

Disefio de actividades para celebrar el #ErasmusDays en nuestro Centro. La idea de este dia es
dar a conocer las oportunidades que ofrece el Programa Erasmus + en el contexto escolar.

#ErasmusDays es la campafa de celebracidn europea que pone en valor los beneficios de
Europa, mediante la difusion de los proyectos del programa Erasmus+, implicando a la
comunidad educativa, a las partes interesadas y a la ciudadania en general.

Nuestro centro esta realizando un nuevo proyecto Erasmus y, queremos que toda la
comunidad educativa se sienta participe de los mismos, y que participen activamente en ellos.
El desarrollo de los proyectos Erasmus+ trae al centro educativo una gran cantidad de
beneficios pedagdgicos, y queremos celebrar de manera conjunta la participacion de nuestro
Centro, profesorado y alumnado en ellos.

Para la celebracién de este dia se propone la realizacién de la 11l Feria Erasmus+ del IESO ftaca
en la que un total de unos 76 alumnos y 16 docentes dedicaran esta feria al aprendizaje de la
cultura y la civilizacién de diferentes paises de la Union Europea.

- Celebracién del IV Dia de Europa:

Departamento Organizador: Departamento de actividades extraescolares.
Grupos a los que va dirigida: Todo el centro

Lugar: IESO itaca.

Temporalizacion: semana del 5 al 9 de mayo.

Programacion General Anual 37



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Profesor que la organiza:

Profesores acompafantes: Todo el equipo docente.
Recursos necesarios y presupuesto: Material fungible.
OBJETIVOS y CONTENIDOS:

Celebracion del IV Dia de Europa (viernes 9 de mayo, Dia de Europa 2025) que es un dia para
celebrar la paz, la estabilidad y la ciudadania europea.

Se proponen hacer actividades durante esa semana como las siguientes: (falta concretar)

- Realizacion de un Recetario con 27 recetas de cada uno de los paises miembros de la
Union Europea y mostrar el resultado de los platos al resto de la comunidad educativa.

- #CuantoSabesDeEuropa con la realizacion de juegos sobre banderas, capitales, ciudades,
paises, rios, cordilleras, etc. del continente europeo. También se indicaran personajes célebres
europeos.

- Se propone jugar al #QuizEuropeo viajando por Europa a través de los monumentos mas
conocidos reconociendo cudles son y donde se encuentran.

- #DeViajePorEuropa buscando villamayorenses que vivan en Europa y que nos puedan
mandar un video ensefiandoles como es la ciudad europea donde viven.

La ultima actividad que realizaremos sera el acto de clausura del curso académico 2024-2025
junto con la Graduacién del alumnado 4° de ESO que termina esta etapa educativa y abandona
el centro escolar para continuar sus estudios en otros centros o incorporarse a la vida activa.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
Visita al Museo Paleontoldgico de Cuenca
Visita a los Karts de Ocafia
Visita a una cueva de Lapis Specularis de Cuenca
Visita a Segdbriga
Visita a una queseria de Villamayor.
Visita al Planetario de Madrid y al Parque del Retiro

- Visita al Parque Nacional de Cabafieros (2- 3 dias; dormir en el Albergue de Horcajo de los
Montes y recorrer la rafia en 4x4)

Torneo de Ajedrez (en algin momento idéneo del curso, en los recreos estdn comenzando
a jugar. Se esta hablando con otros centros para jugar intercentros de forma virtual y
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Actividades de Astronomia. El 4 de diciembre Antonio Arellano, responsable del taller de
astronomia de Quintanar de la Orden vendra a dar una charla. En enero se realizara con el
alumnado y familias una salida al campo por la tarde-noche para ver cielo y se iran
organizando mas actividades el resto del curso.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

25 de noviembre dia internacional de la eliminacion de la violencia de género. Todo el
centro.

3 de diciembre dia internacional de la discapacidad. (es el dia de la primera evaluacién).
11 de febrero dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

Mes de febrero. Visita al IES Orden de Santiago con el alumnado de cuarto.

2 de mayo dia mundial sobre el acoso escolar.

- Charlas programadas para el mes de abril. Talleres ANFORMAD para el 23 de abril y
Talleres "Tu cuentas" para el 10 de abril.

ACTIVIDAD: 3 DE DICIEMBRE. Dia internacional de la discapacidad

ACTIVIDAD: ACTIVIDAD JUEGO POR LA INCLUSION, YINCANA DE LOS SENTIDOS.
Consistira en realizar diferentes ejercicios a través de limitar su capacidad sensorial (de ver, de
oir, de movimiento...). La finalidad es que desarrollen la empatia hacia las personas con
discapacidad.

DIRIGIDO: todos los cursos (actividad a nivel de centro)

TEMPORALIZACION: Semana del 2 al 5 de diciembre. El martes 3 de diciembre se llevara
a cabo la yincana o también se podran hacer los juegos durante la sesidén de Educacion Fisica
de cada grupo.

. Esa semana en tutoria se trabajaran la inclusion educativa y la discapacidad a través de
cuentos y cortos.

RECURSOS NECESARIOS: Desde el departamento se seleccionaran algunos cortos, libros
y material para trabajarlo. Y con la colaboracién del departamento de educacion fisica se
organizara los materiales para realizar la yincana.

OBJETIVOS:
1. Promover en el alumnado valores prosociales de respeto, empatia, ayuda...

2. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la diversidad de los seres humanos.
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3. Tomar conciencia sobre las barreras que afrontan estas personas en su dia a dia.

4. Ser conscientes de que nos puede pasar a cualquiera, sobrevenido por una enfermedad,
accidente...

5. Ponerse en el lugar de las personas que sufren alguna discapacidad fisica.
6. Trabajar la inclusion de todo el alumnado.
CONTENIDOS:
1. Diainternacional de las personas con discapacidad.
2. Actitudes prosociales (respeto, empatia, solidaridad..).
3. Barreras que afrontan estas personas.
ACTIVIDAD: 25 de noviembre: Dia internacional de la eliminacién de la violencia de género

ACTIVIDAD: CORTOS POR LA IGUALDAD. Consistira en visualizar cortos adaptados para
esa tematica y se pintara un mural en el patio o se hara en papel continuo para ponerlo dentro
del IES. Se pintaran unas alas gigantes con el lema "Que nadie te corte las alas”

DIRIGIDO: a todos los cursos (actividad a nivel de centro)

TEMPORALIZACION: Semana del 20 al 24 de noviembre. Durante una sesién con cada
grupo en su hora de tutoria para visualizar el corto y hacer una puesta en comun. Y el martes
21 de noviembre se dibujara el mural en el patio por los alumnos de 3° ESO.

RECURSOS NECESARIOS: Desde el departamento se seleccionaran algunos cortos y
material para trabajarlo. Y con la colaboracién del departamento de artistica se organizara los
materiales para pintar el mural.

OBJETIVOS:
1. Promover en el alumnado valores civicos y de no violencia.
2. Desarrollar la imaginacion y creatividad.
3. Desarrollar la escucha activa.
4. Incentivar la lectura.

5. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la coeducacion y prevencion
de la violencia de género.

6. Promover sentimientos y acciones pacificas en la resolucion de conflictos.

CONTENIDOS:
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1. Dia internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

2. Actitudes prosociales.

3. Estereotipos y roles de género

ACTIVIDAD: 11 de febrero. ;Dia internacional de la mujer y la nifa en la ciencia;

ACTIVIDAD: CORTOS POR LA IGUALDAD Consistira en visualizar cortos: #NO more
matildas y Matilda Einstein, adaptados para esa tematica y después se realizaran actividades
de investigacién sobre las mujeres cientificas y crearan unos carteles con las mujeres
cientificas investigadas que se pondran en los pasillos.

DIRIGIDO: a todos los cursos (actividad a nivel de centro)

TEMPORALIZACION: Semana del 12 al 2 de febrero. Durante una sesién con cada grupo
en su hora de tutoria para visualizar el corto y hacer una puesta en comun. Luego realizaran los
carteles.

RECURSOS NECESARIOS: cortos y material para trabajarlo.
OBJETIVOS:

1. Promover en el alumnado valores civicos

2. Conocer mujeres cientificas de nuestra historia.

3. Desarrollar la escucha activa.

4. Incentivar la lectura.

5. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la coeducacién e igualdad de
género.

6. Promover sentimientos y acciones pacificas en la resolucion de conflictos.
7. Trabajo en grupo cooperativo. Trabajo por proyectos.
CONTENIDOS:
1. Dia internacional de las mujeres en la ciencia
2. Actitudes prosociales.
3. Estereotipos y roles de género.
4. Igualdad y coeducacion.

ACTIVIDAD: Mes de febrero: Visita al IES Orden de Santiago
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ACTIVIDAD: PUERTAS ABIERTAS IES ORDEN DE SANTIAGO. Consistira en desplazarnos a
Horcajo de Santiago con el alumnado de 4° ESO para conocer la oferta formativa que tiene el
IES, tanto a nivel de Bachillerato como de ciclos formativos de grado medio y superior.

DIRIGIDO: a 4° ESO
TEMPORALIZACION: mes de febrero segun se acuerde con el IES de Horcajo.
RECURSOS NECESARIOS: autobus que pone el IES de Horcajo.
OBJETIVOS:
1. Conocer la oferta formativa que ofrece el IES Orden de Santiago.
Conocer las instalaciones del IES.

Tener contacto real con la formacion profesional.

el

Conocer a profesores y alumnado del IES

CONTENIDOS:

1. La diferente oferta formativa

2. Acercar la realidad de la formacion profesional al alumnado.

*Nota: si no fuera posible el desplazamiento al IES, vendria el orientador con alumnado para
explicar la oferta formativa que tienen.

ACTIVIDAD: 2 de mayo: Dia mundial sobre el acoso escolar

ACTIVIDAD: SE BUSCAN VALIENTES. Consistira en el visionado de los cortos: "Acoso
escolar es violencia. Save the children" y video del Ministerio de Educacién #actua contra el
acoso escolar o el video "Enséiiame a que no me odien" para después hacer una puesta en
comun. Se elaborar un manifiesto por clases y luego hacer un mural con los compromisos
frente al acoso escolar de todo el centro. Se leera dicho manifiesto y se escuchara la cancién
del Langui se buscan valientes. Se dara mucha importancia a trabajar el papel de los
observadores.

DIRIGIDO: a todos los cursos (actividad a nivel de centro)

TEMPORALIZACION: Semana del 29 al 3 de mayo. Durante una sesién con cada grupo en
su hora de tutoria para visualizar el corto y hacer una puesta en comun. Luego realizaran los
carteles. Y la actividad a nivel centro se hara el jueves 2 de mayo.

RECURSOS NECESARIOS: cortos y material para trabajarlo.

OBJETIVOS:
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1. Promover en el alumnado valores civicos, de respeto y empatia.
3. Desarrollar la escucha activa y resolucion de conflictos de forma pacifica.
5. Sensibilizar a la comunidad educativa las consecuencias que tiene sufrir acoso escolar.
6. Promover sentimientos y acciones pacificas en la resolucion de conflictos.
7. Reflexionar de la figura del acosador, acosado y observadores.
8. Trabajar sobre el papel que desempena el observador en el acoso escolar.
CONTENIDOS:
1. Dia internacional del acoso escolar
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y MUSICA
Semana europea del deporte. Ruta en bicicleta y senderismo. 27 y 30 de septiembre.
Participacion en el programa "Somos Deporte"
Ligas y talleres multideportivos durante los recreos.
Esqui en Andorra.
Festival de musica en Navidad.
ACTIVIDAD: Actividades programa "Somos deporte”
Complementaria Departamento Organizador: Departamento de Educacion Fisica y Musica.
Grupos a los que va dirigida: Todos los cursos.

Lugar: por determinar en funcion de las actividades propuestas por el programa de Promocién
Deportiva de Somos Deporte.

Temporalizacién: 18 de marzo.

Profesor que la organiza: José Luis Blanco.

Profesores acompanantes: algun profesor mas del centro.
Recursos necesarios y presupuesto:

Objetivos:

-Hacer participe al alumnado de las actividades fisico-deportivas propuestas por la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte en el programa Somos Deporte, ampliandoles su abanico de
opciones de practica.
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-Realizar actividades fisico-deportivas y lidicas en un entorno diferente.
Contenidos:

-Practica de actividades fisico-deportivo en el entorno natural proximo.
-Fomento de valores como el esfuerzo, la superacion y el sacrificio.

-La actividad fisico-deportivas como medio socializador e integrador.

ACTIVIDAD: Ligas y talleres multideportivos durante los recreos.
Complementaria

Departamento Organizador: Departamento de Educacion Fisica y Mdusica.
Grupos a los que va dirigida: Todos los cursos.

Lugar: Instalaciones deportivas del centro y municipales.
Temporalizacion: todo el curso.

Profesor que la organiza: José Luis Blanco

Profesores acompaiiantes:

Recursos necesarios y presupuesto:

- RECURSOS HUMANOS: Los alumnos de 4° ESO podran colaborar en la organizacion.
- RECURSOS MATERIALES: material propio de las clases de EF.

- PRESUPUESTO: gratuito.

Objetivos:

- Fomentar la practica de actividades fisico-deportivas a partir de la realizacion de torneos y
talleres de diferentes modalidades durante los recreos.

- Potenciar el desarrollo de valores como respeto, juego limpio, trabajo en equipo, esfuerzo,
superacion, etc.

- Utilizar los torneos y talleres fisico-deportivos como actividades que faciliten la integracion y
socializacion.

Contenidos:

- Desarrollo y adquisicion de habitos saludables.
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- Desarrollo y perfeccionamiento de contenidos vistos en clase de EF desde un punto de vista
lddico y competitivo.

- Desarrollo de valores como respeto, esfuerzo, superacion, etc.
ACTIVIDAD: Esqui en Andorra.

Extracurricular

Departamento Organizador: Departamento de Educacion Fisica y Mdusica.
Grupos a los que va dirigida: Todos los cursos.

Lugar: Andorra

Temporalizacion: Enero 2025.

Profesor que la organiza: José Luis Blanco.

Profesores acompafantes:

Recursos necesarios y presupuesto:

Objetivos:

- Conocer nuevas actividades fisico-deportivas que amplien las experiencias motrices de
nuestros alumnos.

- Facilitar la realizacién de actividades fisico-deportivas que no estan presentes en nuestra
zona.

- Reforzar la convivencia entre nuestro alumnado fuerza del centro escolar.
Contenidos:

- Desarrollo y adquisicion de habitos saludables.

- Practica de actividades-fisico deportivas y recreativas en el medio natural.

- Refuerzo de la convivencia entre nuestro alumnado.

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

Las actividades complementarias que se realizaran estan relacionadas con la cultura de los
paises de habla inglesa y dias especiales. Por tanto, las efemérides y fechas especiales
tendran un reflejo en el aula, a través de actividades variadas (videos, lecturas, juegos, etc.)

En la materia de inglés pensamos llevar a cabo las siguientes:
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DE FRANCES

. Concurso de tarjetas de Navidad.

PRIMER TRIMESTRE. 1°, 2°, 3° de la ESO.

. Degustacion tronco de Navidad. Tradicién francesa.

SEGUNDO TRIMESTRE. 1°, 2°, 3° de la ESO.

. Degustacion de crépes para el dia de la Candelaria (la Chandeleur), 2 de febrero.
SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE. 1°, 2°, 3° de la ESO.

. Tradicién de los huevos de Pascua en Francia. Caza de huevos: buscar los huevos de
chocolate escondidos en el centro. SEGUNDO TRIMESTRE. 1°y 2° de la ESO.

. Intercambio y correspondencia de cartas entre alumnos francéfonos de un college francés y
nuestros alumnos del I.E.S.O Itaca. SEGUNDO TRIMESTRE O TERCER TRIMESTRE. 1°, 2°, 3° de
la ESO.

. Teatro en lengua francesa. MADRID o TOLEDO. SEGUNDO O TERCER TRIMESTRE. 1°, 2°, 3°
de la ESO.

. Dia internacional de la francofonia. TERCER TRIMESTRE. 1°, 2°, 3° de la ESO.

. Viaje a Francia. PRIMER TRIMESTRE.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DE INGLES INGLES.

. 29 de octubre, Burlington vendra a dar una de sus charlas culturales a 22 y 32 hora

. Halloween: en coordinacion con Maite los alumnos realizaran la decoracién de una calabaza
que presentaran posteriormente en la clase de inglés.

Cursos: por de terminar

. Noviembre: Teatro inmersivo en inglés. La empresa Englishtotem vendria al centro a realizar
la actividad. Necesitarian el salén de actos.

. Fecha por determinar: Viaje a visitar alguno de los Parques Arqueoldgicos de la Junta, ya que
ofrecen recursos en inglés. La actividad se podria llevar a cabo entre las materias de inglés e
historia.

. Semanas previas a Navidades (del 16 al 20 de diciembre): concursos de puertas navidefias y
disefio de Ugly sweater (15 de diciembre es el Ugly sweater Day). Estas actividades se llevaran
a cabo tanto en inglés como en Plastica- Dibujo. También se les planteara a los alumnos la
posibilidad de elaborar postres navidenos.
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. 2° TRIMESTRE: Viaje a al cine a ver una pelicula en V.0 (Cuenca).
. SAN VALENTIN: Crear tarjetas: DISELO A TU CRUSH.

. 2° 0 3er TRIMESTRE: Inmersion linglistica en Burgos con los alumnos de 1° y/o 2° ESO. El
viaje como minimo serian 3 dias 2 noches.

DEPARTAMENTO SOCIOLINGUISTICO

Actividades complementarias: se realizan para completar o complementar el curriculo.
Organizadas durante el horario escolar, tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas por el momento, espacio o recursos que utiliza. Son obligatorias para el alumnado (y
para el profesorado) y forman parte del curriculo; por tanto, son evaluables.

Ademas de las actividades organizadas para todo el centro (Semana del Deporte, Dias
Erasmus, desayunos saludables, etc.), destacamos por orden cronoldgico las mas importantes
a lo largo del curso coincidiendo con efemérides que pueden tener o no relacién directa con la
materia, la mayoria estan incluidas en el Plan Lector del centro tal como se detalla al final de
este subapartado.

24 octubre: Dia de las Bibliotecas.

Encuentro literario con autores locales en colaboracion con la Biblioteca municipal de
Villamayor.

Celebracion de dias internacionales relacionados con la materia y otros eventos para
realizar actividades interdisciplinares:

- 18 octubre: Dia de las Escritoras (BNE). (14 de octubre de 2024 dia oficial).

- 28 de octubre: Concurso Calaveritas literarias y Relatos de terror. Vinculando el Dia de
Todos los Santos, de los Muertos y Halloween.

- 25 noviembre: Dia contra la violencia de género.
- 10 de diciembre. Dia Internacional de los Derechos Humanos.

- 27 de enero. Dia en recuerdo a las victimas del Holocausto.

14 febrero: Concurso mensajes cortos de amor o cualquier otra actividad que se programa
relacionada con este dia.

- 8 marzo: Dia Internacional de la Mujer. Manifiestos por la igualdad.

- 21 marzo: Dia Mundial de la Poesia. Recital con musica.
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- 23 abril: Dia del Libro. Encuentro con autores. La biblioteca municipal nos invita todos los
afnos a una conferencia, cuentacuentos, presentacion de algun libro.

- Este curso queremos que nos visite el escritor de Villanueva de Alcardete Rubén Montoya y
presente su libro "Pompeya una ciudad romana en 100 objetos" y vincularlo con Segobriga y el
proyecto erasmus.

- -9 de mayo Dia de Europa.
- 17 mayo: jornada contra la LGTBIfobia.
Participacion en concursos literarios organizados por el centro y otras entidades.

- Actividades extracurriculares propuestas este curso en colaboracién con la Biblioteca
Municipal y entidades locales que vayan surgiendo.

Colaboracion y organizacion de las distintas actividades ofrecidas por extraescolares y/o otros
departamentos.

ACTIVIDAD: Viaje cultural a un pais de la UE como viaje de fin de curso de los alumnos de 4°
ESO.

Departamento Organizador: Complementarias y extracurriculares.
Grupos a los que va dirigida: 4°ESO

Lugar: SIN CONCRETAR

Temporalizacion: Sin concretar

Profesor que la organiza: Isabel Fernandez Lépez.

Profesores acompaiiantes:

Recursos necesarios y presupuesto:

OBJETIVOS:

-Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

-Comprender, respetar y valorar la riqueza y diversidad del patrimonio natural, histérico, cultural
y artistico para el enriquecimiento individual y colectivo, asumiendo la responsabilidad de su
conservacion y manifestar actitudes de respeto y tolerancia por otras culturas sin renunciar
por ello a un juicio sobre las mismas.

-Entender, comprender y deducir qué aspectos culturales, sociales y econdmicos nos igualany
diferencia de otros paises de la zona mediterranea.
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CONTENIDOS:

-Conocimiento del patrimonio artistico, histérico, cultural y econémico.
-Importancia del turismo en nuestro pais y otros.

-Cuidado del patrimonio cultural europeo.

-Turismo sostenible, ecoldgico.

-Practica del inglés.

-Conocimiento basico del idioma del pais visitado.

ACTIVIDAD: Visita a la mina de lapis specularis de Osa de la Vega y la ciudad romana de
Segobriga.

Departamento Organizador:

Grupos a los que va dirigida: Todos.
Lugar: Saelices y Osa de la Vega (Cuenca)
Temporalizacion:

Organismo:

Profesores acompaiiantes:

Recursos necesarios y presupuesto:
OBJETIVOS Y CONTENIDOS

1. Visitar la mina romana de lapis specularis y relacionarla con el auge econémico de la
ciudad de Segdbriga.

2. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

3. Comprender, respetar y valorar la riqueza y diversidad del patrimonio natural, histérico,
cultural y artistico para el enriquecimiento individual y colectivo, asumiendo la responsabilidad
de su conservacion y manifestar actitudes de respeto y tolerancia por otras culturas sin
renunciar por ello a un juicio sobre las mismas.

4. Entender la importancia social y econdmica que supuso la mina de Osa de la Vega para el
apogeo de la ciudad de Segobriga y su relacién con las rutas comerciales del imperio romano.

CONTENIDOS:

1. Visita guiada a la mina.
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Vista al Centro de Interpretacion.

Conocer uno de los principales teatros romanos y la ciudad romana de Segdbriga,

Eal

Conocer el patrimonio artistico e histérico legado.

5. Conocimiento y acercamiento a la economia y comercio de las rutas del imperio romano.

ACTIVIDAD: DiA DEL LIBRO

Departamento Organizador: Sociolingtiistico, plan de lectura y complementarias y
extraescolares.

Grupos a los que va dirigida: 1° a 4° ESO

Lugar: Instalaciones del centro.

Temporalizacion: 23 de abril

Profesor que la organiza:

Profesores acompafantes: por determinar

Recursos necesarios y presupuesto: papel continuo, cartulinas y material de escritura.
OBJETIVOS:

1. Investigar aspectos socioculturales.

2. Mejorar la competencia oral y escrita del alumnado.
CONTENIDOS:

1. Conocer personajes literarios o escritores en lengua espafola.

2. Hacer una presentacion o puesta en escena de la informacion recabada.

ACTIVIDAD: Viaje cultural a una zona de la geografia espafola.

Departamento Organizador: Extraescolares a peticion de varios departamentos.
Grupos a los que va dirigida: Todo el centro.

Lugar:

Temporalizacion: 22/32 evaluacion. Si es posible abril o marzo si el viaje a Europa no ha sido
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posible o0 mas accesible desde el punto de vista econdmico.
Profesor que la organiza: Isabel Fernandez Lépez.
Profesores acompanantes: Por determinar

Recursos necesarios y presupuesto:

OBJETIVOS:

- Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y el legado
de otras culturas que habitaron aqui, asi como el patrimonio artistico y cultural.

- Comprender, respetar y valorar la riqueza y diversidad del patrimonio natural, histérico,
cultural y artistico para el enriquecimiento individual y colectivo, asumiendo la responsabilidad
de su conservacion y manifestar actitudes de respeto y tolerancia por otras culturas sin
renunciar por ello a un juicio sobre las mismas.

- Entender, comprender y deducir qué aspectos culturales, sociales y econdmicos nos igualan
y diferencia de otros paises de la zona mediterranea.

CONTENIDOS:

Conocimiento del patrimonio artistico, historico, cultural y econdmico de nuestro pais.

Importancia del turismo en nuestro pais y otros.

Cuidado del patrimonio cultural y natural nacional.

Turismo sostenible, ecoldgico.

Empatia, tolerancia, respeto a otras costumbres.

ACTIVIDAD: Viaje a Cuenca. Museo Paleontolégico y casco histérico.
Departamento Organizador: varios departamentos

Grupos a los que va dirigida: Todos

Lugar: Cuenca

Temporalizacion: 22 evaluacion

Profesor que la organiza:

Profesores acompafantes: Por determinar

Recursos necesarios y presupuesto: Autobus.
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OBJETIVOS:

- Conocer el urbanismo, la historia y el arte de la ciudad de Cuenca, capital de provincia de
nuestro alumnado.

- Comprender y aproximarse al conocimiento de nuestro patrimonio mas cercano y valorarlo
como modo de simbolizar la experiencia individual y colectiva en diferentes contextos
histérico- culturales.

- Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

- Comprender, respetar y valorar la riqueza y diversidad del patrimonio natural, histérico,
cultural y artistico para el enriquecimiento individual y colectivo, asumiendo la responsabilidad
de su conservacion y manifestar actitudes de respeto y tolerancia por otras culturas sin
renunciar por ello a un juicio sobre las mismas.

CONTENIDOS:
- Caracteristicas del urbanismo de la ciudad.
- Conocimiento el patrimonio artistico e historico.

- Acercamiento real a distintas materias y curriculo como forma mas practica cercanay
amena de llegar al conocimiento.

- Museo Paleontoldgico de Cuenca.

- Casco historico artistico. Relacion con la geografia, historia y arte en la materia de ciencias
sociales.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto para este curso fue confeccionado por el Equipo Directivo del IESO una vez que
los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes comunicaron la
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cantidad destinada para el funcionamiento operativo del centro durante ese ejercicio. Se viene
desarrollando con arreglo a las previsiones llevadas a cabo por el Equipo Directivo bajo la
supervision y control del Consejo Escolar, informando al Claustro de Profesores puntualmente.

El criterio principal para su elaboracion ha sido, como en afios anteriores, el de racionalizar el
gasto con el fin de cubrir todas las necesidades del centro consideradas fundamentales,
relacionadas con su mantenimiento y funcionamiento: luz, calefaccidn, seguridad,
comunicaciones y aquellas basicas para la docencia. Una vez garantizados estos aspectos, el
presupuesto se ha distribuido por cuentas en base a la evolucién del gasto a lo largo de los
dos ultimos afios y a las previsiones del nuevo afio. La situacion econdmica del centro en ese
momento quedaria asi:

El 1 de septiembre habia en el banco 44024.62€. El dinero disponible hasta la fecha de hoy es
de 47555.04€ Los INGRESOS de La Consejeria de Educacion y Deportes han sido 4
LIBRAMIENTOS para gastos de funcionamiento de centro por un total de 21168.48€, ademas
uno de ellos de 893 € para incentivar la biblioteca. Todavia quedan por ingresarnos dos pagos
mas de gastos operativos de centro, un 5° pago de 4897.55€ y otro de materiales curriculares.

Con estos ingresos tenemos que hacer frente a unos gastos ineludibles que son los
siguientes:

GASTOS INELUDIBLES APROXIMADOS  2024-25

CUENTA RC Edificios y otras Construcciones. 4500€ Reparaciones en el instituto.
201
CUENTA RC Magquinaria, Instalaciones y Utillaje 3000 € | Instalaciones valvulas desagtie. Sustitucién
202 diferencial de alumbrado. Sellado de puertas;,
CUENTA MATERIAL DE OFICINA 1500€ | Electronics Advanaced material de oficina
206
CUENTA MOBILIARIO Y UTILLAJE 1000 € | Fotocopiadora
207
CUENTA SUMINISTROS DE AGUA, LUZ, 7000 € | Iberdrola (Luz) ¢
208 CALEFACCION, MATERIAL DE LIMPIEZA ;
CUENTA Linea Telefénica 450 € Telefénica
209
CUENTA Contratos Seguridad y Mantenimiento 4000€ Mantenimiento ascensor, caldera, seguro de edificio
213 y alarma.
34731.4
€

Antes de terminar el ejercicio 2024, deberemos realizar algunos gastos importantes que
quedan reflejados en los siguientes objetivos:

OBJETIVO 1

REACTIVAR LA BIBLIOTECA

Actuaciones: Temporalizacién Recursos | Responsable Evaluacién

Comprar un ordenador porque el A principio de 400€ Secretariay En la Memoria de

que existe esta obsoleto. curso. Direccion Final curso se hara una evaluacion
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Comprar libros de lectura de Durante el curso 150€ Secretariay de las actuaciones realizadas.

escritores actuales. Direccion

OBJETIVO 2

RENOVACION DE LA ALARMA

Actuaciones: Temporalizacién Recursos | Responsable Evaluacign

Renovacion de la A principio de 4000€ Secretarialy En la Memoria de

alarma curso. Direccién Final cur$o se hara una evaluacion de las
actuaciopes realizadas.

OBJETIVO 3

PROYECTO ESCUELA SALUDABLE

Actuaciones: Temporalizacion | Recursos | Responsable Evaluacién

Fomentar los buenos habitos de Durante el curso | 1500€ Departamento de En la Memoria final de curso se
alimentacidn saludable en el Fducacion Fisica hara una evaluacion de las
entorno educativo actuaciones realizadas
OBJETIVO 4

AMPLIACION DE CANAL DE RECOGIDA DE AGUAS PLUYIALES EN EL PATIO

Actuaciones: Temporalizacion | Récursos | Responsable Evialuacion

Ampliacion de canal de recogida | Durante el curso | 1$00€ Secretariay Enl la Memoria final de curso se hara

de aguas pluviales en el patio D|reccion urla evaluacién de las actuaciones
replizadas

OBJETIVO 5

SELLADO DE PUERTAS ZONA TALLER DE TECNOLOGIA|Y PUERTA EN PLANTA SUPERIOR.

Actuaciones: Temporalizacion | Recursos | Responsable Evaluacion

Sellado de puertas en el Taller Durante el curso | 1500€ Sécretaria 'y En la Memoria final de curso se hara

de Tecnologia y puerta superior. Direccion unla evaluacién de las actuaciones
reglizadas

OBJETIVO 6

REVESTIMIENTO EN TERRAZA EN PLANTA PRIMERA

Actuaciones: Temporalfzacion | Recursos | Responsaple Evaluacion

Revestimiento en terraza de la planta Durante €| curso | 2500€ Secretariay En la Memoria final de curso

primera del instituto, con pintura Direccion se hard una evaluacién de las

impermeabilizante con clorocaucho o actuaciones realizadas
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

| CALENDARIO DE DISTRIBUCION DE LOS AMBITOS

CURSO 2024-2025 ) El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje. (Dimensiones 1,2, 3,4, 5,6y 7)

II1) Los resultados escolares (Dimensiones 1y 2)

CURSO 2025-2026 ) El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje. (Dimensién 6)
Il) La organizacién y funcionamiento del centro
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1) Los resultados escolares (Dimensiones | y 1)

CURSO 2026-2027 ) El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje. (Dimensién 6)
IV) Relacion del centro con el entorno
1) Los resultados escolares (Dimensiones | y I1)

CURSO 2027-2028 ) El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje. (Dimension 6)
V) Los procesos de evaluacién, formacién y mejora.
1) Los resultados escolares (Dimensiones | y II)
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